
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง การรับสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
………………………………………….. 

เพ่ือให้ได้ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ที่สอดคล้องตามกรอบแนวคิดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๗ และข้อ ๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงก าหนดคุณสมบัติการรับสมัครและการเสนอชื่อ
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และการน าเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางในการ
บริหารและพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไปสู่การบริหารจัดการนวัตกรรมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
ของผู้เข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ดังแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๕   เดือน  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(พลเอก ธงชัย   เกื้อสกุล) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 



๒

ก าหนดการขั้นตอนและสาระส าคัญการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

ล าดับ วันที่และเวลา ขั้นตอนและสาระส าคัญ หมายเหตุ 
๑. ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เพื่อก าหนดขั้นตอน
ในการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

ห้องประชุมมังคลอุบล ชัน้ ๑ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

๔๘ พระชันษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

มทร.ธัญบุรี 

๒. ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 
ถึง  

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
(ในวันและเวลาราชการ) 

ประกาศ และก าหนดการรับสมัครและการเสนอชื่อ 
๑. ก าหนดการและขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 
๒. คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และคุณลักษณะ 
ที่ควรมีของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 
๓. กรอบแนวคิด (Conceptual Framework)  
การน าเสนอวสิัยทัศน์การน าพาคณะไปสู่เป้าหมาย
และกลยุทธ์/วิธีการ ที่จะน าพาคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
๔. แบบใบสมัคร/ได้รับการเสนอชือ่เข้ารับการ
พิจารณาให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 
ก าหนดการรับสมัครและการเสนอชื่อ 
๑. ผู้เสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ด ารง
ต าแหน่งคณบดี ๑ ราย สามารถเสนอชื่อผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งคณบดี ได้ไม่เกิน ๑ ชื่อ โดยมีผู้รับรอง
ไม่น้อยกว่า จ านวน ๕ ราย   
๒. ให้ผู้สมัคร หรือผู้ได้รับการเสนอชื่อ จัดเอกสาร
หลักฐานตามที่ก าหนดใน (หมายเลข ๑ – ๗) พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๗ ชุด (โดยน าใส่ซอง
อย่างละ ๑ ชุด) ทุกซองปิดผนกึเซ็นชื่อก ากับและ
ประทับตรา “ลับ” ถึงประธานคณะกรรมการสรรหา
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดคีณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ดังนี้ 
๒.๑ แบบใบสมัคร (กรณีสมัครด้วยตนเอง) หรือ
แบบได้รบัการเสนอชื่อ พร้อมหนังสือให้ความ
ยินยอม (กรณีได้รับการเสนอชื่อ) จ านวน ๗ ชุด     
๒.๒ แบบบันทึกประวัตสิ่วนตัว และแนบส าเนาบตัร
ข้าราชการ/บัตรประชาชน ทะเบียนบ้านของตนเอง 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๗ ชุด 

๑. เวียนแจ้งทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั และประกาศที่  
เว็บไซต์ www.rmutt.ac.th 
๒. ผู้สมัคร/ผู้เสนอชื่อ ขอรับ 
แบบใบสมัครและส่งใบสมัคร  
โดยสามารถ Download ได้ที่
เว็บไซต์ www.rmutt.ac.th 
๓. ผู้สมัครส่งใบสมัคร ได้ตัง้แต่วนัที ่
๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่  
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
(เว้นวันหยุดราชการ) 
ได้ที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
นางจนัทร์ทิพย์  จนิสกุล         
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย ชัน้ ๒   
อาคารส านักงานอธิการบด ี
มทร.ธัญบุรี หมายเลขโทรศัพท์  
๐๘๔-๐๙๙๔๖๑๘ หรือ  
๐๒-๕๔๙๓๐๑๔, ๐๒-๕๔๙๔๔๙๕ 

http://www.rmutt.ac.th/
http://www.rmutt.ac.th/


๓

ล าดับ วันทีแ่ละเวลา ขั้นตอนและสาระส าคัญ หมายเหตุ 
๒.๓ ผลงานหรือประกาศเกียรตคิุณที่เกี่ยวข้องด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมอันเป็นทีย่อมรับของสังคม  
จ านวน ๗ ชุด 
๒.๔ ผลงานด้านการบริหารและหรือการด าเนิน
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับคณะหรือมหาวิทยาลัยหรือ
องค์กร จ านวน ๗ ชุด     
๒.๕ ผลงานด้านวิชาการหรือวิจัย หรือวิจัยเชิงพัฒนา 
จ านวน ๗ ชุด  
๒.๖ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้สมัคร หรือ 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อที่มีต่อมหาวทิยาลัย และหรือ
ชุมชน จ านวน ๗ ชุด 
๒.๗ ผลงานด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
๓. ส่งใบสมัคร ได้ตั้งแตว่ันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ถึงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
(เว้นวันหยุดราชการ) 

๓. ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. 

เป็นต้นไป 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองคุณสมบัติผูส้มัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

ห้องประชุมมังคลอุบล ชัน้ ๑ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

๔๘ พระชันษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

มทร.ธัญบุรี 

๔. ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ประกาศรายชื่อผู้ที่ผา่นการพิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติ
เบื้องต้น (ผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ) 

เว็บไซต์ www.rmutt.ac.th 

๕. ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง  

๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ช่วงเวลาการคัดค้านคุณสมบัติ (ถ้ามี) ส่งหนังสือได้ที่เลขานุการคณะกรรมการ 
สรรหาฯ นางจนัทร์ทิพย์  จินสกลุ      
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย ชัน้ ๒   
อาคารส านักงานอธิการบด ี
มทร.ธัญบุรี  

๖. ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๐.๐๐ น.  

เป็นต้นไป 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เพื่อพิจารณาและ
กลั่นกรองรายชื่อ (กรณีที่มีผู้คัดค้าน) 

ห้องประชุมรัตตอุบล ชั้น ๔ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

๔๘ พระชันษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

มทร.ธัญบุรี 

http://www.rmutt.ac.th/


๔ 

 

 
 

ล าดับ วันที่และเวลา ขั้นตอนและสาระส าคัญ หมายเหตุ 
๗. 
 

๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 

ให้ผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามประกาศน าส่งเอกสารกรอบแนวคิด วิสยัทัศน์
การน าพาคณะไปสู่เปา้หมาย และกลยุทธ/์วิธีการ  
ที่จะน าพาคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน ไปสู่องค์กร
แห่งนวัตกรรมอย่างยั่งยืน โดยจดัเตรียมเอกสาร
ประกอบเพื่อการน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา 
จ านวน ๗ ชุด (โดยน าใส่ซองอยา่งละ ๑ ชุด) ทุกซอง
ปิดผนึกเซน็ชื่อก ากบัแลประทบัตรา “ลบั” ถึงประธาน
คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

* ยื่นเอกสารหลักฐานด้วยตนเองต่อ
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 
(นางจันทร์ทิพย์  จินสกุล)   
ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ 
อาคารส านักงานอธิการบดี  
มทร.ธัญบุร ีหมายเลขโทรศัพท์  
๐๘๔-๐๙๙๔๖๑๘ หรือ  
๐๒-๕๔๙๓๐๑๔, ๐๒-๕๔๙๔๔๙๕ 

๘. ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
 

๑. ให้ผู้มีรายชื่อตามประกาศผลการสรรหา (ผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหา) จัดส่งเอกสารที่
จะน าเสนอ PowerPoint จ านวน ๗ ชุด (ไม่เกิน ๑๐ 
แผ่น) พร้อมไฟล์ ยื่นเอกสารหลักฐานดว้ยตนเองต่อ
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เวลา ๑๒.๓๐ – 
๑๓.๐๐ น.  
๒. เวลา ๑๓.๐๐ น. ผู้สมัครผู้ได้รับการเสนอชื่อ จับสลาก
ล าดับการน าเสนอ 
๓. ตั้งแต่เวลา ๑๓.๑๐ น. ผูส้มัคร/ผูไ้ด้รับการเสนอชื่อ 
น าเสนอกรอบแนวคิด วิสัยทัศน์การน าพาคณะไปสู่
เป้าหมาย และกลยุทธ์/วิธีการ ที่จะน าพาคณะ
เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน ไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม
อย่างยั่งยืน 
๔. น าเสนอเปน็เวลาไม่เกิน ๑๕ นาที และตอบข้อ
ซักถามต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ด้วยตนเอง  
๕. คณะกรรมการสรรหาประชุม เพื่อสรุปรายชื่อ 
ผู้ที่ผ่านการพิจารณาให้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 
 

ห้องประชุมมังคลอุบล ชัน้ ๑ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

๔๘ พระชันษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี 

มทร.ธัญบุรี 

๙. ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
 

ประกาศรายชื่อผู้ที่ผา่นการพิจารณาให้ได้รับการเสนอชื่อ
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 
 

เว็บไซด์ www.rmutt.ac.th  

๑๐. ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๐.๐๐ น.  
(หรือตามที่สภา

มหาวิทยาลยัก าหนด) 
 
 

ให้ผู้มีรายชื่อตามประกาศผลการสรรหา น าเสนอ
กรอบแนวคิด วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ ที่ก าหนด 
ต่อสภามหาวิทยาลัยด้วยตนเอง ในส่วนของข้อมูล
ด้านเอกสาร และ PowerPoint เป็นเอกสารฉบับ
เดียวกันกับที่น าเสนอคณะกรรมการสรรหา  
โดยไม่อนุญาตให้เพิ่มเติมข้อมูลในวันแสดงวิสัยทัศน์
ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

ณ ศูนย์นวัตกรรมและความรู้  
มทร.ธัญบุรี ชั้น ๗  

อาคารบางซื่อจังชั่น (ดีดีมอลล)์ 
เลขที่ ๕๑๑ ถนนก าแพงเพชร ๒ 

แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 

 



๕ 

 

 
 

 

คุณสมบัติ ลักษณะต้องหา้ม และคุณลักษณะที่ควรมีของผู้ด ารงต าแหน่ง 
คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

...............................................................................  

   
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประกาศคุณสมบัติ ลักษณะ

ต้องห้าม และคุณลักษณะที่ควรมีของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ดังนี้ 
๑. คุณสมบัติของคณบดี  

๑.๑ ตามมาตรา ๓๖ มาตรา ๓๔ วรรคสอง และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ คือ คณบดีต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ท าการสอนหรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง 

๑.๒ ตามความในข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย
การสรรหาคณบดี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

“ข้อ ๕ ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์
ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ภายใต้บังคับตามวรรคหนึ่ง ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีต้องมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
(๑) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
(๒) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ของคณะ 
(๓) มีศักยภาพและประสบการณ์ทางการบริหารวิชาการหรือวิจัย หรือวิจัยเชิงพัฒนา 
(๔) มีวิสัยทัศน์ที่จะสร้างสรรค์พัฒนาองค์กรให้มีบทบาทในการเป็นผู้น าทางวิชาการ 
(๕) สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการของคณะและมหาวิทยาลัย” 

๒. ลักษณะต้องห้าม  
๒.๑ ตามมาตรา ๗ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คือ 
(๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๒) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ

หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. (วัณโรคระยะอันตราย โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดต่อ
ร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ โรคทางจิต
ที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่) 

(๓) เป็นผู้ที ่อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน 

(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 



๖ 

 

 
 

(๗) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าการโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะการกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 

(๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

๓. คุณลักษณะท่ีควรมี  
การเป็นผู้น าเชิงนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สู่องค์กรแห่งนวัตกรรม

และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 
 

กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 
ในการน าเสนอของผู้เข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

------------------------------------------ 
 

ให้ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ เสนอวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑. เสนอวิสัยทัศน์ และแนวทางในการบริหารที่จะน าพาคณะไปสู่เป้าหมายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๘๐ และนโยบาย
และยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๒. เสนอแผนงานกลยุทธ์และค่าเป้าหมายที่ส าคัญให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

๓. เสนอแผนปฏิบัติการเร่งรัด (Quick Win) ในระยะเวลา ๖ – ๑๒ เดือน     
๔. เสนอแผนและแนวทางการบริหารการเงินและงบประมาณ  
๕. เสนอแนวทางอ่ืน ๆ ที่จะพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
 

 
หมายเหตุ : สามารถดาวน์โหลดเอกสารตามข้อ ๑ ได้ที่ https://ppd.rmutt.ac.th/ และดาวน์โหลด

เอกสารประกอบการจัดท ากรอบแนวคิด (Conceptual Framework) ได้ที ่www.rmutt.ac.th  
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