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ค ำน ำ 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม
เกี่ยวกบัคุณธรรมและความโปร่งใสในทุกระดับ มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงได้ก าหนด ไว้เป็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยภายใต้
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-2570) ในยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ตัวชี้
วัตที่ตอบสนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากผลประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้น ามาจัดท าเป็นแผนปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสภายในหน่วยงาน รวมทั้งได้รายงานผลรอบ 6 เดือน ในระบบ ITAS แล้วนั้น 

ทั้งนี้ในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้จัดล าดับความส าคัญตัวชี้วัดที่ต้อง
ด าเนินการตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ผ่าน การใช้อ านาจ  และการเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนตัวชึ้วัดอืน ๆ ต้องเร่งปรับปรุงอย่างยิ่ง เช่น การปฏิบัติหน้าที่ การป้องกันการทุจริต การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คุณภาพการ ด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การ
ปรับปรุงการท างาน มหาวิทยาลัยจึง การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมด้านคุณภาพการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพการ
สื่อสาร การสร้างการรับรู้ และการปรับปรุง การท างาน ในระดับเร่งพัฒนา ส่วนการด าเนินการที่มีผลการประเมิน
ทุกตัวชี้วัดอยู่ในระดับดีข้ึนไป  
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เรื่อง หน้ำ 

ค ำน ำ 

สรุปผลการวเิคราะห์คะแนน ITA จากผลประเมินปี 2567 1 

ตำรำงที ่1 ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 

ตำรำงที่ 2 ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องและควรพัฒนาให้ดียิ ่งขึ ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (อย่างเร่งดว่น) 

2 

ตำรำงที่ 3 คะแนนจากแบบสำรวจความคิดเห็นของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียและ 
ผู้รับบริการภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT 

2 

ตำรำงที่ 4 คะแนนจากแบบส ารวจความคิดเห็นของผู ้รับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก External Integrity and Transparency Assessment: EIT 

3 

ตำรำงท ี่ 5 ตารางแสดงผลการประเมินจากการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

3 

ตำรำงท่ี 6 ตารางแสดงรายละเอียดตัวชี้วัดผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตาม 
แบบส ารวจ IIT และแบบส ารวจ EIT 

5 

ตำรำงท ี่ 7 ตารางแสดงผลการประเมินจากการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะ (OIT) 8 

ตำรำงท่ี 8 ตารางแสดงข้อมูลจากแบบส ารวจการรับรู้ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้รบับริการและผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (EIT) 

15 

 15 
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สรุปข้อมูลผลกำรวเิครำะห์คะแนน ITA จำกผลประเมิน ปี 2567 
..................................... 

 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด า เ น ิน ง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคะแนน ร้อยละ 72.19 (ไม่ผ่าน) นั้น 

คณะท างานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ได้
วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินทั้ง 10 ตัวชี้วัด และจัดท าเป ็นแผนปร ับปร ุงและพ ัฒนาการด าเน ินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และมาตรการเพ ื่อส่งเสริมคุณธรรมและโปร ่งใส
ภายในหน ่วยงาน โดยมีรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ผลประเมินปี 2567 ดังระบุในตำรำงที่ 1 – ตำรำงที่ 8 และ
จัดท ารายงานผลตามมาตรการเพ ื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตำรำงที่ 1 เปรียบเทียบผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
 

ตัวช้ีวัด ชื่อตัวช้ีวัด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ผลกำรประเมิน 

(ร้อยละ) 
ผลกำรประเมิน 

(ร้อยละ) 
ผลกำรประเมิน 

(ร้อยละ) 
ที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 93.72 92.12 80.02 
ที ่2 การใช้งบประมาณ 87.57 80.48 78.78 
ที ่3 การใช้อ านาจ 91.51 87.44 86.45 
ที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.52 81.83 64.40 
ที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.73 80.46 66.72 
ที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.35 81.82 84.79 
ที ่7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 85.25 76.93 76.56 
ที ่8 การปรับปรุงกระบวนการการ 

ท างาน 
81.71 78.50 67.54 

ที ่9 การเปิดเผยข ้อมูล 90.00 100.00 85.24 
ที ่10 การป้องกันการทุจริต 100 51.25 46.34 

 เฉลี่ยรวมคะแนน 90.37 79.32 72.19 

 ค ำอธิบำยตำรำง  
จากตารางวิเคราะห์ว่าผลการประเมินของมหาวิทยาลัย 3 ปี มีแนวโน้มลดลง โดยผลการประเมิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้คะแนน ร้อยละ 72.19 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานระดับ C ต้องปรับปรุง โด ย ดั ช นี การ ใช้อ านาจได้ คะแน น สู งสุ ด เ ท่า กับ ร้อย ล ะ 86.45 ส่ ว น คะแน นที่ ได้                                    
น้ อย สุ ด คือ ดัชนีตัวชี้ว ัดการป้องกันการทุจริต ระดับ F เท่ากับรอ้ยละ 46.34
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ตำรำงที ่2 ประเด็นที ่เป็นข้อบกพรอ่งและควรพ ัฒนาให้ด ียิ่งขึน้ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (อย่างเรง่ด ่วน) 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องและควรพัฒนำใหด้ียิ่งขึ้นใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

มำตรกำร/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

1. 1. พัฒนาช ่องทางการเปิดเผยข้อม ูลในเวบ็ไซต์
มหาวิทยาลยั เพ ื่อให้ บุคคลภายนอกเข ้าถึงได ้ง่าย 
2.  ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นไปตามข้อก าหนดของแต่ละตี
ชี้วัด โดยจัดให้มีการทวนสอบโดยกลุ่มเลขานุการและผู้
ที่เก่ียวข้องเดือนละ 2 ครั้ง และก ากับติดตามด้วย
คณะกรรมการด าเนินงาน ITA มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2568 
3. สร้างการรับรู้ และความเข้ าใจด้ านการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้กับคณะกรรมการด าเนินงาน ITA 
และบุคลากรภายในองค์กร 
4. สร้างการมีส่วนร่วม วิธีการ ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินงานให้ ดีขึ้น และครอบคล ุมระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกฝา่ย 

ค ำอธิบำยตำรำง  
จากตารางที่ 2 ประเด็นเป็นข้อบกพร่องและควรพัฒนาให้ดียิ ่งขึ้นนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่

มหาวิทยาลัยต้องด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการประเมิน ITA ให้มีผลคะแนนดีขึ้น คือ ทั้ง 10 ตัวชี้ว ัด และ
มหาวิทยาลยัได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินการไว้แล้วดังในตาราง 
 
ตำรำงที่  3 คะแนนจากแบบส ารวจความคิดเห็นของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียและผู ้รับบริการภายใน  Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT (ค่าน ้าหนักอยู่่ที่ร้อยละ่30)่ประกอบด้วย 5 ดัชนี ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ชื่อตัวช้ีวัด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 93.72 92.12 80.02 

ที ่2 การใช้งบประมาณ 87.57 80.48 78.78 

ที ่3 การใช้อ านาจ 91.51 87.44 86.45 

ที ่4 การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 87.7 81.83 64.40 

ที ่5 การแก ้ไขปัญหาการทุจริต 88.73 80.46 66.72 

 คะแนนรวม IIT ร้อยละ 89.81 84.47 75.27 
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  ค ำอธิบำยตำรำง  
จากตารางที่ 3 พบว่า ในภาพรวมคะแนนจากแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยมีแนวโน้มลดลง ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าทุกปี ได้แก่ ตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยผู้ตรวจ 
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี ้ว ัดที ่มีผลการประเมินโดยเฉพาะใน
ประเด็น “เพิ่มกำรประชำสัมพันธ์/เผยแพร่สื่อที่สร้ำงสรรค์ ปลูกฝังค่ำนิยมกำรสุจริตให้แก่คนในองค์กร/
กิจกรรมกำรเผ้ำระวัง/กำรต้ำนทุจริต อ่ืนๆ เป็นต้น” (ข ้อมูลเพิ่มเติมจากแบบส ารวจความคิดเห็น) 

 
ตำรำงที่ 4 คะแนนจากแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT (ค่าน ้าหนักอยู่่ที่ร้อยละ่30) ประกอบด้วย 3 ดัชนี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

  

ค ำอธิบำยตำรำง  
จากตารางที่ 4 พบว่า ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการท างาน เป็นตัวชี้วัดที่มี

คะแนนต่ าที่สุดในปีที่ผ่านมา ทั้งที่มหาวิทยาลัยจัดท าแผนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างานและการสื่อสาร
องค์กรมาตลอด แต่ผลคะแนนในปี พ.ศ. 2567 มีคะแนนไม่ดีขึ้น โดยคณะกรรมการตรวจประเมิน ได้ให้
ข้อเสนอแนะดังนี้ 

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่หน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

 ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการด าเนินงาน หรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) 

  
ตำรำงที ่5 คะแนนจากผลการประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT (ค่าน่่้าหนักอยู่ที่ร้อยละ่40)่ ประกอบด้วย 2 ดชันี ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ชื่อตัวช้ีวัด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 85.25 100.00 85.24 

ที ่10 การป้องกันการทุจริต 81.71 51.25 48.34 

 คะแนนรวม OIT 95 75.63 66.79 

 ค ำอธิบำยตำรำง  
จากตารางที่ 5 พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลคะแนนในปี 2567 โดยรวมคิดเป็นร้อยละ 66.79 ซึ่งเป็นผล 

คะแนนจากการประเมินการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ไม่ครบถ้วน และไม่ถูกต้องตามข้อก าหนด 
โดยผู้ประเมินให้ข้อคิดเห็นในประเด็นที่ไม่ผ่าน มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการ
เปิ ดเผยข้อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ ตรวจประเมิ นมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินในข้อที่ไม่ได้รับคะแนน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
(1) ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด ชื่อตัวช้ีวัด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.35 81.82 84.79 

ที ่7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 85.25 76.93 76.56 

ที ่8 การปรับปรุงการท างาน 81.71 78.50 67.54 

 คะแนนรวม EIT ร้อยละ 84.77 76.16 73.27 
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(1.1) หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
สินบน ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือ
ค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระท านั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

  และก าหนดมาตรการ และกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และก ากับติดตามการด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หน่วยงานควร
จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าการด าเนินการดังกล่าว สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยง
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

 และ 5. ตัวชี้วัดย่อย การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
(1) ประเด็น แผนป้องกันการทุจริต 

(1.1) หน่วยงานควรด าเนินจัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีเนื้อหาและ 
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตให้สอดรับกับค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ หรือบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมิน ITA ในปี
ที่ผ่านมา นอกจากนี้ ควรมีการก ากับติดตามการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนการวิเคราะห์และรายงานผลการด าเนินงาน และการจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือ
เตรียมความพร้อมส าหรับปีถัดไป 

(1.2) หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ให้ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันว่าการด าเนินการดังกล่าว สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

(2) ประเด็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ
อย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ในการร่วมคิดและร่วม
ปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มี
การก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 

  นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจน
ตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
 
ตำรำงที ่6 ตารางแสดงรายละเอียดต ัวชี้ว ัดผลประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสตามแบบส ารวจ IIT และ EIT 
 

 
 

ตัวช ี้วัด ประเด็นพิจำรณำ ค่ำคะแนน 
 2565 2566

 
25 

2567 
1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ (ว ัประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบประเมิน IIT)  93.72 

 
92.12 
 

80.02 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

88.63 
 

86.08 73.85 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

88.92 
 
 

87.27 75.20 

i3 เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่าน มีการเรียก รับสนิบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

99.11 
 

87.28 91.00 
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ตัวช ี้วัด ประเด็นพิจำรณำ ค่ำคะแนน 
 2565 2566

 
25 

2567 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
88.46 

 
87.87 84.50 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

84.91 
 
 

80.23 57.50 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.73 
 
 
 
9 

80.46  66.72 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

92.02 82.74 70.00 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด 96. บุ คล ากร ในห น ่ ว ย งาน ของท ่ าน มี การรับ สิ่ งดั งต่ อไป นี้ ห รือ ไม่ นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา หรือไม ่

ไม่ก าหนด  80.38 67.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

ไม่ก าหนด  ไม่ก าหนด  63.15 

6. คุณภำพกำรดำเนินงำน (วัดผลจากการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  80 
  แบบประเมิน Eit) 

87.35 78.63 82.41 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

81.72 72.81 74.66 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 78.22 ไม่ก าหนด  74.70 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

99.60 93.05 97.87 

7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 85.25 74.69 73.81 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 79.40 74.12 73.81 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

77.28 73.64 73.19 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

76.80 72.35 73.14 

8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 81.71 75.44 64.02 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

76.48 67.39 68.27 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 77.27 74.24 71.30 
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ตัวช ี้วัด ประเด็นพิจำรณำ ค่ำคะแนน 
 2565 2566

 
25 

2567 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม่ 
ไม่ก าหนด 
 

ไม่ก าหนด  52.48 

หมำยเหตุ: หัวข้อการประเมินแต่ละ IIT, EIT จะก าหนดแตกต่างกัน ปี พ.ศ. 2565 และ 2566 จึงเลือกใส่เฉพาะ
ห้อข้อที่ตรงกันเท่านั้นเพ่ือใช้ในการอธิบาย 

ค ำอธิบำยตำรำง  
1. ผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) วิเคราะห์ผลจากตารางที่ 6 พบว่า ตวัชี้วัดที่มี

คะแนนต่ าสุดของป ีพ.ศ. 2567 และมหาวิทยาลัยต้องน าไปแก้ปัญหาเร่งด่วน ได้แก ่ ตัวชีว้ัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มาก
น้อยเพียงใด  

2. ผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) วิเคราะห์ผลจากตารางที่ 6 พบว่า ตัวชี้วดัที่มี
คะแนนต่ าสุดของป ีพ.ศ. 2567 และมหาวิทยาลัยต้องน าไปแก้ปัญหาเร่งด่วน ได้แก ่ ตัวชีว้ัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่มีอยู่แล้ว แต่บุคลากรส่วนใหญ่ไม่รู้และเข้าใจ  
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ตำรำงท ี่ 7 ตารางแสดงผลการประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ปี พ . ศ .  2 5 6 7  คะแนนรวมร้อยละ 85.24 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ ควำมคดิเหน็ของกรรมกำร คะแนน 

ตัวช ี้ว ัดที ่9 กำรเปิดเผยข ้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐำน 

o1 โครงสร้าง - 100.00 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร - 100.00 

o3 อ านาจหน้าที่ - 100.00 

o4 ข้อมูลการติดต่อ - 100.00 

o5 ข่าวประชาสมัพันธ ์ องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อ o5 ประกอบด้วย  
- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์
โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้
มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 สืบเนื่องจาก
ข้อมูลที่หน่วยงานเปิดเผยและแนบลิงก์ชี้แจง ไม่ปรากฎ
องค์ประกอบ  
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์
โหลดจากระบบ ITAS ไว้บน "หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน" เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน จึง
ไม่สามารถด าเนินการให้คะแนนในข้อดังกล่าว เนื่องจากมี
องค์ประกอบไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ทั้งนี้หน่วยงาน
สามารถตรวจสอบองค์ประกอบที่ถูกต้องได้จาก เล่มคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA Manual 
2024 หรือสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ 
https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/3701 

0.00 

o6 Q&A - 100.00 

กำรบริหำรงำนและงบประมำณ 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
- 100.00 

o8 แผนและความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

 100.00 

o9 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

 100.00 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ ควำมคดิเหน็ของกรรมกำร คะแนน 

o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 

100.00 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ* 

ไม่ปรากฎค่าธรรมเนียมหรือค าอธิบายที่สื่อถึง "ไม่เก็บ
ค่าธรรมเนียม" ในอีก 2 งานดังภาพ จึงไม่อาจให้คะแนน 
100 คะแนน ในข้อดังกล่าวได้ 

50.00 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* - 100.00 
o13 E–Service - 100.00 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

o14 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

การสุ่มสอบทานข้อมูล ข้อ o14 ผลการด าเนินการสุ่ม
ตรวจสอบ มีดังนี้ 1. โครงการปรับปรุงห้องปฎิบัติการ
ทดสอบทางวิศวกรรมชลประทาน ด าเนินการตรวจจาก 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
(https://www.finance.rmutt.ac.th/?p=1996) ผล
การตรวจ พบข้อมูล 

100.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- 100.00 

o16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

ระบุองค์ประกอบไม่ครบถ้วนจึงไม่อาจพิจารณาการประเมนิ
ให้คะแนนได้ องค์ประกอบที่ไมค่รบถ้วน (2) วงเงิน
งบประมาณทไ่ีด้รับจัดสรร (6) ราคากลาง (บาท) (7) ราคา
ที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) (8) เลขประจ าตวัผู้เสียภาษี (9) 
รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รีบการคัดเลือก (10) เลขที่
โครงการ (11) วันที่ลงนามในสญัญา (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
ทั้งนี้หน่วยงานสามารถตรวจสอบองค์ประกอบที่ถูกต้องได้
จาก เล่มคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA 
Manual 2024 หรือสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ 
https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/3701 

0.00 

O17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

ระบุองค์ประกอบไม่ครบถ้วนจึงไม่อาจพิจารณาการประเมนิ
ให้คะแนนได้ หน่วยงานต้องระบุข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้อง
ทุกรายการ องค์ประกอบที่ไม่ครบถ้วน -เลขประจ าตัวผู้เสีย
ภาษี -รายชื่อผูป้ระกอบการทีไ่ดร้ับการคัดเลือก -เลขที่
โครงการ -วันที่ลงนามในสัญญา -วันสิ้นสุดสัญญา ทัง้นี้
หน่วยงานสามารถตรวจสอบองค์ประกอบที่ถูกต้องได้จาก 
เล่มคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA 
Manual 2024 หรือสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ 
https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/3701 

0.00 



9 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ ควำมคดิเหน็ของกรรมกำร คะแนน 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

O18 แผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- 100.00 

O19 รายงานผลการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

- 100.00 

O20 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

- 100.00 

O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- 100.00 

กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- 100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- 100.00 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- 100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

- 100.00 

ตัวช ี้ว ัดที ่10 กำรเปิดเผยข ้อมูล 

กำรด ำเนนิกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสนิบน 
O26 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- 100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

- 100.00 

O28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- 100.00 

O29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

- 100.00 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ ควำมคดิเหน็ของกรรมกำร คะแนน 

o30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

ไม่ปรากฎการรายงานข้อมูลในหัวข้อดังกล่าว  0.00 

o31 รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบประจ าป ี

ไม่ปรากฎการรายงานข้อมูลในหัวข้อดังกล่าว 0.00 

กำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 
ไม่ปรากฎการรายงานข้อมูลในหัวข้อดังกล่าว 0.00 

O33 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

ไม่ปรากฎการรายงานข้อมูลในหัวข้อดังกล่าว 0.00 

O34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน 2 องค์ประกอบหลัก 
หัวข้อ แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ -ไม่มีการวิเคราะห์องค์ประกอบ
ย่อย ที่ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และ
องค์ประกอบ แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานใน
การด าเนินการประเมินฯ ในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ  O34 ผลการตรวจค าขอชี้แจงเพ่ิมเติม จากค า
ชี้แจงเพ่ิมเติมของหน่วยงาน ผู้ตรวจตรวจสอบแล้ว
พิจารณาได้ว่า องค์ประกอบย่อย ที่ (3) การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ มีเนื้อหาสอดคล้องกับหลัก
เกฑณ์ที่ก าหนด อย่างไรก็ตามข้อมูลการวิเคราะห์ข้อจ ากัด
ของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตรวจสอบแล้วไม่พบข้อมูลดังกล่าวในเอกสารที่เผยแพร่ 
โดยข้อมูลในหน้า 50 – 60 เป็นการวิเคราะห์แนวทางการ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ในแต่ละประเด็นซึ่งประเด็น
ที่ต้องพัฒนาวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ แต่
ไม่ได้มีการระบุถึงประเด็นการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของการ
ประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย จึงยืนยันการให้คะแนน
ตามเดิม 

0.00 
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ข้อ ประเด็นกำรตรวจ ควำมคดิเหน็ของกรรมกำร คะแนน 

O35 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 100.00 



12 
 

คำอธิบำยตำรำง  
จากตารางที่ 7 พบว่า OIT ที่ไม่ผ่านการประเมินทั้งสิน้ 9 ขอ้ จากทั้งหมด 35 ข้อ โดยคณะท า งาน

ได้แบ่งประเด็นการตรวจที่ไม่ผ่านออกเป็น 2 กรณ ี
กรณีที ่1 ประเด็นไม่ผ่านเพราะใส่ข้อมูลไม่ถูกต้อง และไม่ครบถ้วน จ านวน 4 ประเด็น 

1) o5   ข่าวประชาสัมพันธ ์
2) o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 
3) o17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
4) o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
5) o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

กลุ่มที ่2  ไม่ด าเนินการและไมเ่ผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ จ านวน 4 ประเด็น 
1) o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
2) o31 รายงานผลการด าเนนิการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
3) o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4) o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยต้องก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเป็น     
2 ระดับคือระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน (9 ตัวชี้วัด) และระดับที่ต้องรักษาระดับให้คงเดิมซึ่งผลการด าเนินงานมี
คุณภาพดีอยู่แล้ว ทั้งนี้เพ่ือให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพคงเดิมตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยผลการประเมินมี คุณภาพ 
ผ่านตามเกณฑ์และดียิ่งข้ึนต่อไป 
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ตำรำงท่ี 8 มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด  โดยมีผลการด าเนินงานดังแสดงในตาราง  ซึ่งสามารถ กดลิ้งค์เพ่ือดูรายละเอียดผลการ ด าเนินงานได้ 

 
ประเด็น 

 
มำตรกำร 

 
วิธีกำรปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์หรือ 
ควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำร 

ระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน 
ตัวช้ีวัดที่ 9  กำรเปดิเผยข ้อมูล  
o5 ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
 

มาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อน การ
ส่งเสริม
คุณธรรม ฯ มี
ประเด็นใน
มาตรการระดับ
เร่งพัฒนา 

ปรับปรุงการด าเนินงาน และก าหนด
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล ข้อ o5 เช่น 

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน  

• แสดง QR code แบบวัด EIT ของ 
หน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส
ได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน  

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 
2567 สืบเนื่องจากข้อมูลที่หน่วยงานเปิดเผย
และแนบลิงก์ชี้แจง ไม่ปรากฎองค์ประกอบ  

•        แสดง QR code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บน 
"หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน"  

             สร้างการรับให้กับผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA  

ของหน่วยงาน  

ทุกหน่วยงาน
กอง  
   
 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567 
 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ไม่ครบ
องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อ o5 
a. ข่าวประชาสัมพันธ์  
b. แสดง QR code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงาน 
https://www.rmutt.ac.th/2024/04/
18/ita2024-eit/ 
 
 

 

1. ผู้รับบริการได้รับ 
ข้อมูลการปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ ไม่ครบ
ครบถ้วน ส่งผลให้คะแนน
ความพึงพอใจ จาก
ผู้รับบริการของ หน่วยงาน
ต่างๆ ในมหาวิทยาลัย
ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ไมไ่ด้รับ ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ อย่างเปิดเผยท าให้
ขาดความเชื่อมัน่ในการ 
บริหารงานของ 

https://www.rmutt.ac.th/2024/04/18/ita2024-eit/
https://www.rmutt.ac.th/2024/04/18/ita2024-eit/
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ประเด็น 

 
มำตรกำร 

 
วิธีกำรปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์หรือ 
ควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำร 

กำรบริหำรงำนและงบประมำณ 
o11 คู่มือหรือ
แนวทางการ
ให้บริการ
ส าหรับ
ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ 
o16
ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
o17 รายงาน
สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

มาตรการ 
ปรับปรุง 
ประสิทธิภาพ 
และคุณภาพ
การท างานของ 
มหาวิทยาลัย 

 1. วางแผนงบประมาณอย่างละเอียด 
• แยกรายหมวด เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

ค่าจ้าง ค่าพาหนะ ค่าอาหาร ค่าจัด
นิทรรศการ ฯลฯ 

• จัดท า "แผนใช้เงิน" (Cash Flow 
Plan) แสดงช่วงเวลาที่ต้องใช้เงินแต่
ละก้อน 

2. ใช้หลัก “คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได”้ 
• อ้างอิงราคากลางหรือการ

เปรียบเทียบราคาจากหลายแหล่ง 
• เก็บหลักฐานการใช้จ่ายทุกครั้ง 

(ใบเสร็จ, สัญญา, รูปถ่าย ฯลฯ) 
3.  3. รายงานการใช้จ่ายอย่างสม่ าเสมอ 

• รายงานสถานะงบประมาณทุกไตร
มาส หรือเม่ือมีการใช้จ่ายส าคัญ 

• มีการตรวจสอบภายในจากผู้ดูแลงบ
โดยเฉพาะ 

4. กันงบฉุกเฉินไว้ 5–10% 
• เพ่ือรับมือกับเหตุการณ์ไม่คาดฝัน 

เช่น ราคาสูงขึ้น หรือค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น
ภายหลัง 
1. วางแผนอย่างมีกลยุทธ์ 
    - ตั้งเป้าหมาย (Goals) และวัตถุประสงค์ 
(Objectives) ที่ชัดเจน 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 
2567 

1 ไม่ปรากฎค่าธรรมเนียมหรือค าอธิบาย
ที่สื่อถึง "ไม่เก็บค่าธรรมเนียม"  

1. 2. มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่ข้อมูล 
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณ 
คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ 
หลักเกณฑ ์การด าเนินงานด้านบุคลากร 
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

2. 3. แจ้งหัวหน้าส่วนงานทุกระดับให้ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล ดังกล่าว
ให้กับเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานทราบ 
4. จัดประชุมชี้แจงหัวหน้า หน่วยงานใน
เรื่องท่ีควรทราบใน การประชุมผู้บริหาร 
5. ระบุองค์ประกอบไม่ครบถ้วนจึงไม่อาจ
พิจารณาการประเมินให้คะแนนได้ 
หน่วยงานต้องระบุข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้อง
ทุกรายการ องค์ประกอบที่ไม่ครบถ้วน เช่น 
   -เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี  
   -รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก  
     - เลขที่โครงการ  
     -วันที่ลงนามในสัญญา  
       -วันสิ้นสุดสัญญา 

บุคลากรทุกระดับมี 
ความรู้ ความเข้าใจใน 
แผนการปฏิบัติงาน การใช้
จ่ายงบประมาณ ตามแผน 
การยืม-คืน เงินทดรองของ
กิจกรรม มีความเข้าใจใน 
บทบาทหน้าที ่และ อ านาจ
ของผู้บริหาร ระดับต่างๆ 
ท าให้การ ท างานมีธรรมา 
ภิบาล มีความคล่องตัว เกิด 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ที่ดที าให้ เกิดผลลัพธ์ที่ดี
ดังนี้เกิดการบรรลุตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

https://www.mfu.ac.th/mfu-5268/mfu-5475/mfu-5482.html
https://www.mfu.ac.th/mfu-5268/mfu-5475/mfu-5482.html
https://www.mfu.ac.th/mfu-5268/mfu-5232.html
https://www.mfu.ac.th/mfu-5268/mfu-5233.html
https://www.mfu.ac.th/mfu-5268/mfu-5396.html
https://www.mfu.ac.th/mfu-5268/mfu-5396.html
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ประเด็น 

 
มำตรกำร 

 
วิธีกำรปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์หรือ 
ควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำร 

    - ก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Expected 
Outcomes) 
    - วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรเปิดเผยข้อมูล 
กำรด ำเนนิกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสนิบน 
o30 การ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ
สินบน 
o31 รายงานผล
การด าเนนิการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

มาตรการ 
ป้องกันการ 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผล การ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าป พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยง  
 (2) ระดับของความเสี่ยง  
 (3) วิธีการในการบริหารจัดการความ เสี่ยง    
 (4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 2566 
ถึง  31 ตุลาคม 
2567 

1. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
ค าสั่งสภามทร.ธัญบุรี ที่ 28/2564 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
พ.ศ. 2566 
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของการด้าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่่ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน่อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
และผลการด าเนินการเพ่ือ

ไมไ่ด้รายงานข้อมูลใน
หัวข้อดังกล่าว 

http://www.ucrt.rmutt.ac.th/?wpfb_dl=1217
http://www.ucrt.rmutt.ac.th/?wpfb_dl=1217
https://www.audit.rmutt.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD/
https://www.audit.rmutt.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD/
https://www.audit.rmutt.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD/
https://www.audit.rmutt.ac.th/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81/
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ประเด็น 

 
มำตรกำร 

 
วิธีกำรปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์หรือ 
ควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำร 

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 
2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
o32 แผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริค 
 
o33รายงานผล
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
รายงานผลการ
ป้องกันการทึ
จริตประจ าปี 

1. อธิการบดีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
ประกาศว่าตนเองและ เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในขณะก่อนหรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึง
อาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

2. 2. กิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกการปฏิเสธการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ก าหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัย 

3. 3. ก าหนดให้มีวาระการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการประชุมผู้บริหารเป็น 
ประจ าทุกเดือน เพ่ือสร้างความตระหนัก
ให้กับผู้บริหาร และสามารถน าข้อมูลไป 
ถ่ายทอดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาต่อไปได้  
4. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

6. เผยแพร่แผนการป้องกันและต่อต้านการ

ทุกหน่วยงาน 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567  

1. อธิการบดีประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ปลูกฝังจิตส านึกการ 
ปฏิเสธการไม่รับของขวัญและของ ก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 
18 มกราคม 2567 
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/
18/no-gift-policy-67/ 
2. การประชุมเพ่ือสร้างความตระหนัก
ให้แก่ผู้บริหารและน าไปถ่ายทอดสู่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
- การประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
2566 
https://www.rmutt.ac.th/2023/12/
21/ita2024-news/ 
 

3. แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No     
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 

1. ไมไ่ดร้ายงานข้อมูลใน
หัวข้อดังกล่าว 

1. 2. ไม่มีการรับสินบนของ
ผู้บริหารและ พนักงานของ 
มหาวิทยาลัย 

2. 3. ไม่มีปัญหาการทุจริต ใน
มหาวิทยาลัย 
4. ไม่มีการร้องเรียน เร่่อง
การทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของผู้บริหารและ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 
5. เกิดการบริหารงานที่ มี
ธรรมาภิบาล โปร่งใส 
บุคลากรเชื่อมัน่ ท˚าให้ 
มหาวิทยาลัยพัฒนา อย่าง
ต่อเนื่อง 

https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/18/no-gift-policy-67/
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/18/no-gift-policy-67/
https://www.rmutt.ac.th/2023/12/21/ita2024-news/
https://www.rmutt.ac.th/2023/12/21/ita2024-news/
https://www.rmutt.ac.th/2023/12/21/ita2024-news/
https://www.rmutt.ac.th/2023/12/21/ita2024-news/
https://www.rmutt.ac.th/2023/12/21/ita2024-news/
https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/ita66/ethics66-3.pdf.pdf
https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/ita66/ethics66-3.pdf.pdf
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มำตรกำร 

 
วิธีกำรปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์หรือ 
ควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำร 

ทุจริตของหน่วยงานเผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและการขัดกันระหว่าง 

7. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
และจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 

12 เดือน (ปีงบประมาณ 2566) 
https://www.rmutt.ac.th/downloa
d/ITA/ita66/ethics66-3.pdf.pdf 
 

o34 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

8. 1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน รูปแบบต่าง ๆ 
โดยมีเป้าหมายเพื่อรณรงค์กระตุ้น ให้ร่วมมือ
กันต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. จัดท าผลการการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ITA 

ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567 

1. องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน 
สององค์ประกอบหลัก หัวข้อ แสดงการ
ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
2. ไม่มีการวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยที่ 
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
และองค์ประกอบ แสดงการวิเคราะห์
ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการ
ประเมินฯ ในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ   
3. ผลการตรวจค าขอชี้แจงเพ่ิมเติม จาก
ค าชี้แจงเพิ่มเติมของหน่วยงานผู้ตรวจ
ตรวจสอบแล้วพิจารณาได้ว่า 
องค์ประกอบย่อยที่ (3) การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติมีเนื้อหา
สอดคล้องกับหลักเกฑณ์ที่ก าหนด 
อย่างไรก็ตามข้อมูลการวิเคราะห์
ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการ

ตรวจสอบแล้วไม่พบข้อมูล 

https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/ita66/ethics66-3.pdf.pdf
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มำตรกำร 

 
วิธีกำรปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์หรือ 
ควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำร 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 

รักษำระดับให้คงเดิม 

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
-ข้อมูลพ้ืนฐาน 
-การบริหารงาน
และงบประมาณ 
o1 โครงการ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อ านาจหน้าที ่
o4 ข้อมูลการ
ติดต่อ 
o6 Q&A 
o7 แผน
ยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 
o8 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน
และการใช้

มาตรการสร้าง
การรับรู้ให้แก่
บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 
และรักษาระดับ
ให้คงเดิม 

1. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการ ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงานให้แก่บุคลากรได้รับทราบ 

1. 2. เผยแพร่หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและส่งเสริมกลไกการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง 

2. 3. ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 

3. 4. พัฒนากระบวนการการ คัดเลือกบุคลากร
ผู้เข้ารับการ ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

1. โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/
15/ita67/ 
3. ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

https://www.rmutt.ac.th/contact/ 
4. เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 
ช่องทางการตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
5. แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง 

บุคลากรทุกระดับมี 
ความรู้ความเข้าใจใน 
แผนการปฏิบัติงาน การใช้
จ่ายงบประมาณ ตามแผน 
การยืม-คืน เงินทดรองของ
กิจกรรม มีความเข้าใจใน 
บทบาทหน้าที ่และ อ านาจ
ของผู้บริหารระดับต่างๆ 
ห าให้การห างานมีธรรมา  
ภิบาล มีความคล่องตัวเกิด 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ที่ดที าให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี
ดังนี้ 
1. เกิดการบรรลุตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา 

https://www.ped.rmutt.ac.th/?page_id=2364
https://www.ped.rmutt.ac.th/?page_id=2364
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/
https://www.rmutt.ac.th/2023/08/03/20230803-pr-rmutt-contact-electronic/
https://www.rmutt.ac.th/2023/08/03/20230803-pr-rmutt-contact-electronic/
https://www.rmutt.ac.th/2023/08/03/20230803-pr-rmutt-contact-electronic/
https://www.rmutt.ac.th/contact/
https://www.rmutt.ac.th/
https://www.rmutt.ac.th/
https://www.rmutt.ac.th/2024/04/18/ita2024-eit/
https://www.rmutt.ac.th/2024/04/18/ita2024-eit/
https://www.rmutt.ac.th/2024/04/18/ita2024-eit/
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งบประมาณ
ประจ าป ี

 ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, 
Web board* 
 

มหาวิทยาลัย 
2. บุคลากรไม่มีการ ทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  
3. มหาวิทยาลัยได้รับ
งบประมาณประจ าปี 
เพ่ิมข้ึนจากป ี2566 และ
ได้รับงบประมาณ การท า
วิจัยเพิ่มข้ึนเช่นกัน 

-การปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 
o12 ข้อมูลสถิติ
การให้บริการ 
o13 E-Service 

มาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
การให้บริการ 
และการ
เผยแพร่ข้อมูล 

1. ทบทวนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยอาจ
พิจารณาลดขั้นตอนในการขออนุญาตยืม 
เพ่ือให้มีความสะดวกต่อการท างานมากขึ้น 
2. เพ่ิมบริการแบบ e-service เพ่ืออ˚านวย
ความสะดวกใน การยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

ระบบ e-service ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา  
1. ห้องสมุดกลาง (สวส.) 
- แนวทางให้บริหารยืม - คืน หนังสือ 
- การยืมหนังสือออนไลน์ 
2. ส่วนอาคารสถานที่ 
- ระบบจองรถยนต์ออนไลน์ 
3. ระบบรับสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
https://apply.rmutt.ac.th/ 
4. สถิติการให้บริการวิทยบริการ 
https://libstatistic.rmutt.ac.th/all.p
hp 
5. สถิติการให้บริการแจ้งซ่อมออนไลน์ 
https://helpdesk.rmutt.ac.th/repor
t-public.php 

1. การให้บริการแบบ  
e- servive ช่ ว ย ล ด 
ระยะเวลาการท างาน และ
การจองใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เกิดความ
สะดวกรวมเร็ว และท าให้มี
การจัดตาราง การใช้
ทรัพย์สินอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

https://library.mfu.ac.th/th/library-services/borrowing-service/
https://library.mfu.ac.th/th/library-services/borrowing-service/
https://library.mfu.ac.th/th/mfu-library-delivery/
https://maintenance.mfu.ac.th/Login/
https://apply.rmutt.ac.th/
https://apply.rmutt.ac.th/
https://apply.rmutt.ac.th/
https://libstatistic.rmutt.ac.th/all.php
https://helpdesk.rmutt.ac.th/report-public.php
https://helpdesk.rmutt.ac.th/report-public.php
https://helpdesk.rmutt.ac.th/report-public.php
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6. สถิติการให้บริการห้องพยาบาล มทร.
ธัญบุรี 
https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1ao0WzOSw-
XxYPBcv4uZBsDsXCctDsDAw/edit?
gid=272091010#gid=272091010 

-การจัดซื้อจัด
จ้าง 
o14 รายการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ
o15 ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ
 

มาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
ของการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. เผยแพร่และส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้ ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ ถูกต้อง ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย 
2. การเปิดเผยข้อมูลให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

1. แบบฟอร์มส าหรับแสดงรายการการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 (42.5 KiB)(
แบบฟอร์มส าหรับตอบ O14) 
ข่าวหมวด ประกาศเผยแพร่แพร่ 
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/
15/ita67/ 
2. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/
15/ita67/ 
3 แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
แบบฟอร์มดาวโหลด 
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/

1. บุคลากรทุกระดับมี 
ความรู้ความเข้าใจการใช้
จ่ายงบประมาณ ตามแผน 
การยืม-คืน เงินทดรองของ
กิจกรรม  
2. มีความเข้าใจใน บทบาท
หน้าที่ของการจัดซื้อจัดจ้าง
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลที่ดีท าให้เกิดผล
ลัพธ์ที่ดี สะท้อนจาก
คะแนน ประเมินการ
ปฏิบัติงานของ หน่วยงาน
ต่างๆ ใน มหาวิทยาลัย
เพ่ิมข้ึน มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปตามแผน เพ่ิมขึ้น มี
การคืนเงิน ยมทดรองจ่าย
เป็นไป ตามเวลาและการ
กัน 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ao0WzOSw-XxYPBcv4uZBsDsXCctDsDAw/edit#gid=272091010
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ao0WzOSw-XxYPBcv4uZBsDsXCctDsDAw/edit#gid=272091010
https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/67/form-ITA-o14.xls
https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/67/form-ITA-o14.xls
https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/67/form-ITA-o14.xls
https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/67/form-ITA-o14.xls
https://www.finance.rmutt.ac.th/?page_id=1033
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/
https://www.finance.rmutt.ac.th/?page_id=1033
https://www.finance.rmutt.ac.th/?page_id=1033
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ประเด็น 

 
มำตรกำร 

 
วิธีกำรปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์หรือ 
ควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำร 

15/ita67/ 

-การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o18 แผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o19 รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี
o20 ประมวลจริ
ธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
o21การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

มาตรการ 
ปรับปรุง 
ประสิทธิภาพ 
และคุณภาพ
การท างานของ 
มหาวิทยาลัย 

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานและ 
ให้บริการให้เป็นปัจจุบัน โดยต้องมีการ ระบุ
สถานที ่ขัน้ตอน ระยะเวลาการ ด˚าเนินการ 
และผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
2. รายงานข้อมูลขัน้ตอนการบริหารบุคคล 
3. น าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มา
เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ 
4. สื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ว่า
หน่วยงานได้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินการ
ที่เกิดจากค าแนะน า 

• 5. จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียสามารถร้องเรียนการให้บริการได้ 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ และท างานอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ส่งเสริมการท างาน
ทีค่ านึงถึง 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

1. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
http://www.repository.rmutt.ac.th/
xmlui/handle/123456789/4227 
2. แสดงแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
3. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
มาตราฐานทางจริยธรรม 
https://www.rmutt.ac.th/2024/02/
14/ethical-standards/ 
 
 
 

การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยมี 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  

-การส่งเสริม
ความโปร่งใส 
o22 แนว

มาตรการ 
ป้องกันการ 
ทุจริตและ 

1. อธิการบดีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. ก าหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

1. อธิการบดีประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ปลูกฝังจิตส านึกการ 

1 เกิดการบริหารงานที่มี
ธรรมาภิบาล โปร่งใส 

http://www.repository.rmutt.ac.th/xmlui/handle/123456789/4227
http://www.repository.rmutt.ac.th/xmlui/handle/123456789/4227
https://www.rmutt.ac.th/2024/02/14/ethical-standards/
https://www.rmutt.ac.th/2024/02/14/ethical-standards/
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
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ประเด็น 

 
มำตรกำร 

 
วิธีกำรปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์หรือ 
ควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำร 

ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o25 การเปิด
โอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ประพฤติมิชอบ ของมหาวิทยาลัย 
3. ก าหนดให้มีวาระการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการประชุมผู้บริหารเป็น 
ประจ าทุกเดือน เพ่ือสร้างความตระหนัก
ให้กับผู้บริหาร และสามารถน าข้อมูลไป 
ถ่ายทอดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาต่อไปได้ 
 

ปฏิเสธการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2567 
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/
18/no-gift-policy-67/ 
2. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยจัดต้ังคณะกรรมการซึ่งมีผู้บริหาร
หัวหน้าส่วนงานทุกระดับ  
 

บุคลากรเชื่อมัน่ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรเปิดเผยข้อมูล 

กำรด ำเนินกำร
เพื่อป้องกันกำร
ทุจริตใน
ประเด็นสินบน 
o26 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
o27 การสรา้ง

มาตรการ 
ป้องกันการ 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy  
2. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
4. จัดท าผลการการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

1. อธิการบดีประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy  
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/
18/no-gift-policy-67/ 
2. รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy เอกสารแนบดาวโหลดได้ที่  
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/
15/ita67/ 
 
 

1. ไม่มีการรับสินบน 
ของผู้บริหารและพนักงาน
ของมหาวิทยาลัย 
2. ไม่มีปัญหาการทุจริตใน
มหาวิทยาลัย 
3. ไม่มีการร้องเรียน เร่่อง
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของผู้บริหารและ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

 

https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/18/no-gift-policy-67/
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/18/no-gift-policy-67/
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/18/no-gift-policy-67/
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/18/no-gift-policy-67/
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/
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ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลลัพธ์หรือ 
ควำมส ำเร็จของกำร

ด ำเนินกำร 

วัฒนธรรม No 
Gift Policy  
o28 รายงานผล 
No Gift Policy  
o29 รายงานการ
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

หน่วยงาน  

กำรส่งเสริม
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
o35 รายงานผล
การด าเนินการ
เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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