
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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คำนำ 

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม

เก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใสในทุกระดับ มหาวิทยาลัยไดใหความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงไดกำหนด ไวเปนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยภายใต

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะท่ี 2  (พ.ศ. 2566-2570) ในยุทธศาสตร 4 การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม ตัวชี้

วัตท่ีตอบสนองวัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จากผลประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดนำมาจัดทำเปนแผนปรับปรุงและพัฒนาการ

ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และมาตรการ

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและโปรงใสภายในหนวยงาน รวมท้ังไดรายงานผลรอบ 6 เดือน ในระบบ ITAS แลวนั้น 

ท้ังนี้ในการดำเนินการตามมาตรการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดจัดลำดับความสำคัญตัวชี้วัดท่ีตอง

ดำเนินการตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ตัวชี้วัดท่ีผาน การใชอำนาจ  และการเปดเผยขอมูล 

สวนตัวชึ้วัดอืน ๆ ตองเรงปรับปรุงอยางยิ่ง เชน การปฏิบัติหนาท่ี การปองกันการทุจริต การแกไขปญหาการ

ทุจริต การใชงบประมาณ การใชทรัพยสินของทางราชการ คุณภาพการ ดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การ

ปรับปรุงการทำงาน มหาวิทยาลัยจึง การดำเนินการเพ่ือสงเสริมดานคุณภาพการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพการ

สื่อสาร การสรางการรับรู และการปรับปรงุ การทำงาน ในระดับเรงพัฒนา สวนการดำเนินการท่ีมีผลการประเมิน

ทุกตัวชี้วัดอยูในระดับดีข้ึนไป  
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สารบัญ 
 
 

เรื่อง หนา 
คำนำ 

สรุปผลการวเิคราะหคะแนน ITA จากผลประเมินป 2567 1 
ตารางท่ี 1 ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
ตารางท่ี 2 ประเด็นทีเปนขอบกพรองและควรพัฒนาใหดียิ งขึนในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (อยางเรงดวน) 

2 

ตารางท่ี 3 คะแนนจากแบบสำรวจความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสียและ 
ผูรับบริการภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT 

2 

ตารางท่ี 4 คะแนนจากแบบสำรวจความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน 
เสียภายนอก External Integrity and Transparency Assessment: EIT 

3 

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงผลการประเมินจากการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

3 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงรายละเอียดตัวชี้วัดผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตาม 
แบบส ารวจ IIT และแบบสำรวจ EIT 

5 

ตารางท่ี 7 ตารางแสดงผลการประเมินจากการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (OIT) 8 
ตารางท่ี 8 ตารางแสดงขอมูลจากแบบสำรวจการรับรูของผูรับบริการและผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) และผูรบับริการและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

15 

 15 



1 
 

 

สรุปขอมูลผลการวิเคราะหคะแนน ITA จากผลประเมิน ป 2567 

..................................... 

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ป ร ะ จ ำ ป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคะแนน รอยละ 72.19 (ไมผาน) นั้น 

คณะทำงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ได
วิเคราะหขอมูลผลการประเมินทั้ง 10 ตัวชี้วัด และจัดทำเป็นแผนปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและโปรงใส
ภายในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดการวิเคราะหผลประเมินป 2567 ดังระบุในตารางท่ี 1 – ตารางท่ี 8 และ
จัดทำรายงานผลตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 
 

ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ผลการประเมิน 

(รอยละ) 
ผลการประเมิน 

(รอยละ) 
ผลการประเมิน 

(รอยละ) 

ท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 93.72 92.12 80.02 
ท่ี 2 การใชงบประมาณ 87.57 80.48 78.78 
ท่ี 3 การใชอำนาจ 91.51 87.44 86.45 
ท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 87.52 81.83 64.40 
ท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 88.73 80.46 66.72 
ท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.35 81.82 84.79 
ท่ี 7 ประสิทธภิาพการสือ่สาร 85.25 76.93 76.56 
ท่ี 8 การปรับปรุงกระบวนการการ 

ทำงาน 
81.71 78.50 67.54 

ท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 90.00 100.00 85.24 
ท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100 51.25 46.34 

 เฉล่ียรวมคะแนน 90.37 79.32 72.19 

 คำอธิบายตาราง  
จากตารางวิเคราะหวาผลการประเมินของมหาวิทยาลัย 3 ป มีแนวโนมลดลง โดยผลการประเมิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยไดคะแนน รอยละ 72.19 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานระดับ C ตองปรับปรุง โด ย ดั ช นี การ ใชอำนาจได คะแน น ส ูงสุ ด เ ทา กับ รอย ล ะ 86.45 ส ว น คะแน นท่ี ได                                    
น อย ส ุด คือ ดัชนีตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ระดับ F เทากับรอยละ 46.34
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ตารางท่ี 2 ประเด็นทีเปนขอบกพรองและควรพัฒนาใหดียิ่งข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (อยางเรงดวน) 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองและควรพัฒนาใหดีย่ิงข้ึนใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มาตรการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสนิของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 1. พัฒนาชองทางการเปดเผยขอมูลในเวบ็ไซต
มหาวิทยาลยั เพ่ือให บุคคลภายนอกเขาถึงไดงาย 
2.  ปรับปรุงขอมูลใหเปนไปตามขอกำหนดของแตละตี
ชี้วัด โดยจัดใหมีการทวนสอบโดยกลุมเลขานุการและผู
ท่ีเก่ียวของเดือนละ 2 ครั้ง และกำกับติดตามดวย
คณะกรรมการดำเนินงาน ITA มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2568 

3. สรางการรับ รูและความเขา ใจด านการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ใหกับคณะกรรมการดำเนินงาน ITA 

และบคุลากรภายในองคกร 

4. สรางการมีสวนรวม วิธีการ ข้ันตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินงานให ดีข้ึน และครอบคลุมระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกฝาย 

คำอธิบายตาราง  
จากตารางท่ี 2 ประเด็นเปนขอบกพรองและควรพัฒนาใหดียิ งข้ึนนในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี

มหาวิทยาลัยตองดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการประเมิน ITA ใหมีผลคะแนนดีข้ึน คือ ท้ัง 10 ตัวชี้วัด และ
มหาวิทยาลยัไดกำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินการไวแลวดังในตาราง 
 

ตารางท่ี 3 คะแนนจากแบบสำรวจความคิดเห็นของผู มีส วนไดส วนเสียและผู ร ับบริการภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT (คาน้ำหนักอยูท่ีรอยละ 30) ประกอบดวย 5 ดัชนี ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 93.72 92.12 80.02 
ท่ี 2 การใชงบประมาณ 87.57 80.48 78.78 
ท่ี 3 การใชอำนาจ 91.51 87.44 86.45 
ท่ี 4 การใชทรัพยสนิของทางราชการ 87.7 81.83 64.40 
ท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 88.73 80.46 66.72 

 คะแนนรวม IIT รอยละ 89.81 84.47 75.27 
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  คำอธิบายตาราง  

จากตารางที่ 3 พบวา ในภาพรวมคะแนนจากแบบสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยมีแนวโนมลดลง ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำทุกป ไดแก ตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต โดยผูตรวจ 
ประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี ้ว ัดทีมีผลการประเมินโดยเฉพาะใน
ประเด็น “เพ่ิมการประชาสัมพันธ/เผยแพรส่ือท่ีสรางสรรค ปลูกฝงคานิยมการสุจริตใหแกคนในองคกร/
กิจกรรมการเผาระวัง/การตานทุจริต อ่ืนๆ เปนตน” (ขอมูลเพ่ิมเติมจากแบบสำรวจความคิดเห็น) 

 

ตารางท่ี 4 คะแนนจากแบบสำรวจความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT (คาน้ำหนักอยูท่ีรอยละ 30) ประกอบดวย 3 ดัชนี ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

  
คำอธิบายตาราง  

จากตารางท่ี 4 พบวา ตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการทำงาน เปนตัวชี้วัดท่ีมี
คะแนนต่ำท่ีสุดในปท่ีผานมา ท้ังท่ีมหาวิทยาลัยจัดทำแผนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานและการสื่อสาร
องคกรมาตลอด แตผลคะแนนในป พ.ศ. 2567 มีคะแนนไมดีข้ึน โดยคณะกรรมการตรวจประเมิน ไดให
ขอเสนอแนะดังนี้ 

ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) 

 ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี
การปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควร
เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) 

  

ตารางท่ี 5 คะแนนจากผลการประเมินจากการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT (คาน าหนักอยูท่ีรอยละ 40) ประกอบดวย 2 ดชัน ีดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 85.25 100.00 85.24 
ท่ี 10 การปองกันการทุจริต 81.71 51.25 48.34 

 คะแนนรวม OIT 95 75.63 66.79 

 คำอธิบายตาราง  
จากตารางท่ี 5 พบวา มหาวิทยาลัยมีผลคะแนนในป 2567 โดยรวมคิดเปนรอยละ 66.79 ซ่ึงเปนผล 

คะแนนจากการประเมินการเปดเผยขอมูลผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย ไมครบถวน และไมถูกตองตามขอกำหนด 

ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.35 81.82 84.79 
ท่ี 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 85.25 76.93 76.56 
ท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 81.71 78.50 67.54 

 คะแนนรวม EIT รอยละ 84.77 76.16 73.27 
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โดยผูประเมินใหขอคิดเห็นในประเด็นท่ีไมผาน มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ
เป ดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู ตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะตอการประเมินในขอท่ีไมไดรับคะแนน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดแก 
(1) ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

(1.1) หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ 
สินบน ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะหเพ่ือ
คนหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบท่ีเจาหนาท่ีในหนวยงานมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการท่ีเจาหนาท่ีจะปฏิบัติงาน
หรือใหบริการ หรือละเวนการปฏิบัติ ไมวาการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี ใน 4 กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

  และกำหนดมาตรการ และกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือปองกัน
หรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานของหนวยงาน หนวยงานควร
จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป ใหครบถวนตาม
องคประกอบและหลักเกณฑท่ีกำหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวาการดำเนินการดังกลาว สามารถปองกันหรือลดความเสี่ยง
ท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบไดจริง 

 และ 5. ตัวชี้วัดยอย การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก 
(1) ประเด็น แผนปองกันการทุจริต 

(1.1) หนวยงานควรดำเนินจัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมีเนื้อหาและ 
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตใหสอดรับกับคาเปาหมายของยุทธศาสตร หรือบริบทแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และสอดคลองกับผลการ
วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน และผลการวิเคราะหคะแนนการประเมิน ITA ในป
ท่ีผานมา นอกจากนี้ ควรมีการกำกับติดตามการดำเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณอยางตอเนื่อง 
ตลอดจนการวิเคราะหและรายงานผลการดำเนินงาน และการจัดทำขอเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงาน เพ่ือ
เตรียมความพรอมสำหรับปถัดไป 

(1.2) หนวยงานควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ใหครบถวนตาม 
องคประกอบและหลักเกณฑท่ีกำหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวาการดำเนินการดังกลาว สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดจริง 

(2) ประเด็น มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน หนวยงานควรจัดทำและ
เผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปท่ีผานมา เพ่ือจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ
อยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ในการรวมคิดและรวม
ปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสอยางมีสวนรวมแบบท่ัวท้ังองคกร มี
การกำกับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทำงานอยางสม่ำเสมอ 

  นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  การสง
ขอมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและชัดเจน
ตามองคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 
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ตารางท่ี 6 ตารางแสดงรายละเอียดตัวชี้วัดผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตามแบบสำรวจ IIT และ EIT 
 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นพิจารณา คาคะแนน 
 2565 2566

 
 

2567 

1. การปฏิบัติหนาท่ี (วัประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน แบบประเมิน IIT)  93.72 
 

92.12 

 

80.02 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

88.63 
 

86.08 73.85 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

88.92 
 
 

87.27 75.20 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสนิบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

99.11 

 
 

87.28 91.00 

2. การใชงบประมาณ 87.57 

 

 

 

80.48 78.78 

i4  หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย
เพียงใด 

78.25 78.13 75.15 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คา
ทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด                

94.08 92.49 82.30 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

91.03 92.37 78.90 

3. การใชอำนาจ 91.51 87.44 81.40 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัว

ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

94.97 91.85 81.40 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

96.74 95.00 87.20 

i9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ

แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

93.53 86.95 90.75 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 87.52 81.83 60.40 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช

อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

94.83 91.16 51.20 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นพิจารณา คาคะแนน 
 2565 2566

 
 

2567 
i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 
88.46 

 
87.87 84.50 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

84.91 
 
 

80.23 57.50 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 88.73 

 

 

 

 

80.46  66.72 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

92.02 82.74 70.00 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได มากนอยเพียงใด                

ไมกำหนด  80.38 67.00 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

ไมกำหนด  ไมกำหนด  63.15 

6. คุณภาพการดำเนินงาน (วัดผลจากการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก   
  แบบประเมิน Eit) 

87.35 78.63 82.41 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 

81.72 72.81 74.66 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 78.22 ไมกำหนด  74.70 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

99.60 93.05 97.87 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.25 74.69 73.81 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 79.40 74.12 73.81 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

77.28 73.64 73.19 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานได

อยางชัดเจน 

76.80 72.35 73.14 

8. การปรับปรุงการทำงาน 81.71 75.44 64.02 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

76.48 67.39 68.27 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 77.27 74.24 71.30 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นพิจารณา คาคะแนน 
 2565 2566

 
 

2567 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน

หรือไม 

ไมกำหนด 
 

ไมกำหนด  52.48 

หมายเหตุ: หัวขอการประเมินแตละ IIT, EIT จะกำหนดแตกตางกัน ป พ.ศ. 2565 และ 2566 จึงเลือกใสเฉพาะ

หอขอท่ีตรงกันเทานั้นเพ่ือใชในการอธิบาย 

คำอธิบายตาราง  
1. ผลการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) วิเคราะหผลจากตารางท่ี 6 พบวา ตวัชี้วัดท่ีมี

คะแนนต่ำสุดของป พ.ศ. 2567 และมหาวิทยาลัยตองนำไปแกปญหาเรงดวน ไดแก ตัวชีว้ัดท่ี 5 การ
แกไขปญหาการทุจริต และตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ i12 หนวยงานของทาน มีการ
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก
นอยเพียงใด  

2. ผลการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) วิเคราะหผลจากตารางท่ี 6 พบวา ตัวชี้วดัท่ีมี
คะแนนต่ำสุดของป พ.ศ. 2567 และมหาวิทยาลัยตองนำไปแกปญหาเรงดวน ไดแก ตัวชีว้ัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน
หรือไมมีอยูแลว แตบุคลากรสวนใหญไมรูและเขาใจ  
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ตารางท่ี 7 ตารางแสดงผลการประเมินจากการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ป พ . ศ .  2 5 6 7  คะแนนรวมรอยละ 85.24 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็นของกรรมการ คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
o1 โครงสราง - 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร - 100.00 
o3 อำนาจหนาท่ี - 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ - 100.00 

o5 ขาวประชาสมัพันธ องคประกอบดานขอมูล ขอ o5 ประกอบดวย  
- แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงานท่ีดาวน
โหลดจากระบบ ITAS ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสได
มีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567 สืบเนื่องจาก
ขอมูลท่ีหนวยงานเปดเผยและแนบลิงกชี้แจง ไมปรากฎ
องคประกอบ  
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงานท่ีดาวน
โหลดจากระบบ ITAS ไวบน "หนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน" เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมี
โอกาสไดมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน จึง
ไมสามารถดำเนินการใหคะแนนในขอดังกลาว เนื่องจากมี
องคประกอบไมครบถวนตามหลักเกณฑ ท้ังนี้หนวยงาน
สามารถตรวจสอบองคประกอบท่ีถูกตองไดจาก เลมคูมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA Manual 
2024 หรือสามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซต 
https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/3701 

0.00 

o6 Q&A - 100.00 
การบริหารงานและงบประมาณ 
o7 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 
- 100.00 

o8 แผนและความกาวหนาใน
การดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

 100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 

 100.00 
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็นของกรรมการ คะแนน 
o10 คูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 
 
 

100.00 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
o11 คูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการสำหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ* 

ไมปรากฎคาธรรมเนียมหรือคำอธิบายท่ีสื่อถึง "ไมเก็บ
คาธรรมเนียม" ในอีก 2 งานดังภาพ จึงไมอาจใหคะแนน 
100 คะแนน ในขอดังกลาวได 

50.00 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* - 100.00 

o13 E–Service - 100.00 

การจัดซ้ือจัดจาง 
o14 รายการการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ 
การสุมสอบทานขอมูล ขอ o14 ผลการดำเนินการสุม
ตรวจสอบ มีดังนี้ 1. โครงการปรับปรุงหองปฎิบัติการ
ทดสอบทางวิศวกรรมชลประทาน ดำเนินการตรวจจาก 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
(https://www.finance.rmutt.ac.th/?p=1996) ผล
การตรวจ พบขอมูล 

100.00 

o15 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหา
พัสดุ 

- 100.00 

o16 ความกาวหนาการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

ระบุองคประกอบไมครบถวนจึงไมอาจพิจารณาการประเมนิ
ใหคะแนนได องคประกอบที่ไมครบถวน (2) วงเงิน
งบประมาณทไีดรับจัดสรร (6) ราคากลาง (บาท) (7) ราคา
ที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) (8) เลขประจำตวัผูเสียภาษี (9) 
รายชื่อผูประกอบการที่ไดรีบการคัดเลือก (10) เลขที่
โครงการ (11) วันที่ลงนามในสญัญา (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
ทั้งนี้หนวยงานสามารถตรวจสอบองคประกอบที่ถูกตองได
จาก เลมคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA 
Manual 2024 หรือสามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซต 
https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/3701 

100.00 
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็นของกรรมการ คะแนน 
O17 รายงานสรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

ระบุองคประกอบไมครบถวนจึงไมอาจพิจารณาการประเมนิ
ใหคะแนนได หนวยงานตองระบุขอมูลใหครบถวนถูกตอง
ทุกรายการ องคประกอบที่ไมครบถวน -เลขประจำตัวผูเสีย
ภาษี -รายชื่อผูประกอบการทีไ่ดรับการคัดเลือก -เลขที่
โครงการ -วันที่ลงนามในสัญญา -วันสิ้นสุดสัญญา ทัง้นี้
หนวยงานสามารถตรวจสอบองคประกอบที่ถูกตองไดจาก 
เลมคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA 
Manual 2024 หรือสามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซต 
https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/3701 

0.00 
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็นของกรรมการ คะแนน 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O18 แผนการบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากร
 

- 100.00 

O19 รายงานผลการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

- 100.00 

O20 ประมวลจริยธรรม
สำหรบัเจาหนาท่ีของ
รัฐ 

- 100.00 

O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- 100.00 

การสงเสริมความโปรงใส 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- 100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- 100.00 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

- 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การเปดเผยขอมูล 
การดำเนนิการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O26 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

- 100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

- 100.00 

O28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- 100.00 

O29 รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

- 100.00 
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็นของกรรมการ คะแนน 
o30 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบน 

ไมปรากฎการรายงานขอมูลในหัวขอดังกลาว  0.00 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบประจำป 

ไมปรากฎการรายงานขอมูลในหัวขอดังกลาว 0.00 

การสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

O32 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

ไมปรากฎการรายงานขอมูลในหัวขอดังกลาว 0.00 

O33 รายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

ไมปรากฎการรายงานขอมูลในหัวขอดังกลาว 0.00 

O34 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

องคประกอบดานขอมูลไมครบถวน 2 องคประกอบหลัก 

หัวขอ แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละ

ประเด็นไปสูการปฏิบัติ -ไมมีการวิเคราะหองคประกอบ

ยอย ท่ี (3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และ

องคประกอบ แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานใน

การดำเนินการประเมินฯ ในการดำเนินการของหนวยงาน

ภาครัฐ  O34 ผลการตรวจคำขอชี้แจงเพ่ิมเติม จากคำ

ชี้แจงเพ่ิมเติมของหนวยงาน ผูตรวจตรวจสอบแลว

พิจารณาไดวา องคประกอบยอย ท่ี (3) การกำหนด

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ มีเนื้อหาสอดคลองกับหลัก

เกฑณท่ีกำหนด อยางไรก็ตามขอมูลการวิเคราะหขอจำกัด

ของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ตรวจสอบแลวไมพบขอมูลดังกลาวในเอกสารท่ีเผยแพร 

โดยขอมูลในหนา 50 – 60 เปนการวิเคราะหแนวทางการ

ยกระดับผลการประเมิน ITA ในแตละประเด็นซ่ึงประเด็น

ท่ีตองพัฒนาวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ แต

ไมไดมีการระบุถึงประเด็นการวิเคราะหขอจำกัดของการ

ประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย จงึยืนยันการใหคะแนน

ตามเดิม 

0.00 
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ขอ ประเด็นการตรวจ ความคดิเห็นของกรรมการ คะแนน 
O35 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 100.00 
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คำอธิบายตาราง  
จากตารางท่ี 7 พบวา OIT ท่ีไมผานการประเมินท้ังสิน้ 8 ขอ จากท้ังหมด 35 ขอ โดยคณะท ำ งาน

ไดแบงประเด็นการตรวจท่ีไมผานออกเปน 2 กรณี 

กรณีท่ี 1 ประเด็นไมผานเพราะใสขอมูลไมถูกตอง และไมครบถวน จำนวน 4 ประเด็น 
1) o5   ขาวประชาสัมพันธ 
2) o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 
3) o17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
4) o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

กลุมท่ี 2  ไมดำเนินการและไมเผยแพรขอมูลสาธารณะ จำนวน 4 ประเด็น 
1) o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
2) o31 รายงานผลการดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
3) o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4) o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทจุริตประจำป 
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ตารางท่ี 8 มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัย  ประจำปงบประมาณ 2567 

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนด  โดยมีผลการดำเนินงานดังแสดงในตาราง  ซ่ึงสามารถ กดล้ิงคเพ่ือดูรายละเอียดผลการ ดำเนินงานได 

 

ประเด็น 

 

มาตรการ 

 

วิธีการปฏิบัต ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธหรือ 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ระดับเรงพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล  

o5 ขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

มาตรการ 

สรางความ

ตระหนัก และ

ความเขาใจการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ปรับปรุงการดำเนินงาน และกำหนด
ผูรับผิดชอบใหชัดเจนตามองคประกอบดาน
ขอมูล ขอ o5 เชน 

• แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี 
เก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงาน  

• แสดง QR code แบบวัด EIT ของ 
หนวยงานท่ีดาวนโหลดจากระบบ ITAS ไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาส
ไดมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน  

• เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 
2567 สืบเนื่องจากขอมูลท่ีหนวยงานเปดเผย
และแนบลิงกชี้แจง ไมปรากฎองคประกอบ  

        แสดง QR code แบบวัด EIT ของ

หนวยงานท่ีดาวนโหลดจากระบบ ITAS ไวบน 

"หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน"  

             สรางการรับใหกับผูรับบริการหรือติดตอ

การมีโอกาสไดมีสวนรวมในการประเมิน ITA 

ทุกหนวยงาน

กอง  

   

 

 

ตุลาคม 2566 

ถึง กันยายน 

2567 

 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน ไมครบ

องคประกอบดานขอมูล ขอ o5 

a. ขาวประชาสัมพันธ  

b. แสดง QR code แบบวัด EIT ของ

หนวยงาน 

https://www.rmutt.ac.th/2024/04/

18/ita2024-eit/ 

 

 

 

 ผูรับบริการไดรับ 

ขอมูลการปฏิบัติงาน และ

การใหบริการ ไมครบ

ครบถวน สงผลใหคะแนน

ความพึงพอใจ จาก

ผูรับบริการของ หนวยงาน

ตางๆ ในมหาวิทยาลัย

ลดลงอยางตอเนื่อง 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย

ไมไดรับ ขอมูลขาวสาร

ตางๆ อยางเปดเผยทำให

ขาดความเชื่อมันในการ 

บริหารงานของ 

https://www.rmutt.ac.th/2024/04/18/ita2024-eit/
https://www.rmutt.ac.th/2024/04/18/ita2024-eit/
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ประเด็น 

 

มาตรการ 

 

วิธีการปฏิบัต ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธหรือ 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

หนวยงาน  

การบริหารงานและงบประมาณ 

o11 คูมือหรือ

แนวทางการ

ใหบริการ

สำหรับ

ผูรับบริการหรือ

ผูมาติดตอ 

o17 รายงาน

สรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหา

พัสดุประจำป 

มาตรการ 

ปรับปรุง 

ประสิทธิภาพ 

และคุณภาพ

การทำงานของ 

มหาวิทยาลัย 

 1. วางแผนงบประมาณอยางละเอียด 

• แยกรายหมวด เชน คาวัสดุอุปกรณ 

คาจาง คาพาหนะ คาอาหาร คาจัด

นิทรรศการ ฯลฯ 

• จัดทำ "แผนใชเงิน" (Cash Flow 

Plan) แสดงชวงเวลาท่ีตองใชเงินแต

ละกอน 

2. ใชหลัก “คุมคา โปรงใส ตรวจสอบได” 

• อางอิงราคากลางหรือการ

เปรียบเทียบราคาจากหลายแหลง 

• เก็บหลักฐานการใชจายทุกครั้ง 

(ใบเสร็จ, สัญญา, รูปถาย ฯลฯ) 

  3. รายงานการใชจายอยางสม่ำเสมอ 

• รายงานสถานะงบประมาณทุกไตร

มาส หรือเม่ือมีการใชจายสำคัญ 

• มีการตรวจสอบภายในจากผูดูแลงบ

โดยเฉพาะ 

4. กันงบฉุกเฉินไว 5–10% 

 เพ่ือรับมือกับเหตุการณไมคาดฝน 

เชน ราคาสูงข้ึน หรือคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน

ทุกหนวยงาน ตุลาคม 2566 

ถึง 31 มีนาคม 

2567 

1 ไมปรากฎคาธรรมเนียมหรือคำอธิบาย

ท่ีสื่อถึง "ไมเก็บคาธรรมเนียม"  

 2. มหาวิทยาลัยไดเผยแพรขอมูล 

เก่ียวกับแผนการใชจาย งบประมาณ 

คูมือการปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ 

หลักเกณฑ การดำเนินงานดานบุคลากร 

ผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

 3. แจงหัวหนาสวนงานทุกระดับให 

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล ดังกลาว

ใหกับเจาหนาท่ีใน หนวยงานทราบ 

4. จัดประชุมชี้แจงหัวหนา หนวยงานใน

เรื่องท่ีควรทราบใน การประชุมผูบริหาร 

5. ระบุองคประกอบไมครบถวนจึงไมอาจ

พิจารณาการประเมินใหคะแนนได 

หนวยงานตองระบุขอมูลใหครบถวนถูกตอง

ทุกรายการ องคประกอบที่ไมครบถวน เชน 

   -เลขประจำตัวผูเสียภาษี  

   -รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการ

คัดเลือก  

บุคลากรทุกระดับมี 

ความรู ความเขาใจใน 

แผนการปฏิบัติงาน การใช

จายงบประมาณ ตามแผน 

การยืม-คืน เงินทดรองของ

กิจกรรม มีความเขาใจใน 

บทบาทหนาท่ี และ อำนาจ

ของผูบริหาร ระดับตางๆ 

ทำใหการ ทำงานมีธรรมา 

ภิบาล มีความคลองตัว เกิด 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ท่ีดทีำให เกิดผลลัพธท่ีดี

ดังนี้เกิดการบรรลุตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

https://www.mfu.ac.th/mfu-5268/mfu-5475/mfu-5482.html
https://www.mfu.ac.th/mfu-5268/mfu-5475/mfu-5482.html
https://www.mfu.ac.th/mfu-5268/mfu-5232.html
https://www.mfu.ac.th/mfu-5268/mfu-5233.html
https://www.mfu.ac.th/mfu-5268/mfu-5396.html
https://www.mfu.ac.th/mfu-5268/mfu-5396.html
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ประเด็น 

 

มาตรการ 

 

วิธีการปฏิบัต ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธหรือ 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ภายหลัง 

1. วางแผนอยางมีกลยุทธ 

    - ตั้งเปาหมาย (Goals) และวัตถุประสงค 

(Objectives) ท่ีชัดเจน 

    - กำหนดผลลัพธท่ีคาดหวัง (Expected 

Outcomes) 

    - วิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย 

(Stakeholders) 

     - เลขที่โครงการ  

     -วันที่ลงนามในสัญญา  

       -วันสิ้นสุดสัญญา 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การเปดเผยขอมูล 

การดำเนนิการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

o30 การ

ประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต

ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับ

สินบน 

o31 รายงานผล

การดำเนินการ

เพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

มาตรการ 

ปองกันการ 

ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผล การ

ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ ทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2567 ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย  

 (1) เหตุการณความเสี่ยง  

 (2) ระดับของความเสี่ยง  

 (3) วิธีการในการบริหารจัดการความ เสี่ยง    

 (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ทุกหนวยงาน ตุลาคม 2566 

ถึง  31 ตุลาคม 

2567 

1. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกัน

การทุจริต 

คำสั่งสภามทร.ธัญบุรี ท่ี 28/2564 

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

พ.ศ. 2566 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยง

ไมไดรายงานขอมูลใน

หัวขอดังกลาว 

http://www.ucrt.rmutt.ac.th/?wpfb_dl=1217
http://www.ucrt.rmutt.ac.th/?wpfb_dl=1217
https://www.audit.rmutt.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD/
https://www.audit.rmutt.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD/
https://www.audit.rmutt.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD/
https://www.audit.rmutt.ac.th/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81/
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ประเด็น 

 

มาตรการ 

 

วิธีการปฏิบัต ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธหรือ 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประจำป การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับสินบนของการดำเนินงาน

หรือการปฏิบัติหนาท่ี ตาม

ภารกิจของหนวยงาน อยางนอย

ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี ้

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยง

และผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 

2566 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

o32 แผนปฏิบัติ

การปองกันการ

ทุจริค 

 

o33รายงานผล

การดำเนินการ

ปองกันการ

ทุจริตประจำป 

แผนปฏิบัติการ

ปองกันการ

ทุจริต 

 

รายงานผลการ

ปองกันการทึ

จริตประจำป 

1. อธิการบดีประกาศเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือ

ประกาศวาตนเองและ เจาหนาท่ีทุกคนใน

หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดในขณะกอนหรือหลังปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึง

อาจจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 2. กิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึกการปฏิเสธการไม

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ทุกหนวยงาน 

 

ตุลาคม 2566 

ถึง กันยายน 

2567  

1. อธิการบดีประกาศเจตนารมณ 

นโยบาย No Gift Policy จากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี ปลูกฝงจิตสำนึกการ 

ปฏิเสธการไมรับของขวัญและของ กำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี เม่ือวันท่ี 

18 มกราคม 2567 

https://www.rmutt.ac.th/2024/01/

18/no-gift-policy-67/ 

2. การประชุมเพ่ือสรางความตระหนัก

1. ไมไดรายงานขอมูลใน

หัวขอดังกลาว 

 2. ไมมีการรับสินบนของ

ผูบริหารและ พนักงานของ 

มหาวิทยาลัย 

 3. ไมมีปญหาการทุจริต ใน

มหาวิทยาลัย 

4. ไมมีการรองเรียน เรือง

https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/18/no-gift-policy-67/
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/18/no-gift-policy-67/
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ประเด็น 

 

มาตรการ 

 

วิธีการปฏิบัต ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธหรือ 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ปฏิบัติหนาท่ีกำหนดนโยบายคุมครองขอมูล

สวนบุคคลของมหาวิทยาลัย 

 3. กำหนดใหมีวาระการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการประชุมผูบริหารเปน 

ประจำทุกเดือน เพ่ือสรางความตระหนัก

ใหกับผูบริหาร และสามารถนำขอมูลไป 

ถายทอดใหกับผูใตบังคับบัญชาตอไปได  

4. กำหนดใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการ

รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 เผยแพรแผนการปองกันและตอตานการ

ทุจริตของหนวยงานเผยแพรมาตรการปองกัน

การรับสินบนและการขัดกันระหวาง 

 เผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี

และจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมมาตรฐานทาง

จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี 

ใหแกผูบริหารและนำไปถายทอดสู

ผูใตบังคับบัญชา 

- การประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ครั้งท่ี 8/2566 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 

2566 

https://www.rmutt.ac.th/2023/12/

21/ita2024-news/ 
 
3. แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No     

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี รอบ 

12 เดือน (ปงบประมาณ 2566) 

https://www.rmutt.ac.th/downloa

d/ITA/ita66/ethics66-3.pdf.pdf 

 

การทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบของผูบริหารและ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

5. เกิดการบริหารงานท่ี มี

ธรรมาภิบาล โปรงใส 

บุคลากรเชื่อมัน ท˚าให 

มหาวิทยาลัยพัฒนา อยาง

ตอเนื่อง 

o34 มาตรการ

สงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายใน

หนวยงาน 

มาตรการ

สงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายใน

หนวยงาน 

 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธใน รูปแบบตาง ๆ 

โดยมีเปาหมายเพ่ือรณรงคกระตุน ใหรวมมือ

กันตอตานและปองกันการทุจริต 

จัดทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

คณะกรรมการ

ดำเนินงาน ITA 

ตุลาคม 2566 

ถึง กันยายน 

2567 

1. องคประกอบดานขอมูลไมครบถวน 

สององคประกอบหลัก หัวขอ แสดงการ

กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละ

ประเด็นไปสูการปฏิบัติ  

2. ไมมีการวิเคราะหองคประกอบยอยท่ี 

ตรวจสอบแลวไมพบขอมูล 

https://www.rmutt.ac.th/2023/12/21/ita2024-news/
https://www.rmutt.ac.th/2023/12/21/ita2024-news/
https://www.rmutt.ac.th/2023/12/21/ita2024-news/
https://www.rmutt.ac.th/2023/12/21/ita2024-news/
https://www.rmutt.ac.th/2023/12/21/ita2024-news/
https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/ita66/ethics66-3.pdf.pdf
https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/ita66/ethics66-3.pdf.pdf
https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/ita66/ethics66-3.pdf.pdf
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ประเด็น 

 

มาตรการ 

 

วิธีการปฏิบัต ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธหรือ 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

มหาวิทยาลัย และมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2. จัดทำผลการการดำเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงาน 

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

และองคประกอบ แสดงการวิเคราะห

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการ

ประเมินฯ ในการดำเนินการของ

หนวยงานภาครัฐ   

3. ผลการตรวจคำขอชี้แจงเพ่ิมเติม จาก

คำชี้แจงเพ่ิมเติมของหนวยงานผูตรวจ

ตรวจสอบแลวพิจารณาไดวา 

องคประกอบยอยท่ี (3) การกำหนด

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติมีเนื้อหา

สอดคลองกับหลักเกฑณท่ีกำหนด 

อยางไรก็ตามขอมูลการวิเคราะห

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
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ประเด็น 

 

มาตรการ 

 

วิธีการปฏิบัต ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธหรือ 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

รักษาระดับใหคงเดิม 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

-ขอมูลพ้ืนฐาน 

-การบริหารงาน

และงบประมาณ 

o1 โครงการ 

o2 ขอมูลผูบริหาร 

o3 อำนาจหนาท่ี 

o4 ขอมูลการ

ติดตอ 

o6 Q&A 

o7 แผน

ยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนา

หนวยงาน 

o8 แผนและ

ความกาวหนาใน

การดำเนินงาน

และการใช

งบประมาณ

ประจำป 

มาตรการสราง

การรับรูใหแก

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

1. สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูล

เก่ียวกับแผนการ ใชจายงบประมาณประจำป 

ของหนวยงานใหแกบุคลากรไดรับทราบ 

 2. เผยแพรหลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและสงเสริมกลไกการประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน

อยางถูกตอง 

 3. สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตาม

ตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาอยางเปน

ธรรม 

 4. พัฒนากระบวนการการ คัดเลือกบุคลากร

ผูเขารับการ ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ

การใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 

 

 

ทุกหนวยงาน ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

1. โครงสรางสวนราชการในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

https://www.rmutt.ac.th/2023/11/

15/ita67/ 

3. ชองทางอิเล็กทรอนิกสสำหรับติดตอ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

https://www.rmutt.ac.th/contact/ 

4. เว็บไซตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

ชองทางการตอบ แบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจำป

งบประมาณ 2567 

5. แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง 

ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารให

คำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะ

เปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 

ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, 

บุคลากรทุกระดับมี 

ความรูความเขาใจใน 

แผนการปฏิบัติงาน การใช

จายงบประมาณ ตามแผน 

การยืม-คืน เงินทดรองของ

กิจกรรม มีความเขาใจใน 

บทบาทหนาท่ี และ อำนาจ

ของผูบริหารระดับตางๆ 

หำใหการหำงานมีธรรมา  

ภิบาล มีความคลองตัวเกิด 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ท่ีดทีำใหเกิดผลลัพธท่ีดี

ดังนี ้

1. เกิดการบรรลุตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนา 

มหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรไมมีการ ทุจริต 

ประพฤติมิชอบ  

3. มหาวิทยาลัยไดรับ

https://www.ped.rmutt.ac.th/?page_id=2364
https://www.ped.rmutt.ac.th/?page_id=2364
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/
https://www.rmutt.ac.th/2023/08/03/20230803-pr-rmutt-contact-electronic/
https://www.rmutt.ac.th/2023/08/03/20230803-pr-rmutt-contact-electronic/
https://www.rmutt.ac.th/2023/08/03/20230803-pr-rmutt-contact-electronic/
https://www.rmutt.ac.th/contact/
https://www.rmutt.ac.th/
https://www.rmutt.ac.th/
https://www.rmutt.ac.th/2024/04/18/ita2024-eit/
https://www.rmutt.ac.th/2024/04/18/ita2024-eit/
https://www.rmutt.ac.th/2024/04/18/ita2024-eit/
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ประเด็น 

 

มาตรการ 

 

วิธีการปฏิบัติ 

 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธหรือ 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

Chatbot, Line official Account, 

Web board* 

 

งบประมาณประจำป 

เพ่ิมข้ึนจากป 2566 และ

ไดรับงบประมาณ การทำ

วิจัยเพ่ิมข้ึนเชนกัน 

-การปฏิสัมพันธ

ขอมูล 

o12 ขอมูลสถิติ

การใหบริการ 

o13 E-Service 

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ

การใหบริการ 

และการ

เผยแพรขอมูล 

1. ทบทวนแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 

การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยอาจ

พิจารณาลดข้ันตอนในการขออนุญาตยืม 

เพ่ือใหมีความสะดวกตอการทำงานมากข้ึน 

2. เพ่ิมบริการแบบ e-service เพ่ืออ˚านวย

ความสะดวกใน การยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน 

ทุกหนวยงาน ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

ระบบ e-service ศูนยบรรณสารและ

สื่อการศึกษา  

1. หองสมุดกลาง (สวส.) 

- แนวทางใหบริหารยืม - คืน หนังสือ 

- การยืมหนังสือออนไลน 

2. สวนอาคารสถานท่ี 

- ระบบจองรถยนตออนไลน 

3. ระบบรับสมัครเขาศึกษาตอในระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี 

https://apply.rmutt.ac.th/ 

4. สถิติการใหบริการวิทยบริการ 

https://libstatistic.rmutt.ac.th/all.p

hp 

5. สถิติการใหบริการแจงซอมออนไลน 

https://helpdesk.rmutt.ac.th/repor

t-public.php 

1. การใหบริการแบบ  

e- servive ช ว ย ล ด 

ระยะเวลาการทำงาน และ

การจองใชทรัพยสินของ

ทางราชการ เกิดความ

สะดวกรวมเร็ว และทำใหมี

การจัดตาราง การใช

ทรัพยสินอยางประหยัด

และคุมคา 

https://library.mfu.ac.th/th/library-services/borrowing-service/
https://library.mfu.ac.th/th/library-services/borrowing-service/
https://library.mfu.ac.th/th/mfu-library-delivery/
https://maintenance.mfu.ac.th/Login/
https://apply.rmutt.ac.th/
https://apply.rmutt.ac.th/
https://apply.rmutt.ac.th/
https://libstatistic.rmutt.ac.th/all.php
https://helpdesk.rmutt.ac.th/report-public.php
https://helpdesk.rmutt.ac.th/report-public.php
https://helpdesk.rmutt.ac.th/report-public.php
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ประเด็น 

 

มาตรการ 

 

วิธีการปฏิบัต ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธหรือ 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

6. สถิติการใหบริการหองพยาบาล มทร.

ธัญบุร ี

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1ao0WzOSw-

XxYPBcv4uZBsDsXCctDsDAw/edit?

gid=272091010#gid=272091010 

-การจัดซ้ือจัด

จาง 

o14 รายการ

จัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสด ุ

o15 ประกาศตาง 

ๆ เก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสด ุ

o16 

ความกาวหนาการ

จัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสด ุ

มาตรการ

ปรับปรุง

ประสิทธภิาพ

ของการจัดซ้ือ

จัดจาง 

1. เผยแพรและสงเสริมการใหความรูเก่ียวกับ

แนวปฏิบัติของหนวยงานในการใช ทรัพยสิน

ของทางราชการท่ี ถูกตอง ผานชองทางท่ี 

หลากหลาย 

2. การเปดเผยขอมูลใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย

อยางเปนธรรมและเสมอภาค 

ทุกหนวยงาน ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

1. แบบฟอรมสำหรับแสดงรายการการ

จัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภท

งบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ

ดำเนินการในป พ.ศ. 2567 (42.5 KiB)(

แบบฟอรมสำหรับตอบ O14) 

ขาวหมวด ประกาศเผยแพรแพร 

https://www.rmutt.ac.th/2023/11/

15/ita67/ 

2. ประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัด

จาง 

https://www.rmutt.ac.th/2023/11/

15/ita67/ 

3 แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ 

ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญา

แลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมี

1. บุคลากรทุกระดับมี 

ความรูความเขาใจการใช

จายงบประมาณ ตามแผน 

การยืม-คืน เงินทดรองของ

กิจกรรม  

2. มีความเขาใจใน บทบาท

หนาท่ีของการจัดซ้ือจัดจาง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลท่ีดีทำใหเกิดผล

ลัพธท่ีด ีสะทอนจาก

คะแนน ประเมินการ

ปฏิบัติงานของ หนวยงาน

ตางๆ ใน มหาวิทยาลัย

เพ่ิมข้ึน มีการจัดซ้ือจัดจาง 

เปนไปตามแผน เพ่ิมข้ึน มี

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ao0WzOSw-XxYPBcv4uZBsDsXCctDsDAw/edit#gid=272091010
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ao0WzOSw-XxYPBcv4uZBsDsXCctDsDAw/edit#gid=272091010
https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/67/form-ITA-o14.xls
https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/67/form-ITA-o14.xls
https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/67/form-ITA-o14.xls
https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/67/form-ITA-o14.xls
https://www.finance.rmutt.ac.th/?page_id=1033
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/
https://www.finance.rmutt.ac.th/?page_id=1033
https://www.finance.rmutt.ac.th/?page_id=1033
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ประเด็น 

 

มาตรการ 

 

วิธีการปฏิบัต ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธหรือ 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 

แบบฟอรมดาวโหลด 

https://www.rmutt.ac.th/2023/11/

15/ita67/ 

 

 

 

การคืนเงิน ยมทดรองจาย

เปนไป ตามเวลาและการ

กัน 

-การบริหารและ

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

o18 แผนการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

o19 รายงานผล

การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

o20 ประมวลจริ

ธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

o21การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

มาตรการ 

ปรับปรุง 

ประสิทธิภาพ 

และคุณภาพ

การทำงานของ 

มหาวิทยาลัย 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานและ 

ใหบริการใหเปนปจจุบัน โดยตองมีการ ระบุ

สถานท่ี ขันตอน ระยะเวลาการ ด˚าเนินการ 

และผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

2. รายงานขอมูลข้ันตอนการบริหารบุคคล 

3. นำขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสีย มา

เปนขอมูลสำหรับการพัฒนาการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

4. สื่อสารประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูวา

หนวยงานไดมีการปรับปรุงวิธีการดำเนินการ

ท่ีเกิดจากคำแนะนำ 

 5. จัดทำชองทางใหผูรับบริการและผูมีสวน 

ไดสวนเสียสามารถรองเรียนการใหบริการได 

ทุกหนวยงาน ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

1. คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี 

http://www.repository.rmutt.ac.th/

xmlui/handle/123456789/4227 

2. แสดงแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวย 

3. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและ

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

มาตราฐานทางจรยิธรรม 

https://www.rmutt.ac.th/2024/02/

14/ethical-standards/ 

การปฏิบัติงานของ

หนวยงานในมหาวิทยาลัยมี 

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  

http://www.repository.rmutt.ac.th/xmlui/handle/123456789/4227
http://www.repository.rmutt.ac.th/xmlui/handle/123456789/4227
https://www.rmutt.ac.th/2024/02/14/ethical-standards/
https://www.rmutt.ac.th/2024/02/14/ethical-standards/
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ประเด็น 

 

มาตรการ 

 

วิธีการปฏิบัต ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธหรือ 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

สงเสริมใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน ใหบริการ

ประชาชนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือก

ปฏิบัต ิและทำงานอยางตรงไปตรงมา ไม

ปดบังหรือบิดเบือนขอมูล สงเสริมการทำงาน

ท่ีคำนึงถึง 

 

 

 

-การสงเสริม

ความโปรงใส 

o22 แนว

ปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o23 ชองทางแจง

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o24 ขอมูลสถิติ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o25 การเปด

โอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

มาตรการ 

ปองกันการ 

ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

1. อธิการบดีประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

2. กำหนดนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของมหาวิทยาลัย 

3. กำหนดใหมีวาระการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการประชุมผูบริหารเปน 

ประจำทุกเดือน เพ่ือสรางความตระหนัก

ใหกับผูบริหาร และสามารถนำขอมูลไป 

ถายทอดใหกับผูใตบังคับบัญชาตอไปได 

 

ทุกหนวยงาน ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

1. อธิการบดีประกาศเจตนารมณ 

นโยบาย No Gift Policy จากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี ปลูกฝงจิตสำนึกการ 

ปฏิเสธการไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  

เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2567 

https://www.rmutt.ac.th/2024/01/

18/no-gift-policy-67/ 

2. กำหนดใหทุกหนวยงานมีสวนรวมใน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

โดยจัดตั้งคณะกรรมการซ่ึงมีผูบริหาร

หัวหนาสวนงานทุกระดับ  

 

1 เกิดการบริหารงานท่ีมี

ธรรมาภิบาล โปรงใส 

บุคลากรเชื่อม่ัน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การเปดเผยขอมูล 

https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/18/no-gift-policy-67/
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/18/no-gift-policy-67/
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ประเด็น 

 

มาตรการ 

 

วิธีการปฏิบัต ิ

 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธหรือ 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

การดำเนินการ

เพ่ือปองกันการ

ทุจริตใน

ประเด็นสินบน 

o26 ประกาศ

เจตนารมณ

นโยบาย No 

Gift Policy 

จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

o27 การสราง

วัฒนธรรม No 

Gift Policy  

o28 รายงานผล 

No Gift Policy  

o29 รายงานการ

รับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยา 

มาตรการ 

ปองกันการ 

ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy  

2. กำหนดใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการ

รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

จัดทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย และมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

4. จัดทำผลการการดำเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน 

หนวยงาน 

ทุกหนวยงาน ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

1. อธิการบดีประกาศเจตนารมณ 

นโยบาย No Gift Policy  

https://www.rmutt.ac.th/2024/01/

18/no-gift-policy-67/ 

2. รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy เอกสารแนบดาวโหลดไดท่ี  

https://www.rmutt.ac.th/2023/11/

15/ita67/ 

 

 

 

1. ไมมีการรับสินบน 

ของผูบริหารและพนักงาน

ของมหาวิทยาลัย 

2. ไมมีปญหาการทุจริตใน

มหาวิทยาลัย 

3. ไมมีการรองเรียน เรือง

การทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของผูบริหารและ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

 

การสงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

o35 รายงานผล

https://www.mfu.ac.th/news/news-detail/detail/News/16623.html
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/18/no-gift-policy-67/
https://www.rmutt.ac.th/2024/01/18/no-gift-policy-67/
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/
https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/
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ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธหรือ 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

การดำเนินการ

เพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 
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