
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการตามภารกิจ 

 
 
 
 

 
 
 
 

สำนักประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 ประจำปีงบประมาณ 2568 



 

คำนำ 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการโดยการเปิด

โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจหลักในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในแตล่ะ

ระดับ ดังนี้ 

 1. ระดับหลักสูตร ใช้เกณฑ์เดิม คือเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal Quality 

Assurance : IQA) ตามเกณฑ์ สป.อว. และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์สากล AUN-QA 

(ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-OA) 

2. ระดับคณะ ใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx : Education Criteria 

for Performance Excellence) และเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award : TOA) 

3. ระดับสถาบัน จะใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx : Education 

Criteria for Performance Excellence) 

โดยการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สป.อว และเกณฑ์ AUN-QA

จากคณะกรรมการภายนอก 1 ใน 2 ท่าน ทุกหลักสูตร การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

จากคณะกรรมการภายนอก จำนวน 3 ท่าน และการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ภายใน ระดับสถาบัน  

จากคณะกรรมการภายนอก จำนวน 3 ท่าน จากการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก ซึ ่งมีประเด็นติดตามให้

คำแนะนำภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยได้นำไปปรับปรุงเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิและประสิทธิผลเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ พัฒนาการดำเนินการ

อย่างเป็นรูปธรรม  

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. โครงการอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการจัดทำ    
แผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติการ ตามเกณฑ ์EdPEx 

 
วัตถุประสงค์ในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการตาม
เกณฑ์ EdPEx ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปจัดทำแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการตามเกณฑ์ EdPEx ได้ 

1. ร้อยละของผู้เข้าอบรมมีความความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการตามเกณฑ์ EdPEx 
ของระดับคณะ และระดับสถาบัน คิดเป็นร้อยละ 88.90  
เกินกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 85 โดย 
ก่อนอบรม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจฯ เกี่ยวกับการ
จัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการตามเกณฑ์ EdPEx  
อยู่ในระดับ น้อย คิดเป็นร้อยละ 55.50 อยู่ในระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 42.20 และอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
2.20 
หลังอบรม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจฯ เกี่ยวกับ 
การจัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการตามเกณฑ์ EdPEx  
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 88.90  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้ไปจัดทำแผนกล
ยุทธ์ และแผนปฏิบัติการตามเกณฑ์ EdPEx ได้ คิดเป็นร้อย
ละ 84 โดยมีเล่มแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการตามเกณฑ์ EdPEx 
ของระดับคณะ จำนวน 12 และระดับสถาบัน ของมทร.ธัญบุรี จำนวน 
1 เล่ม 

 

 
 
 
 
 
 

 



ผลการประเมินความพึงพอใจ 
โครงการอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการจัดทำแผนกลยุทธ์  

และแผนปฏิบัติการ ตามเกณฑ์ EdPEx  
ในวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2567 

ณ ห้องนลินวิทย์ ชั้น 1 อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มทร.ธัญบุรี  
 

    ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
 1. เพศ    ชาย คิดเป็นร้อยละ 13.30  หญิง คิดเป็นร้อยละ 86.70 
 2. ตำแหน่ง   ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/รองผู้อำนวยการ/ คิดเป็นร้อยละ 
22.20 
              หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน/เจ้าหน้าที่แผนงาน/เจ้าหน้าที่ประกันฯ/ คิดเป็นร้อยละ 77.80 
        
 ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารโครงการ 
 ตารางท่ี 1  ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                   (n = 45)  
 

 

 
การบริหารโครงการ 

 
(ร้อยละ) 

ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารโครงการ 
1. ด้านหลักสูตรเนื้อหาการบรรยาย 
2. ด้านวิทยากร 
3. ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ 
4. ด้านความพึงพอใจ 

88.90 
94.20 
88.90 
91.20 

ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยภาพรวม 91.20 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 91.20 โดยแยกเป็นด้านหลักสูตรเนื้อหาการบรรยาย ร้อยละ 
88.90 ด้านวิทยากร ร้อยละ 94.20 ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 88.90 ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ 91.20 

...................................................................................................................  
 



สรุปผลการดำเนินการโครงการอบรมดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการจัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ ตามเกณฑ์ EdPEx  

 
 

1. วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินโครงการ วันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2567 
2. สถานที่ดำเนินโครงการ ณ ห้องนลินวิทย์ ชั้น 1 อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มทร.
ธัญบุรี  
3. ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด (ในเชิง Outcome) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
ดำเนินการ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการตามเกณฑ์ 
EdPEx ได้ 

1. ร้อยละของความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการตามเกณฑ์ 
EdPEx ของระดับคณะ และระดับ
สถาบัน 

ร้อยละ 
 
 

 

85 
 
 
 
 

88.90 
 
 
 

 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไป
จัดทำแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการตามเกณฑ์ 
EdPEx ได้ 

2. จำนวนเล่มแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการตามเกณฑ์ EdPEx 
ของระดับคณะ และระดับสถาบัน 

เล่มแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติ
การของคณะ 

และมหาวิทยาลัย 

ระดับคณะ  
12 เล่ม 
ระดับ

มหาวิทยาลัย 
1 เล่ม 

ระดับคณะ 
12 เล่ม 
ระดับ

มหาวิทยาลัย 
1 เล่ม 

 

4. การดำเนินการ 
 สำนักประกันคุณภาพการศึกษา ได้ดำเนินการจัดอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ ตามเกณฑ์ EdPEx ในระหว่างวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 
2567 ณ ห้องนลินวิทย์ ชั้น 1 อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี โดยกำหนดกลุ่มเป้าหมายรวม 
65 คน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 91 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  คณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานแผน เจ้าหน้าที่จัดทำแผนคณะ/หน่วยงาน ทั้งนี้การอบรมเป็นการ
ปฏิบัติการจัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปีของระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

 

 



5. ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ/ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 
5.1 ความพึงพอใจ  
- การกำหนดตัวชี้วัดภายในควรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
- การจัดทำแผนกลยุทธ์ วิธีการวิเคราะห์ SWOT 
- การนำ AI มาเป็นเครื่องมือในการจัดทำข้อมูล 
- การฝึกวิเคราะห์คู่แข่งเพ่ือนำไปวางแผนกลยุทธ์ 
- การให้คำแนะนำของวิทยากร ตรงประเด็น และทำให้เห็นภาพมากขึ้น 
5.2 ความไม่พึงพอใจ 
- Workshop ยังไม่ตรงตามประเด็นของแต่ละคณะ 
- สถานที่อบรมคับแคบ ห้องน้ำไม่เพียงพอ 
- ช่วงเวลาเปิดเทอม อาจารย์มีภาระงานสอน 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
- ควรแยกอบรมระหว่างหน่วยงานคณะกับหน่วยงานสนับสนุน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในเชิงลึกมากข้ึน 
- ควรมีตัวอย่างที่หลากหลาย 
- เวลาในการทำ Workshop บางข้อมูลต้องเตรียมมากพอสมควร 
- เครื่องมือการทำงานแผนเป็นเรื่องใหม่ ควรอธิบายเพิ่มเติมให้ชัดเจน 

.................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพกิจกรรมโครงการอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการจัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ ตามเกณฑ์ EdPEx  

ในวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห้องนลินวิทย์ ชั้น 1 อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มทร.ธัญบุรี  

.........................................................................................  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นประธานเปิดการอบรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.ประภาพร พงษ์ไทย ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพการศึกษา 
กล่าวรายงานการจัดอบรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ 
วิทยากรบรรยายและปฏิบัติการ 

 



 

......................................................................... 



รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. โครงการอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการให้ความรู้ตาม
เกณฑ์ EdPEx หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง   

 
วัตถุประสงค์ในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
EdPEx หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
2. เพ่ือให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเขียน
รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx 
หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องได้ 

1. ร้อยละของความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์ EdPEx หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง  
คิดเป็นร้อยละ 98.60 เกินกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 85 โดย 
ก่อนอบรม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ หมวด 5 บุคลากร และ
ผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์ EdPEx อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด คิด
เป็นร้อยละ 15.80 อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 40.40 อยู่ใน
ระดับน้อยถึงน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.80  
หลังอบรม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์
ที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์ EdPEx อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
90.50 อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น 
ร้อยละ 8.10 อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 1.40 
 2. สามารถเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx หมวด 5 
บุคลากร อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ EdPEx เชื่อมโยงกับผลลัพธ์ และหมวด
อ่ืนได ้94.50 เกินกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 80  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความพึงพอใจ 
โครงการอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการให้ความรู้  

ตามเกณฑ์ EdPEx หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์ที่เกี่ยวขอ้ง  
ในวันที่ 31 มกราคม - 1 กมุภาพันธ์ 2568  

ณ ห้องนลินวิทย์ ชั้น 1 อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มทร.ธัญบุรี  
 

    ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
 1. เพศ    ชาย คิดเป็นร้อยละ 21.90  หญิง คิดเป็นร้อยละ 78.10 
 2. ตำแหน่ง   ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/รองผู้อำนวยการ/ คิดเป็นร้อยละ 31.50 
             หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน/เจ้าหน้าที่แผนงาน/เจ้าหน้าที่ประกันฯ/ คิดเป็นร้อยละ 68.50 
        
 ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารโครงการ 
 ตารางท่ี 1  ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                   (n = 73)  

 

 
การบริหารโครงการ 

 
(ร้อยละ) 

ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารโครงการ 
1. ด้านหลักสูตรเนื้อหาการบรรยาย 
2. ด้านวิทยากร 
3. ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ 
4. ด้านความพึงพอใจ 

91.80 
98.50 
94.50 
94.00 

ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการโดยภาพรวม 94.70 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 94.70 โดยแยกเป็นด้านหลักสูตรเนื้อหาการบรรยาย ร้อยละ 
91.80 ด้านวิทยากร ร้อยละ 98.50 ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 94.50 ด้านความพึงพอใจ ร้อยละ 94.00 

...................................................................................................................  
 

 
 



สรุปผลการดำเนินการโครงการอบรมดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารการให้ความรู้ ตามเกณฑ ์EdPEx หมวด 5 บุคลากร  

และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 
 

1. วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินโครงการ วันที่ 31 มกราคม - 1 กุมภาพันธ์ 2568 
2. สถานที่ดำเนินโครงการ ณ ห้องนลินวิทย์ ชั้น 1 อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มทร.ธัญบุรี  
3. ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด (ในเชิง Outcome) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
ดำเนินการ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์ EdPEx หมวด 5 
บุคลากร และผลลัพธ์ที่
เกี่ยวข้อง 

1. ร้อยละของความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx 
หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 
 
 

 

85 
 
 
 
 

90.50 
 
 

 

2. เพ่ือให้สามารถนำความรู้
ที่ได้รับไปเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
EdPEx หมวด 5 บุคลากร 
และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องได้ 

2. สามารถเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx 
หมวด 5 บุคลากร อย่างถูกต้อง
ตามเกณฑ์ EdPEx เชื่อมโยงกับ
ผลลัพธ์ และหมวดอ่ืนได้ 

ร้อยละ 80 94.50 

 

4. การดำเนินการ 
 สำนักประกันคุณภาพการศึกษา ได้ดำเนินการจัดอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการการให้ความรู้ ตามเกณฑ์ EdPEx หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง ในระหว่างวันที่ 31 
มกราคม-1 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องนลินวิทย์ ชั้น 1 อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี โดย
กำหนดกลุ่มเป้าหมายรวม 120 คน ซึ่งมีผู ้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 111 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
คณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานแผน เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
ระดับคณะ/หน่วยงาน ทั้งนี้การอบรมเป็นการปฏิบัติการการให้ความรู้ ความเข้าใจ ตามเกณฑ์ EdPEx ในหมวดที่ 
5 บุคลากร และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ซึ่งจาก
การปฏิบัติการ หมวด 5 บุคลากรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ดังนี้ 
 



1) สรุปสวัสดิการที่โดดเด่น (สวัสดิการที่อยากได้) ของ มทร.ธัญบุรี 
ลำดับที่ สวัสดิการที่โดดเด่น (สวัสดิการที่อยากได้) ของ มทรธัญบุรี 

1 ดูงานต่างประเทศ/Outing 
2 คูปองอาหารกลางวัน 
3 โบนัส 
4 คาเฟ่แมว/สัตว์เลี้ยง 
5 คอนโดหลังเกษียณ 
6 โควตาเข้าเรียนของบุตร/ลดค่าเทอม 50% 
7 ประกันสุขภาพ 
8 รางวัลทุก 5, 10, 15, 20 ปี 
9 ครบ 25 ปี เงินรางวัล 1,000,000 บาท 
10 ลดน้ำหนักกิโลละ 1,000 บาท 
11 เบี้ยขยัน 
12 เงินส่งเสริมสุขภาพ 2,000 บาท/ปี 

 

2) สรุปปัจจัยขับเคลื่อนความผูกพัน ของ มทร.ธัญบุรี 
ลำดับที่ ปัจจัยขับเคลื่อนความผูกพัน ของ มทร.ธัญบุรี 

1 สภาพแวดล้อม 
2 สวัสดิการ/ค่าตอบแทน 
3 ก้าวหน้า 
4 คล่องตัว/อิสระ 
5 ท้าทาย 
6 นโยบาย 
7 ความสมดุล 
8 บุคลากรเพียงพอ 
9 การยอมรับ 
10 สุขภาพ 
11 ความร่วมมือ 
12 ภูมิใจ/คุณค่า 

  



3) สรุปทักษะท่ีต้องการ ของ มทร.ธัญบุรี 
ลำดับที่ ทักษะที่ต้องการ ของ มทร.ธัญบุรี 

1 IT/AI/Digital 
2 บริการ 
3 แก้ปัญหา 
4 สื่อสาร 
5 ทำงานเป็นทีม 
6 คิดวิเคราะห์ 
7 ภาษา 
8 ผู้นำ 

 
4) สรุปการกำหนดขีดความสามารถและวิธีการประเมิน ของ มทร.ธัญบุรี 

ลำดับที่ การกำหนดขีดความสามารถและวิธีการประเมิน ของ มทร.ธัญบุรี 
1 สรรหา 
2 ประเมิน 
3 มอบหมาย 
4 ยกย่อง 
5 พัฒนาความรู้ 
6 สร้างความก้าวหน้า 
7 สร้างความผูกพัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ/ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 
5.1 ความพึงพอใจ  

 - วิทยากรให้ความรู้และวิธีการดำเนินการได้ดีเยี่ยม ให้ข้อเสนอแนะคำแนะนำ แนวทางและตัวอย่างการ
ดำเนินงาน ด้าน บุคลากร, ตัวอย่างตัวชี้วัดและในด้านกระบวนการชัดเจน 
 - การอธิบายข้อมูลละเอียด เข้าใจในการดำเนินการหมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์เพ่ิมมากข้ึน 
 - การอธิบาย การถ่ายทอดวิทยากรใช้ภาษาเข้าใจง่าย การยกตัวอย่าง เนื้อหาตรงประเด็น มองภาพชัดเจน
มากขึ้น   
 - วิทยากร เล่าเรื่องยกตัวอย่าง สไลด์ มีแนวทางในการทำงานชัดเจน 
 - บรรยากาศการอบรมไม่เครียด เห็นตัวอย่างขององค์กรที่เป็นเลิศ (คณะวิศวกรรม มี.ขอนแก่น) ที่จะ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพลิกโฉมองค์กร 
 - ได้รับความรู้ตรงตามจุดประสงค์ มีความพึงพอใจทุกเรื่อง 
 - เจ้าหน้าทีใ่ห้บริการดี การดูแลของทีมงานดี 

5.2 ความไม่พึงพอใจ 
- วันในการจัดอบรมไม่ควรคาบเกี่ยวในวันหยุดราชการ บุคคลากรจะไม่มี Work life balance 
- สถานที่อบรมคับแคบ  
- ห้องน้ำไม่เพียงพอ  
- ที่จอดรถไม่พียงพอ 

 5.3 ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 
 - ควรจัดอบรมในวันเวลาราชการ 
 - ควรยกตัวอย่างให้มากกว่านี้ 
 - ควรมีการอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และให้ความรู้แบบนี้เพ่ิมมากข้ึน 
 - ควรจัดสถานที่ให้เหมาะสมกับผู้เข้าอบรม และจัดในวันทำงานปกติ 
 - ควรให้ผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าอบรมและร่วมดำเนินการอย่างจริงจัง 
 - ควรจัดโต๊ะเหมือนห้องเรียน มองตรงไปที่วิทยากร เพื่อลดอาการปวดเมื ่อย และการบาดเจ็บของ
กล้ามเนื้อขณะอบรม 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้ ตามเกณฑ์ EdPEx หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

ในวันที่ 31 มกราคม - 1 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ ห้องนลินวิทย์ ชั้น 1 อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มทร.ธัญบุรี  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นประธานเปิดการอบรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผศ.ดร.สิริแข พงษ์สวัสดิ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
กล่าวรายงานการจัดอบรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   รองศาสตราจารย์ ดร.รัชพล สันติวรากร 

วิทยากรบรรยายและปฏิบัติการ 



 
 



 
 
 
 
 
 

  
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 



 
 
 



 
 
 
 
 

  



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


