




 

เอกสารแนบทาย 

ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง การสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

รายละเอยีดกำหนดขั้นตอนการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

ขอ ๑ กำหนดการและขั้นตอนการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยทรงคุณวุฒิ 
 

ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน กำหนดการ 
วันที่ และเวลา 

สถานที่ / ชองทาง 

๑ ประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ หองรัตตอุบล ชั้น ๔ 

๒ ประกาศใหบุคลากรเสนอรายชื่อ  
ตอคณะ สวนราชการเทยีบเทาคณะ 
สภาคณาจารยและขาราชการ และ
สำนักงานอธิการบดี 

วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ - www.rmutt.ac.th 
- แจงเวียน 

๓ บ ุคลากรมหาว ิทยาล ัย เทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี เสนอชื่อผานหนวยงาน
ในส ังกัด ไดแก คณะ ส วนราชการ
เทียบเทาคณะ สภาคณาจารยและ
ขาราชการ และสำนักงานอธิการบดี 
โดยใชแบบเสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) 
พรอมแบบประวัติและขอมูล (แบบ 
๐๐๒) 

ระหวางวันท่ี  
๗-๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

บุคลากรรับแบบเสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) 
พรอมแบบประวัติและขอมูล (แบบ ๐๐๒) 
ไดที่ นายเอกนรนิทร  พุทธบรรจง  
ฝายพิธีการสำคัญและงานประชุม  
ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มทร.ธัญบุรี 
โทร. ๐ ๒๕๔๙ ๓๐๑๗ หรือดาวนโหลด
ที่ www.rmutt.ac.th 

๔ คณะ ส วนราชการเท ียบเท าคณะ  
สภาคณาจารยและขาราชการ และ
สำนักงานอธิการบดี ประชุมพิจารณา
และเสนอรายชื่อผูสมควรดำรงตำแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทรงคุณวุฒิ 

ระหวางวันท่ี  
๓-๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ 

สงแบบเสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และ
แบบประวัติและขอมูล (แบบ ๐๐๒) 
จำนวน ๑๕ ชุด บรรจุซองพรอมปดผนึก 
ที่นายเอกนรนิทร  พุทธบรรจง  
ฝายพิธีการสำคัญและงานประชุม  
ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มทร.ธัญบุรี  
โทร. ๐ ๒๕๔๙ ๓๐๑๗   

๕ คณะกรรมการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พิจารณา

สรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖
เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

หองรัตตอุบล ชั้น ๔ 

 

 

/ลำดับที่ ๖... 

  



-๒- 

 

ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน กำหนดการ 
วันท่ี และเวลา 

สถานที่ / ชองทาง 

๖ นำเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ หองมังคลอุบล 
๗ งานสภามหาวิทยาลัยดำเนินตามที่

กำหนดไวใน พ.ร.บ. เพื่อกราบบังคมทูล
ฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

  

 

ขอ ๒ คุณสมบัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

  ตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 

๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคณุวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอ ๔ ผูที่สมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตองมีความรู

ความเชี่ยวชาญในดานใดดานหนึ่ง ดังน้ี 

(๑) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(๒) ดานกฎหมาย 

(๓) ดานการงบประมาณและการเงิน 

(๔) ดานการบริหารงานบุคคล 

(๕) ดานการศึกษา 

(๖) ดานเศรษฐศาสตร 

(๗) ดานสงัคมศาสตร 

(๘) ดานอ่ืน ๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควรกำหนดเพิ่มเติม โดยออกเปน

ประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ ผูที่สมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตองมีคุณสมบัติ 

ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูมีความรูความเขาใจในปณิธาน และสนใจภารกิจของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

(๒) เปนผูทรงคุณวุฒิ มีคณุธรรมเปนที่ยอมรับของสังคม 

(๓) เปนผูที่ประสบความสำเร็จในอาชีพการงาน มีภาวะผูนำในทางวิชาการ

หรือวิชาชีพที่เก่ียวของเปนที่ยอมรับทั่วไป 

(๔) เปนผูที่สามารถสละเวลาใหกับการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเตม็ท่ี 

(๕) ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุร ี

 

/ขอ ๓ การเสนอ...



-๓- 

 

ขอ ๓ การเสนอรายชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ท่ี รายนามผูมีสิทธิ์ หนวยงานท่ีเสนอรายชื่อผูสมควร 

ดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

วิธีดำเนินการ 

๑ 

 

คณะที่จัดการเรียนการสอน ประกอบไปดวย 
๑. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
๒. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๓. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
๔. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
๕. คณะบริหารธุรกิจ 
๖. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๗. คณะวิศวกรรมศาสตร 
๘. คณะศิลปกรรมศาสตร 
๙. คณะศิลปศาสตร 
๑๐. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
๑๑. คณะการแพทยบูรณาการ 
๑๒. คณะพยาบาลศาสตร 

๑. ดำเนินการรวบรวมรายชื่อโดยเนนการมีสวนรวม
จากบุคลากรในหนวยงาน 

๒. ประชุมเพื่อรวบรวม พิจารณาตรวจสอบ 
ความเหมาะสม ความถูกตองและลงมติในการ
เสนอรายชื่อจำนวนไมเกิน ๑๔ ราย โดย
คณะกรรมการประจำคณะ 

๓. เรยีบเรยีงรายชื่อตามตัวอักษร พรอมแนบ แบบ
เสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติและ
ขอมูล (แบบ ๐๐๒) โดยมิตองทาบทาม  

๔. หนวยงานเสนอรายชื่อที่ผานการพิจารณา โดยนำ
แบบเสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติ
และขอมูล (แบบ ๐๐๒) บรรจุซองปดผนึกจำนวน 
๑๕ ชุด สงตามวัน เวลา และชองทางที่กำหนด  

๒ สวนราชการเทียบเทาคณะ ประกอบดวย 
๑. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๒. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๓. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

๑. ดำเนินการรวบรวมรายชื่อโดยเนนการมีสวนรวม
จากบุคลากรในหนวยงาน 

๒. ประชุมเพื่อรวบรวม พิจารณาตรวจสอบ  
ความเหมาะสม ความถูกตองและลงมติในการเสนอ
รายชื่อจำนวนไมเกนิ ๑๔ ราย โดยคณะกรรมการ
ประจำหนวยงาน 

๓. เรยีบเรียงรายชื่อตามตัวอักษร พรอมแนบแบบ
เสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติและ
ขอมูล (แบบ ๐๐๒) โดยมิตองทาบทาม  

๔. หนวยงานเสนอรายชื่อที่ผานการพิจารณา โดยนำ
แบบเสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติ
และขอมูล (แบบ ๐๐๒) บรรจุซองปดผนึกจำนวน 
๑๕ ชุด สงตามวัน เวลา และชองทางที่กำหนด 

๓ สภาคณาจารยและขาราชการ ๑. ดำเนินการรวบรวมรายชื่อโดยเนนการมีสวนรวม 

๒. ประชุมเพื่อรวบรวม พิจารณาตรวจสอบ  

ความเหมาะสม ความถูกตองและลงมติในการ

เสนอรายชื่อจำนวนไมเกิน ๑๔ ราย โดย

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
๓. เรยีบเรียงรายชื่อตามตัวอักษร พรอมแนบแบบ

เสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติและ
ขอมูล (แบบ ๐๐๒) โดยมิตองทาบทาม  

๔. หนวยงานเสนอรายชื่อที่ผานการพิจารณา โดยนำ

แบบเสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติ

และขอมูล (แบบ ๐๐๒) บรรจุซองปดผนึกจำนวน 

๑๕ ชุด สงตามวัน เวลา และชองทางที่กำหนด 
/๔ สำนักงานอธิการบดี...



-๔- 

 

ท่ี รายนามผูมีสิทธิ์ หนวยงานท่ีเสนอรายชื่อผูสมควร 

ดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

วิธีดำเนินการ 

๔ สำนักงานอธิการบดี (ซึ่งประกอบดวยหนวยงานระดับ
กองและหนวยงานจัดตั้งภายใน ที่จัดตั้งตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยฯ) 

๑. ดำเนินการรวบรวมรายชื่อโดยเนนการมีสวนรวม 

๒. ประชุมผูบริหารระดับกองและหนวยงานจัดตั้ง

ภายใน ที่จัดตั้งตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 

ทุกหนวยงานใหครบองคประกอบของการประชุม

เพื่อรวบรวม พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม 

ความถูกตองและลงมติในการเสนอรายชื่อจำนวน

ไมเกิน ๑๔ ราย 
๓. เรยีบเรียงรายชื่อตามตัวอักษร พรอมแนบแบบ

เสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติและ
ขอมูล (แบบ ๐๐๒) โดยมิตองทาบทาม  

๔. หนวยงานเสนอรายชื่อที่ผานการพิจารณา โดยนำ

แบบเสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติ

และขอมูล (แบบ ๐๐๒) บรรจุซองปดผนึกจำนวน 

๑๕ ชุด สงตามวัน เวลา และชองทางที่กำหนด 
 



 
แบบเสนอรายชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

(ผาน......................................................................) 

 

เขียนที่.................................................................... 

วันที่.............เดอืน............................พ.ศ................                
 

เรื่อง  เสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

สิ่งที่สงมาดวย ประวัติและขอมลูของผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี(แบบ ๐๐๒)  จำนวน ๑๕ ชุด 
 

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงวันที่ ๗ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดใหเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๙ นั้น 

ในการนี้ ขาพเจามีความประสงคเสนอชื่อ................................................................................................... 

เขารับการพิจารณาสรรหาเปนผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

พรอมนี ้ ไดแนบเอกสารประวัติและขอมูลของผู สมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (แบบ ๐๐๒) จำนวน ๑๕ ชุด เพื่อประกอบการพิจารณา 

มาพรอมนี้ 
 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
ลงชื่อ............................................................ 

(.........................................................................) 

หนวยงาน................................................................ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

แบบ ๐๐๑ 



 
 

 
 

แบบประวัติและขอมูลของผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

ก. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................นามสกุล................................................................... 

วัน เดือน ป เกิด.............................................................อายุ.................ป 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 

(๑)  ........................................................................................................................................................................... 

(๒)  ........................................................................................................................................................................... 

(๓)  ........................................................................................................................................................................... 

(๔)  ........................................................................................................................................................................... 

(๕)  ........................................................................................................................................................................... 
 

ท่ีอยูปจจุบัน (ที่ติดตอไดสะดวก)................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................รหัสไปรษณีย.................... 

หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดสะดวก (บานพัก).........................................................โทรสาร..................................... 

หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดสะดวก (ที่ทำงาน).........................................................โทรสาร................................... 

หมายเลขโทรศัพทมือถือ................................................ e-mail: …………………………………………………………………… 

 

ข. ประวัติการศึกษา 

(๑)  ปริญญาตรี.................................................................สาขาวิชา......................................................................... 

 มหาวิทยาลัย/สถาบัน......................................................................................................................................... 

(๒)  ปริญญาโท..................................................................สาขาวิชา......................................................................... 

 มหาวิทยาลัย/สถาบัน......................................................................................................................................... 

(๓)  ปริญญาเอก................................................................สาขาวิชา......................................................................... 

 มหาวิทยาลัย/สถาบัน......................................................................................................................................... 

(๔) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................... 

แบบ ๐๐๒ 

 

รูปถาย 

ขนาด ๒ นิ้ว 



๒ 

 
ค. ประสบการณดานการบริหารในสถาบันอดุมศึกษา หรือหนวยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน  

(๑)  ตำแหนง.....................................................................................ป พ.ศ......................ถึง ป พ.ศ......................... 

 หนวยงาน............................................................................................................................................................ 

(๒)  ตำแหนง.....................................................................................ป พ.ศ......................ถึง ป พ.ศ......................... 

 หนวยงาน............................................................................................................................................................ 

(๓)  ตำแหนง.....................................................................................ป พ.ศ......................ถึง ป พ.ศ......................... 

 หนวยงาน............................................................................................................................................................ 

(๔)  ตำแหนง.....................................................................................ป พ.ศ......................ถึง ป พ.ศ......................... 

 หนวยงาน............................................................................................................................................................ 
 

ง. มีความรูความเชี่ยวชาญในดานใดดานหนึ่ง (สามารถเลือกไดมากกวา 1 ดาน) ดังตอไปนี้  

 (๑) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   ระบุ....................................................................................................................................................... 

 (๒) ดานกฎหมาย 

   ระบุ....................................................................................................................................................... 

  (๓) ดานการงบประมาณและการเงิน 

   ระบุ....................................................................................................................................................... 

  (๔) ดานการบริหารงานบุคคล 

   ระบุ....................................................................................................................................................... 

  (๕) ดานการศกึษา 

   ระบุ....................................................................................................................................................... 

  (๖) ดานเศรษฐศาสตร 

   ระบุ....................................................................................................................................................... 

  (๗) ดานสังคมศาสตร 

   ระบุ....................................................................................................................................................... 
 

จ. มีคุณสมบัติที่สมควรเปนผูดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตอไปนี้ 

(๑)  เปนผูมีความรูความเขาใจในปณิธาน และสนใจภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 ระบุ.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

(๒)  เปนผูทรงคณุวุฒิ มีคุณธรรมเปนที่ยอมรับของสังคม  

 ระบุ.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 



๓ 

 
(๓)  เปนผูท่ีประสบความสำเร็จในอาชีพการงาน มีภาวะผูนำในทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของเปนที่ยอมรับทั่วไป 

  ระบุ.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

(๔)  เปนผูท่ีสามารถสละเวลาใหกับการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ 

 ระบุ.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

(๕)  ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 ระบุ.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ฉ. ประสบการณอื่น ๆ 

(๑)  ........................................................................................................................................................................... 

(๒)  ........................................................................................................................................................................... 

(๓)  ........................................................................................................................................................................... 

(๔)  ........................................................................................................................................................................... 

 

ช. ไมมีลักษณะตองหาม (ตามมาตรา ๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ขาพเจาขอรับรองวา ประวัติ ขอมูลดังกลาวขางตน ถูกตองตามความจริงของผูถูกเสนอชื่อสำหรับการ

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

ลงชื่อ...................................................................ผูเสนอรายชื่อ 

(...................................................................) 

วันที่.............เดอืน...........................พ.ศ.............. 

 

 


