




 

เอกสารแนบทาย 

ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง การสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

รายละเอยีดกำหนดขั้นตอนการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

ขอ ๑ กำหนดการและขั้นตอนการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยทรงคุณวุฒิ 
 

ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน กำหนดการ 
วันที่ และเวลา 

สถานที่ / ชองทาง 

๑ ประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ หองรัตตอุบล ชั้น ๔ 

๒ ประกาศใหบุคลากรเสนอรายชื่อ  
ตอคณะ สวนราชการเทยีบเทาคณะ 
สภาคณาจารยและขาราชการ และ
สำนักงานอธิการบดี 

วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ - www.rmutt.ac.th 
- แจงเวียน 

๓ บ ุคลากรมหาว ิทยาล ัย เทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี เสนอชื่อผานหนวยงาน
ในส ังกัด ไดแก คณะ ส วนราชการ
เทียบเทาคณะ สภาคณาจารยและ
ขาราชการ และสำนักงานอธิการบดี 
โดยใชแบบเสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) 
พรอมแบบประวัติและขอมูล (แบบ 
๐๐๒) 

ระหวางวันท่ี  
๗-๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

บุคลากรรับแบบเสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) 
พรอมแบบประวัติและขอมูล (แบบ ๐๐๒) 
ไดที่ นายเอกนรนิทร  พุทธบรรจง  
ฝายพิธีการสำคัญและงานประชุม  
ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มทร.ธัญบุรี 
โทร. ๐ ๒๕๔๙ ๓๐๑๗ หรือดาวนโหลด
ที่ www.rmutt.ac.th 

๔ คณะ ส วนราชการเท ียบเท าคณะ  
สภาคณาจารยและขาราชการ และ
สำนักงานอธิการบดี ประชุมพิจารณา
และเสนอรายชื่อผูสมควรดำรงตำแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทรงคุณวุฒิ 

ระหวางวันท่ี  
๓-๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ 

สงแบบเสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และ
แบบประวัติและขอมูล (แบบ ๐๐๒) 
จำนวน ๑๕ ชุด บรรจุซองพรอมปดผนึก 
ที่นายเอกนรนิทร  พุทธบรรจง  
ฝายพิธีการสำคัญและงานประชุม  
ชั้น ๕ สำนักงานอธิการบดี มทร.ธัญบุรี  
โทร. ๐ ๒๕๔๙ ๓๐๑๗   

๕ คณะกรรมการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พิจารณา

สรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖
เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

หองรัตตอุบล ชั้น ๔ 

 

 

/ลำดับที่ ๖... 

  



-๒- 

 

ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน กำหนดการ 
วันท่ี และเวลา 

สถานที่ / ชองทาง 

๖ นำเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ หองมังคลอุบล 
๗ งานสภามหาวิทยาลัยดำเนินตามที่

กำหนดไวใน พ.ร.บ. เพื่อกราบบังคมทูล
ฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

  

 

ขอ ๒ คุณสมบัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

  ตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 

๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคณุวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอ ๔ ผูที่สมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตองมีความรู

ความเชี่ยวชาญในดานใดดานหนึ่ง ดังน้ี 

(๑) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(๒) ดานกฎหมาย 

(๓) ดานการงบประมาณและการเงิน 

(๔) ดานการบริหารงานบุคคล 

(๕) ดานการศึกษา 

(๖) ดานเศรษฐศาสตร 

(๗) ดานสงัคมศาสตร 

(๘) ดานอ่ืน ๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควรกำหนดเพิ่มเติม โดยออกเปน

ประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ ผูที่สมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตองมีคุณสมบัติ 

ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูมีความรูความเขาใจในปณิธาน และสนใจภารกิจของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

(๒) เปนผูทรงคุณวุฒิ มีคณุธรรมเปนที่ยอมรับของสังคม 

(๓) เปนผูที่ประสบความสำเร็จในอาชีพการงาน มีภาวะผูนำในทางวิชาการ

หรือวิชาชีพที่เก่ียวของเปนที่ยอมรับทั่วไป 

(๔) เปนผูที่สามารถสละเวลาใหกับการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเตม็ท่ี 

(๕) ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุร ี

 

/ขอ ๓ การเสนอ...



-๓- 

 

ขอ ๓ การเสนอรายชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ท่ี รายนามผูมีสิทธิ์ หนวยงานท่ีเสนอรายชื่อผูสมควร 

ดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

วิธีดำเนินการ 

๑ 

 

คณะที่จัดการเรียนการสอน ประกอบไปดวย 
๑. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
๒. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๓. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
๔. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
๕. คณะบริหารธุรกิจ 
๖. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๗. คณะวิศวกรรมศาสตร 
๘. คณะศิลปกรรมศาสตร 
๙. คณะศิลปศาสตร 
๑๐. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
๑๑. คณะการแพทยบูรณาการ 
๑๒. คณะพยาบาลศาสตร 

๑. ดำเนินการรวบรวมรายชื่อโดยเนนการมีสวนรวม
จากบุคลากรในหนวยงาน 

๒. ประชุมเพื่อรวบรวม พิจารณาตรวจสอบ 
ความเหมาะสม ความถูกตองและลงมติในการ
เสนอรายชื่อจำนวนไมเกิน ๑๔ ราย โดย
คณะกรรมการประจำคณะ 

๓. เรยีบเรยีงรายชื่อตามตัวอักษร พรอมแนบ แบบ
เสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติและ
ขอมูล (แบบ ๐๐๒) โดยมิตองทาบทาม  

๔. หนวยงานเสนอรายชื่อที่ผานการพิจารณา โดยนำ
แบบเสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติ
และขอมูล (แบบ ๐๐๒) บรรจุซองปดผนึกจำนวน 
๑๕ ชุด สงตามวัน เวลา และชองทางที่กำหนด  

๒ สวนราชการเทียบเทาคณะ ประกอบดวย 
๑. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๒. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๓. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

๑. ดำเนินการรวบรวมรายชื่อโดยเนนการมีสวนรวม
จากบุคลากรในหนวยงาน 

๒. ประชุมเพื่อรวบรวม พิจารณาตรวจสอบ  
ความเหมาะสม ความถูกตองและลงมติในการเสนอ
รายชื่อจำนวนไมเกนิ ๑๔ ราย โดยคณะกรรมการ
ประจำหนวยงาน 

๓. เรยีบเรียงรายชื่อตามตัวอักษร พรอมแนบแบบ
เสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติและ
ขอมูล (แบบ ๐๐๒) โดยมิตองทาบทาม  

๔. หนวยงานเสนอรายชื่อที่ผานการพิจารณา โดยนำ
แบบเสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติ
และขอมูล (แบบ ๐๐๒) บรรจุซองปดผนึกจำนวน 
๑๕ ชุด สงตามวัน เวลา และชองทางที่กำหนด 

๓ สภาคณาจารยและขาราชการ ๑. ดำเนินการรวบรวมรายชื่อโดยเนนการมีสวนรวม 

๒. ประชุมเพื่อรวบรวม พิจารณาตรวจสอบ  

ความเหมาะสม ความถูกตองและลงมติในการ

เสนอรายชื่อจำนวนไมเกิน ๑๔ ราย โดย

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 
๓. เรยีบเรียงรายชื่อตามตัวอักษร พรอมแนบแบบ

เสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติและ
ขอมูล (แบบ ๐๐๒) โดยมิตองทาบทาม  

๔. หนวยงานเสนอรายชื่อที่ผานการพิจารณา โดยนำ

แบบเสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติ

และขอมูล (แบบ ๐๐๒) บรรจุซองปดผนึกจำนวน 

๑๕ ชุด สงตามวัน เวลา และชองทางที่กำหนด 
/๔ สำนักงานอธิการบดี...



-๔- 

 

ท่ี รายนามผูมีสิทธิ์ หนวยงานท่ีเสนอรายชื่อผูสมควร 

ดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

วิธีดำเนินการ 

๔ สำนักงานอธิการบดี (ซึ่งประกอบดวยหนวยงานระดับ
กองและหนวยงานจัดตั้งภายใน ที่จัดตั้งตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยฯ) 

๑. ดำเนินการรวบรวมรายชื่อโดยเนนการมีสวนรวม 

๒. ประชุมผูบริหารระดับกองและหนวยงานจัดตั้ง

ภายใน ที่จัดตั้งตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 

ทุกหนวยงานใหครบองคประกอบของการประชุม

เพื่อรวบรวม พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม 

ความถูกตองและลงมติในการเสนอรายชื่อจำนวน

ไมเกิน ๑๔ ราย 
๓. เรยีบเรียงรายชื่อตามตัวอักษร พรอมแนบแบบ

เสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติและ
ขอมูล (แบบ ๐๐๒) โดยมิตองทาบทาม  

๔. หนวยงานเสนอรายชื่อที่ผานการพิจารณา โดยนำ

แบบเสนอรายชื่อ (แบบ ๐๐๑) และแบบประวัติ

และขอมูล (แบบ ๐๐๒) บรรจุซองปดผนึกจำนวน 

๑๕ ชุด สงตามวัน เวลา และชองทางที่กำหนด 
 



 
แบบเสนอรายชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

(ผาน......................................................................) 

 

เขียนที่.................................................................... 

วันที่.............เดอืน............................พ.ศ................                
 

เรื่อง  เสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

สิ่งที่สงมาดวย ประวัติและขอมลูของผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี(แบบ ๐๐๒)  จำนวน ๑๕ ชุด 
 

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงวันที่ ๗ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดใหเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๙ นั้น 

ในการนี้ ขาพเจามีความประสงคเสนอชื่อ................................................................................................... 

เขารับการพิจารณาสรรหาเปนผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

พรอมนี ้ ไดแนบเอกสารประวัติและขอมูลของผู สมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (แบบ ๐๐๒) จำนวน ๑๕ ชุด เพื่อประกอบการพิจารณา 

มาพรอมนี้ 
 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
ลงชื่อ............................................................ 

(.........................................................................) 

หนวยงาน................................................................ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

แบบ ๐๐๑ 



 
 

 
 

แบบประวัติและขอมูลของผูสมควรดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

ก. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................นามสกุล................................................................... 

วัน เดือน ป เกิด.............................................................อายุ.................ป 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 

(๑)  ........................................................................................................................................................................... 

(๒)  ........................................................................................................................................................................... 

(๓)  ........................................................................................................................................................................... 

(๔)  ........................................................................................................................................................................... 

(๕)  ........................................................................................................................................................................... 
 

ท่ีอยูปจจุบัน (ที่ติดตอไดสะดวก)................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................รหัสไปรษณีย.................... 

หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดสะดวก (บานพัก).........................................................โทรสาร..................................... 

หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดสะดวก (ที่ทำงาน).........................................................โทรสาร................................... 

หมายเลขโทรศัพทมือถือ................................................ e-mail: …………………………………………………………………… 

 

ข. ประวัติการศึกษา 

(๑)  ปริญญาตรี.................................................................สาขาวิชา......................................................................... 

 มหาวิทยาลัย/สถาบัน......................................................................................................................................... 

(๒)  ปริญญาโท..................................................................สาขาวิชา......................................................................... 

 มหาวิทยาลัย/สถาบัน......................................................................................................................................... 

(๓)  ปริญญาเอก................................................................สาขาวิชา......................................................................... 

 มหาวิทยาลัย/สถาบัน......................................................................................................................................... 

(๔) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................... 

แบบ ๐๐๒ 

 

รูปถาย 

ขนาด ๒ นิ้ว 



๒ 

 
ค. ประสบการณดานการบริหารในสถาบันอดุมศึกษา หรือหนวยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน  

(๑)  ตำแหนง.....................................................................................ป พ.ศ......................ถึง ป พ.ศ......................... 

 หนวยงาน............................................................................................................................................................ 

(๒)  ตำแหนง.....................................................................................ป พ.ศ......................ถึง ป พ.ศ......................... 

 หนวยงาน............................................................................................................................................................ 

(๓)  ตำแหนง.....................................................................................ป พ.ศ......................ถึง ป พ.ศ......................... 

 หนวยงาน............................................................................................................................................................ 

(๔)  ตำแหนง.....................................................................................ป พ.ศ......................ถึง ป พ.ศ......................... 

 หนวยงาน............................................................................................................................................................ 
 

ง. มีความรูความเชี่ยวชาญในดานใดดานหนึ่ง (สามารถเลือกไดมากกวา 1 ดาน) ดังตอไปนี้  

 (๑) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   ระบุ....................................................................................................................................................... 

 (๒) ดานกฎหมาย 

   ระบุ....................................................................................................................................................... 

  (๓) ดานการงบประมาณและการเงิน 

   ระบุ....................................................................................................................................................... 

  (๔) ดานการบริหารงานบุคคล 

   ระบุ....................................................................................................................................................... 

  (๕) ดานการศกึษา 

   ระบุ....................................................................................................................................................... 

  (๖) ดานเศรษฐศาสตร 

   ระบุ....................................................................................................................................................... 

  (๗) ดานสังคมศาสตร 

   ระบุ....................................................................................................................................................... 
 

จ. มีคุณสมบัติที่สมควรเปนผูดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตอไปนี้ 

(๑)  เปนผูมีความรูความเขาใจในปณิธาน และสนใจภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 ระบุ.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

(๒)  เปนผูทรงคณุวุฒิ มีคุณธรรมเปนที่ยอมรับของสังคม  

 ระบุ.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 



๓ 

 
(๓)  เปนผูท่ีประสบความสำเร็จในอาชีพการงาน มีภาวะผูนำในทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของเปนที่ยอมรับทั่วไป 

  ระบุ.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

(๔)  เปนผูท่ีสามารถสละเวลาใหกับการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ 

 ระบุ.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

(๕)  ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 ระบุ.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ฉ. ประสบการณอื่น ๆ 

(๑)  ........................................................................................................................................................................... 

(๒)  ........................................................................................................................................................................... 

(๓)  ........................................................................................................................................................................... 

(๔)  ........................................................................................................................................................................... 

 

ช. ไมมีลักษณะตองหาม (ตามมาตรา ๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

ขาพเจาขอรับรองวา ประวัติ ขอมูลดังกลาวขางตน ถูกตองตามความจริงของผูถูกเสนอชื่อสำหรับการ

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

ลงชื่อ...................................................................ผูเสนอรายชื่อ 

(...................................................................) 

วันที่.............เดอืน...........................พ.ศ.............. 

 

 


