
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2566   รอบ 6   เดือน  (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖)  

รายงานผลการขับเคลื ่อนจริยธรรม ของหนวยงาน ขาราชการ และเจาหนาที ่ในสังกัด โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยฯ  

http://www.ucrt.rmutt.ac.th/?wpfb_dl=1216 

 



 

2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 



 

 

3. การจัดฝกอบรมดานจริยธรรม 

มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทำหลักสูตรฝกอบรม Online เพ่ือเสริมสรางการมีจริยธรรมในการทำงาน บน

ระบบ RMUTT Up Skill (https://upskill.rmutt.ac.th/) ซึ ่งเป นระบบที ่ เป ดให ท้ังบุคลากร นักศึกษา 

ตลอดจนบุคคลภายนอกสามารถเขามาเรียนไดโดยไมมีคาใชจาย ชวยใหผูสนใจหลักสูตรบริหารเวลาเรียนเอง

ไดตามความสะดวก และเขาเรียนจากนอกสถานท่ีได  

ชื่อหลักสูตร : C0013 จริยธรรมในการทำงาน สูความสำเร็จท่ียั่งยืน 

ระยะเวลาของหลักสูตร : 55 นาที 

https://upskill.rmutt.ac.th/


 

 



 

 


