
 เอกสารหมายเลข 1 

 

แบบฟอรมการสมัคร/ไดรับการเสนอช่ือเขารับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงคณบด ี

คณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
เขียนท่ี............................................................. 

วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ. ............... 

ชื่อ – สกุล ของผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ............................................................................................................... 

วุฒิการศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตําแหนงทางวิชาการ/ ตําแหนงหนาท่ีการงาน............................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................... 

ท่ีทํางาน / สถานท่ีท่ีสามารถติดตอได 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพทท่ีทํางาน............................................................หมายเลขโทรสาร................................................. 

หมายเลขโทรศัพทมือถือ................................................................E-mail…………………………………………………………. 

ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติตามมาตรา 26 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล พ.ศ.2548 และมีคุณลักษณะตามความในขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการ

สรรหาคณบดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  และในหัวขอตอไปนี้ 

1. มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม ดังนี้ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

2. มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของคณะ ดังนี้ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ติดรูปถาย 

1 น้ิว 



3. มีศักยภาพและประสบการณทางการบริหารวิชาการและหรือวิจัย หรือวิจัยเชิงพัฒนา ดังนี้ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

4. มีวิสัยทัศนท่ีจะสรางสรรคพัฒนาองคกรใหมีบทบาทในการเปนผูนําทางวิชาการ ดังนี้ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

5. สามารถอุทิศเวลาใหแกงานกิจการของคณะ และมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

6. มีภาวะเปนผูนําเชิงนวัตกรรม ดังนี้ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

 

(ท้ังนี้ ไดแนบประวัติสวนตัวของขาพเจามาพรอมแบบฟอรมการสมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ ตามประกาศมาดวยแลว)  

 



คุณสมบัติหรือคุณลักษณะท่ีโดดเดนเปนพิเศษของขาพเจาคือ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 หากขาพเจาไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตรแลว ขาพเจาคาดวาจะ

สามารถดําเนินการในเรื่องตอไปนี้ไดในลําดับแรกๆ (ในรอบ 1 ปแรก) คือ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

และขาพเจาขอใหคําม่ันสัญญาตอมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงถือเปนขอตกลงวา ขาพเจาจะดําเนินการบริหารคณะ

และมหาวิทยาลัยฯ ใหสําเร็จในวาระการดํารงตําแหนงคณบดี (4 ป) ดังนี้ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

(ลงชื่อ)...........................................................ผูสมัคร / ผูไดรับการเสนอชื่อ 

                                  (................................................................................) 

         ตําแหนง.................................................................. 

         หนวยงาน.................................................................. 

 

 

หมายเหตุ  แบบฟอรมการสมัครท่ีมีแตชื่อ-สกุลของผูสมัครแตขาดประวัติสวนตัวและรายละเอียดอ่ืน ๆ ตาม

  เอกสารหมายเลข 2-7  จะไมไดรับพิจารณา 



เอกสารหมายเลข 2 

 

แบบบันทึกประวัติ 

เพ่ือเขารับการพิจารณาดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

(กรุณากรอกขอความใหละเอียดและตัวบรรจง) 

ประวัติของผูสมัคร / ผูไดรับการเสนอช่ือ 

ชื่อ – สกุล ภาษาไทย (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................... 

ชื่อ – สกุล ภาษาอังกฤษ (Mr. / Mrs. / Miss)..................................................................................................... 

ตําแหนง...........................................................   ขาราชการ   พนักงานมหาวทิยาลัย ระดับ ..................... 

เงินเดือน.............................บาท เกิดวันท่ี...........เดือน............................พ.ศ. ............ ปจจบุันอายุ.................ป 

อายุราชการ/อายุงาน.............ป บรรจุเขารับราชการ/ทํางานเม่ือวันท่ี...........เดือน........................พ.ศ. ............. 

สังกัดภาควชิา/กลุมงาน...........................................................คณะ..................................................................... 

โทรศัพทท่ีทํางาน.............................................โทรสาร..........................................มือถือ..................................... 

ปจจุบันอยูบานเลขท่ี....................หมูท่ี..................ตรอก/ซอย....................................ถนน..................................

ตําบล/แขวง.........................................อําเภอ.............................................จังหวัด.............................................. 

ชื่อ – สกุล บิดา...........................................................................อายุ..............ป อาชีพ....................................... 

สถานภาพ....................... ปจจุบันอยูบานเลขท่ี....................หมูท่ี..................ตรอก/ซอย.................................... 

ถนน...............................ตําบล/แขวง................................อําเภอ............................จังหวดั.................................. 

ชื่อ – สกุล มารดา........................................................................อายุ..............ป อาชีพ....................................... 

สถานภาพ....................... ปจจุบันอยูบานเลขท่ี....................หมูท่ี..................ตรอก/ซอย.................................... 

ถนน...............................ตําบล/แขวง................................อําเภอ............................จังหวดั.................................. 

สถานภาพ   โสด    สมรส   หยา/หมาย   อ่ืน ๆ................................. 

ชื่อ – สกุล คูสมรส .....................................................................อายุ..............ป อาชีพ....................................... 

สถานภาพ....................... ปจจุบันอยูบานเลขท่ี....................หมูท่ี..................ตรอก/ซอย.................................... 

ถนน...............................ตําบล/แขวง................................อําเภอ............................จังหวดั.................................. 



ประวัติการศึกษา (ใหเรียงจากระดับการศึกษาสูงสูดกอน) 

ลําดับท่ี ระดับการศึกษา 

สําเร็จการศึกษา 

สถานศึกษา หลักสูตร/สาขาวิชา 
ปการศึกษา

ท่ีสําเร็จ 

คะแนน

เฉล่ียสะสม 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ประวัติการฝกอบรม 

พ.ศ. เขารับการอบรม (หลักสูตร) สถานท่ีฝกอบรม 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



ประวัติดานการศึกษาดูงาน 

พ.ศ. ศึกษาดูงานตามโครงการ สถานท่ีดูงาน 

   

   

   

   

   

   

   

 

ประสบการณการทํางาน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

ผลงานดานการสรางสรรคนวัตกรรม 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

. 

  กรณีท่ีขาพเจาสงเอกสารไมครบหรือขอความเปนเท็จ ขาพเจาจะไมเรียกรองประการใด ๆ       

ตอการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาเพ่ือเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกจากสภามหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง

คณบดี และขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

            ลงชื่อ.......................................................ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 

                  (.......................................................) 



เอกสารหมายเลข 3 

 

แบบสรุปผลงาน 

ดานคุณธรรมและจริยธรรมอันเปนท่ียอมรับของสังคม 

(แนบเอกสารประกอบ / ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  กรณีท่ีขาพเจาสงเอกสารไมครบหรือขอความเปนเท็จ ขาพเจาจะไมเรียกรองประการใด ๆ      

ตอการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาเพ่ือเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกจากสภามหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง

คณบดี และขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

            ลงชื่อ.......................................................ผูสมัคร/ผูไดรบัการเสนอชื่อ 

                  (.......................................................) 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 4 

 

แบบสรุปผลงาน 

ดานการบริหารและหรือการดําเนินกิจการในระดับคณะและหรือของมหาวิทยาลัย 

(แนบเอกสารประกอบ / ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  กรณีท่ีขาพเจาสงเอกสารไมครบหรือขอความเปนเท็จ ขาพเจาจะไมเรียกรองประการใด ๆ ตอ

การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาเพ่ือเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกจากสภามหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง

คณบดี และขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

            ลงชื่อ.......................................................ผูสมัคร/ผูไดรบัการเสนอชื่อ 

                  (.......................................................) 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 5 

 

แบบสรุปผลงาน 

ดานวิชาการและหรืองานวิจัย 

(แนบเอกสารประกอบ / ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  กรณีท่ีขาพเจาสงเอกสารไมครบหรือขอความเปนเท็จ ขาพเจาจะไมเรียกรองประการใด ๆ ตอ

การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาเพ่ือเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกจากสภามหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง

คณบดี และขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

            ลงชื่อ.......................................................ผูสมัคร/ผูไดรบัการเสนอชื่อ 

                  (.......................................................) 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 6 

 

แบบสรุปผลงาน 

ดานการมีสวนรวมในกิจกรรม ท่ีมีตอมหาวิทยาลัย และชุมชน (บริการวิชาการ) 

(แนบเอกสารประกอบ / ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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