
คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม และคุณลักษณะท่ีควรมีของผูดํารงตําแหนง 

คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

............................................................................... 

  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตรประกาศคุณสมบัติ ลักษณะตองหาม และ

คุณลักษณะท่ีควรมีของ ผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

1.  คุณสมบัติของคณบดี ตามมาตรา 36 มาตรา 34 วรรคสอง และมาตรา 26 วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 คือ คณบดีตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี

หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมี

ประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา

มหาวิทยาลัยรับรอง 

2.  ลักษณะตองหาม ตามมาตรา 7 (ข) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม คือ 

 (1)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

 (2)  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือ

เปนโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. (วัณโรคระยะอันตราย โรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดตอ

รายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี โรคทางจิตท่ี

ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี) 

 (3)  เปนผู ท่ีอยูระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน 

 (4)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

 (5)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 (6)  เปนบุคคลลมละลาย 

 (7)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําการโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (8)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

 (9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะการกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน 

 (10) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 

 3.  คุณลักษณะท่ีควรมี ตามความในขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการสรรหาคณบดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  



 “ขอ 5 ผูท่ีดํารงตําแหนงคณบดี ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการ

บริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองและไมมี

ลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง ผู ท่ีไดรับการเสนอชื่อหรือผูประสงคจะสมัครดํารง

ตําแหนงคณบดี จะตองมีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณในวันท่ีปดรับสมัคร 

 

 ภายใตบังคับตามวรรคหนึ่ง ผูท่ีดํารงตําแหนงคณบดีตองมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

 (1)  มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม 

 (2)  มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของคณะ 

 (3)  มีศักยภาพและประสบการณทางการบริหารวิชาการหรือวิจัย หรือวิจัยเชิงพัฒนา 

 (4)  มีวิสัยทัศนท่ีจะสรางสรรคพัฒนาองคกรใหมีบทบาทในการเปนผูนําทางวิชาการ 

 (5)  สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของคณะและมหาวิทยาลัย” 

 

และมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม คือ การเปนผูนําเชิงนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคณะศิลปกรรมศาสตร         

สูองคกรแหงนวัตกรรมและเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสูมหาวิทยาลัย

นวัตกรรม 

 


