
 
 

ประกาศ  
กองกลาง   ส านักงานอธิการบดี   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เร่ือง   รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ประจ าปีงบประมาณ  2557 

 

ด้วยกองกลาง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน    ประจ าปีงบประมาณ   2557    ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายอาคารสถานที ่
กองกลาง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ดังนี้ 

1. พนง.เครื่องจักรกลหนัก          จ านวน   3  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ   13,300   บาท 
2. พนง.เครื่องจักกลกลาง           จ านวน   1  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ   10,200   บาท 
3. หัวหน้าหมวดสถานที่             จ านวน   2  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ   8,300   บาท 
4. ลูกมือช่าง                          จ านวน   1  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ   8,300   บาท 
5. เจ้าหน้าที่บริการจัดการขยะ     จ านวน   3  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ   7,590   บาท 
6. เจ้าหน้าที่บ ารุงอาคารและงานก่อสร้าง   จ านวน   6  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ   7,590   บาท 
7. เจ้าหน้าที่บริการงานทั่วไป       จ านวน   5  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ   7,590   บาท 

 

ก. คุณสมบัติผู้สมัคร 
1. พนักงานขับเครื่องจักรกลหนัก           

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 สามารถขับเครื่องจักรกลหนักได้  อาทิ  รถแม็คโคร, รถบรรทุก   

 มีความรู้พ้ืนฐานด้านเครื่องยนต์ส าหรับการดูแลบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี 

 ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ 

 มีใบอนุญาตขับรถประเภท 2 (ใบอนุญาตผู้ขับขี่ทุกประเภท) 

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 
2. พนักงานขับเครื่องจักรกลกลาง           

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 สามารถขับเครื่องจักรกลกลางได้  อาทิ  รถ 6 ล้อ, รถบรรทุก   

 มีความรู้พ้ืนฐานด้านเครื่องยนต์ส าหรับการดูแลบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี 

 ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ 



 มีใบอนุญาตขับรถประเภท 2 (ใบอนุญาตผู้ขับขี่ทุกประเภท) 

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 
 

3. หัวหน้าหมวดสถานที่ 

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 

 ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

 สามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 

4. ลูกมือช่าง                 

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ 

 มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 

 สามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 

5. เจ้าหน้าที่บริการจัดการขยะ      

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 มีความรู้ความสามารถในการคัดแยกขยะ 

 สามารถปฏิบัติงานก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลภายในมหาวิทยาลัยฯ ได้ 

 ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

 มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 



 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 

6. เจ้าหน้าที่บ ารุงอาคารและงานก่อสร้าง    

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 สามารถปฏิบัติงานก่อสร้าง,ปรับปรุงอาคารและสิ่งก่อสร้างขนาดย่อมภายในมหาวิทยาลัยฯ ได้ 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

 มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 

 ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ 

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี  
7. เจ้าหน้าที่บริการงานทั่วไป        

 เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

 มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 

 มีจิตอาสา และสมรรถนะในการปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม 

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 

   ข.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
2.1  หลักฐานการศึกษา                        1           ฉบับ 
2.2   ส าเนาทะเบียนบ้าน              1           ฉบับ 
2.3   ส าเนาบัตรประชาชน              1           ฉบับ 
2.4   ใบรับรองแพทย์(สารเสพติดประเภท 1คือ เมทแอมเฟตามีน) 1           ฉบับ 
2.5   รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน          2           รูป 
 

      ผู้สนใจยื่นใบสมัครได้ที่  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๔๘ พระชันษาฯ     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี   โทร.0 2549 3040 
 ก าหนดการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  9 - 18  กันยายน  2556  ในวันและเวลาราชการ 
 ก าหนดการสอบ     วันอังคารที่  24  กันยายน  2556   
-    สอบปฏิบัติ    เวลา  09.00  -  11.00  น.  



                                 และสอบสัมภาษณ์   เวลา  13.30 น. เป็นต้นไป 
 ประกาศผลสอบ  วันศุกร์ที่    27   กันยายน  2556   
          เริ่มปฏิบัติงาน                  วันที่   1  ตุลาคม    2556 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2556 
 

 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นที  ภู่รอด) 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                ประกาศ  
กองกลาง   ส านักงานอธิการบดี   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เร่ือง   รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ประจ าปีงบประมาณ  2557 

 

ด้วยกองกลาง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน    ประจ าปีงบประมาณ   2557    ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายสาธารณูปโภค 
กองกลาง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ดังนี้ 

1. นายช่างอิเล็คทรอนิกส์   จ านวน   2  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ   10,200   บาท 
2. นายช่างเทคนิค    จ านวน   2  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ   10,200   บาท 
3. นายช่างไฟฟ้า    จ านวน   2  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ   10,200   บาท 
4. ช่างไฟฟ้า    จ านวน   1  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ    8,300   บาท 
5. ช่างโลหะ    จ านวน   1  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ    8,300   บาท 
6. ลูกมือช่าง    จ านวน   2  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ    8,300   บาท 



7. เจ้าหน้าที่ผลิตน้ าประปา   จ านวน   4  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ    7,590   บาท 
8. เจ้าหน้าที่บ าบัดน้ าเสีย   จ านวน   2  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ    7,590   บาท 
9. เจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุงระบบประปา  จ านวน   3  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ    7,590   บาท 
10. เจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า  จ านวน   1  อัตรา     ค่าจ้างเดือนละ    7,590   บาท 

 

ก. คุณสมบัติผู้สมัคร 
1. นายช่างอิเล็คทรอนิกส์ 

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญา หรือไม่ต่ าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ด้านวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ หรือเทียบเท่า        

 ควบคุมการท างานของตู้กระจายสัญญาณหลักของมหาวิทยาลัยฯ 

 ดูแลซ่อมบ ารุงระบบสายส่งสัญญาณจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

 มีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับ หน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่ง (ใช้งานโปรแกรม Microsoft office) 

 ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งศึกษา 
วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาในงานโดยใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ 

 มีความสามารถในการรู้จักประยุกต์ใช้วัสดุ เพ่ือประโยชน์ใช้สอยสูงสุด 

 มีวิสัยทัศน์ที่ดี และปรับปรุงความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลา  

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 

2. นายช่างเทคนิค 

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

 มีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับ หน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่ง (ใช้งานโปรแกรม Microsoft office) 

 ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งศึกษา 
วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาในงานโดยใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ 

 มีความสามารถในการรู้จักประยุกต์ใช้วัสดุ เพ่ือประโยชน์ใช้สอยสูงสุด 

 มีวิสัยทัศน์ที่ดี และปรับปรุงความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลา  



 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 

3. นายช่างไฟฟ้า     

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ด้านไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 

 มีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับ หน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่ง (ใช้งานโปรแกรม Microsoft office) 

 มีความรู้ด้านงานระบบไฟฟ้า  สามารถซ่อมบ ารุงรักษาเบื้องต้นและกรณีฉุกเฉินได้ 

 มีความสามารถในการรู้จักประยุกต์ใช้วัสดุ เพ่ือประโยชน์ใช้สอยสูงสุด 

 มีวิสัยทัศน์ที่ดี และปรับปรุงความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลา  

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 

4. ช่างไฟฟ้า     

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ด้านไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 

 มีความรู้ด้านงานระบบไฟฟ้า  สามารถซ่อมบ ารุงรักษาเบื้องต้นและกรณีฉุกเฉินได้ 

 มีความสามารถในการรู้จักประยุกต์ใช้วัสดุ เพ่ือประโยชน์ใช้สอยสูงสุด 

 มีวิสัยทัศน์ที่ดี และปรับปรุงความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลา  

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

 
5. ช่างโลหะ     

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ช่างโลหะหรือ สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

 สามารถปฏิบัติงานเชื่อมและประกอบโลหะได้ 

 มีความสามารถในการรู้จักประยุกต์ใช้วัสดุ เพ่ือประโยชน์ใช้สอยสูงสุด 



 มีวิสัยทัศน์ที่ดี และปรับปรุงความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลา  

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 

6. ลูกมือช่าง     

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 มีความรู้พ้ืนฐานด้านเครื่องยนต์สามารถซ่อมบ ารุงเบื้องต้นได้ 

 มีความรู้พ้ืนฐานในการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือการเกษตรสามารถซ่อมบ ารุงให้อยู่ในพร้อมใช้ 

 มีความสามารถในการรู้จักประยุกต์ใช้วัสดุ เพ่ือประโยชน์ใช้สอยสูงสุด 

 มีวิสัยทัศน์ที่ดี และปรับปรุงความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลา  

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 

7. เจ้าหน้าที่ผลิตน้ าประปา    

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 สามารถปฏิบัติงานตามช่วงเวลา  เช้า  บ่าย  และกลางคืนได้ 

 มีความสามารถในการรู้จักประยุกต์ใช้วัสดุ เพ่ือประโยชน์ใช้สอยสูงสุด 

 มีวิสัยทัศน์ที่ดี และปรับปรุงความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลา  

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

 มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
 

8. เจ้าหน้าที่บ าบัดน้ าเสีย   

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 สามารถปฏิบัติงานตามช่วงเวลา  เช้า  บ่าย  และกลางคืนได้ 

 มีความสามารถในการรู้จักประยุกต์ใช้วัสดุ เพ่ือประโยชน์ใช้สอยสูงสุด 

 มีวิสัยทัศน์ที่ดี และปรับปรุงความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลา  

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 



 มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
9. เจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุงระบบประปา   

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 สามารถปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงรักษาระบบประปาเบื้องต้นได้ 

 มีความสามารถในการรู้จักประยุกต์ใช้วัสดุ เพ่ือประโยชน์ใช้สอยสูงสุด 

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

 มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
 

10. เจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า   

 เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 

 ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 สามารถปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าเบื้องต้นได้ 

 มีความสามารถในการรู้จักประยุกต์ใช้วัสดุ เพ่ือประโยชน์ใช้สอยสูงสุด 

 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะความผิดวินัยและไม่เคยต้องโทษจ าคุกเพราะความผิดทางอาญา 

 เป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

 มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
 

   ข.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
2.1 หลักฐานการศึกษา              1           ฉบับ 
2.2   ส าเนาทะเบียนบ้าน              1           ฉบับ 
2.3   ส าเนาบัตรประชาชน              1           ฉบับ 
2.4   ใบรับรองแพทย์(สารเสพติดประเภท 1คือ เมทแอมเฟตามีน) 1           ฉบับ 
2.5   รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน          2           รูป 
 

      ผู้สนใจยื่นใบสมัครได้ที่  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๔๘ พระชันษาฯ     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี   โทร. 02 549-3040 
 ก าหนดการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  9 - 18  กันยายน  2556  ในวันและเวลาราชการ 
 ก าหนดการสอบ     วันอังคารที่  24  กันยายน  2556   
-    สอบปฏิบัติ    เวลา  09.00  -  11.00  น.  
                                 และสอบสัมภาษณ์   เวลา  13.30 น. เป็นต้นไป 
 ประกาศผลสอบ  วันศุกร์ที่    27   กันยายน  2556   



          เริ่มปฏิบัติงาน               วันที่   1  ตุลาคม    2556 
 

ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2556 
 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นที  ภู่รอด) 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองกลาง 


