
กําหนดการข้ันตอนการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร 
 

ลําดับ วันท่ี เวลา สถานท่ี ข้ันตอน หมายเหตุ 

1. วันท่ี 8 ธันวาคม 2565 

ถึง วันท่ี 9 มกราคม 

2566 

 

ใหผู มีรายชื่อตามประกาศผลการสรรหา (ผลการ

พิจารณาของคณะกรรมการสรรหา) 

จัดเตรียมและสงเอกสารท่ีจะนําเสนอ Power point 

จํานวน 8 ชุด พรอมไฟล ยื่นเอกสารหลักฐานดวยตนเอง

ตอเลขาคณะกรรมการสรรหา 

 

2. วันท่ี 11 มกราคม 2566 

เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมมังคลอุบล 

ชั้น 1 

 

1) เวลา 13.40 น. ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ จับสลาก

ลําดับการนําเสนอ  

2) ตั้งแตเวลา 13.45 น. ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ 

นําเสนอกรอบแนวคิด วิสัยทัศนการนําพาคณะไปสู

เปาหมาย และกลยุทธ/วิธีการ ท่ีจะนําพาคณะศิลปกรรม

ศาสตร ไปสูองคกรแหงนวัตกรรมอยางยั่งยืน 

3) นําเสนอเปนเวลาไมเกิน 15 นาที และตอบขอซักถาม

ตอคณะกรรมการสรรหาฯ ดวยตนเอง  

นําสนอเปนเวลาไมเกิน 

15 นาที และตอบขอ

ซักถามตอคณะกรรมการ

สรรหาฯ          

ดวยตนเอง 

 

3. วันท่ี 11 มกราคม 2566 

เวลา 15.00 น. 

ณ หองประชุมมังคลอุบล 

ชั้น 1 

 

คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมเพ่ือประกาศรายชื่อผูท่ี

ผานการพิจารณาใหไดรับการเสนอชื่อผูสมควรดํารง

ตํ าแหน งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  ตอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

 

หมายเหตุ 

วิธีการตอบขอซักถามตอคณะกรรมการการสรรหาฯ เพ่ือใหเปนกลางและมาตรฐาน มีวิธีการดังนี้ 

1. คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดคําถามกลาง กอนรับฟงการนําเสนอ 

2. คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาคําถามท่ีตัวแทนจากคณะศิลปกรรมศาสตรท่ีเขาฟง แลวพิจารณาคัดเลือก

คําถามเพ่ือถามผูเขารวมรับการสรรหาเพ่ิมเติมและกรรมการมีมติให ตัวแทนของคณะศิลปกรรมศาสตรเขารับฟง

การนําเสนอรวมท้ังการตอบคําถามของกรรมการ  โดยมอบเลขาดําเนินการจัดเตรียมกระดาษเพ่ือใหตัวแทนของ

คณะศิลปกรรมศาสตรเขารับฟงการนําเสนอไดเสนอคําถามเพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา  โดยสามารถเสนอได

ระหวางการรับฟงการนําเสนอกรอบแนวคิด วิสัยทัศนฯ  ของผูเขารับการสรรหา   การพิจารณาเลือกคําถามเปน

สิทธิ์ขาดของคณะกรรมการ 


