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ส่วนท่ี 1 การเข้าใช้งานระบบบริหารจดัการการเรียนรู้ RMUTT UPSKILL 

การเข้าสู่ระบบ 

การเข้าใช้งานระบบบริหารจดัการ การเรียนรู้เพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากรขององค์กร (Learning Management 

System for Organization) ผูด้แูลระบบจะตอ้ง Login เขา้สู่ระบบก่อน โดยมวีธิกีารดงันี้ 

1. เปิดเวบ็บราวเซอร ์เช่น Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Microsoft Edge 

 

หมายเหตุ : Microsoft หยุดพฒันา Internet Explorer แลว้จงึไมส่ามารถใชง้านระบบ RMUTT UPSKILL ไดทุ้ก
ฟังกช์นั แนะน าใหใ้ชเ้วบ็บราวเซอรต์ามขอ้ 1 

2. ระบุ URL ในช่อง Address https://upskill.rmutt.ac.th แลว้ Enter 

 

3. พมิพ ์username และ password แลว้คลกิที ่“LOGIN” 
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การจดัการข้อมูลส่วนตวั 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิที ่ช่ือโปรไฟล ์> โปรไฟล ์ 

 

3. คลกิที ่“รปูโปรไฟล”์ เพื่อเพิม่รปูโปรไฟล์  

4. คลิกที่ “แก้ไข” เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูลส่วนตัวในช่องว่าง เมื่อจดัการข้อมูลส่วนตวัเสร็จแล้วคลิกปุ่ ม  “บนัทึก” 

บนัทกึขอ้มลูส่วนตวั 
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การตัง้ค่าภาษาเร่ิมต้น 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิที ่ช่ือโปรไฟล ์> เปล่ียนภาษา 

3. จากนัน้คลกิเลอืกภาษาทีต่อ้งการ เมื่อเขา้มาใชง้านระบบครัง้ต่อไประบบกจ็ะแสดงภาษาทีไ่ดต้ัง้ค่าเริม่ตน้ไว้ 

 

การใช้งานหน้าแรก 

หลงัจาก Log in เขา้ระบบแลว้จะพบกบัหน้าแรกของ RMUTT UPSKILL มเีมนู ดงันี้ 

1. การพดูคยุในระบบ เป็นการพดูคุยไดท้ัง้แบบส่วนตวัและแบบกลุ่มคนในระบบ โดยคลกิทีส่ญัลกัษณ์  

2. การแจ้งเตือน การแจง้เตอืนกจิกรรมต่าง ๆ หรอืการแจง้เตอืนเกีย่วกบับทความในคลงัความรู ้

3. คะแนนสะสม เป็นคะแนนสะสมเมื่อเขา้เรยีน สร้างโพสต์ แสดงความคดิเห็นในคลงัความรู้ หรอืร่วมกิจกรรม
พเิศษ โดยคะแนนนี้สามารถน าไปเพิม่เลเวล แลกสทิธิเ์ขา้ร่วมกิจกรรม หรอืใช้แลกของรางวลัได้ เมื่อเขา้ร่วม
กจิกรรมพเิศษ 

4. การค้นหา เป็นการค้นหาขอ้มูลต่าง ๆ ในระบบระบบบรหิารจดัการการเรยีนรู้ (RMUTT UPSKILL) โดยการ
พมิพ์ค าส าคญัลงในช่องว่างแล้วคลกิ “ค้นหา” หากไม่ได้อยู่ที่หน้าแรกสามารถค้นหาด้วยสญัลกัษณ์        ได้
เช่นกนั  

5. Highlight Activities การแจง้กจิกรรมทีน่่าสนใจใหผู้เ้รยีนไดร้่วมกจิกรรมต่าง ๆ ระบบ เช่น การอพัเดพโปรไฟล์
ส่วนตวั, การเรยีนรูจ้ากคอรส์, การแบ่งปันความรูห้รอืการกด Like ใน My Knowledge และ My Blog, การตดิตาม
ผูเ้รยีนคนอื่น ซึง่กจิกรรมทัง้หมดน้ีจะไดร้บัคะแนน เพื่อใชร้่วมกจิกรรมหรอืลุน้รางวลัต่าง ๆ ไดอ้กีดว้ย 
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6. ข่าวอพัเดท เป็นการแจง้ขา่วสารอพัเดทต่าง ๆ โดยเรยีงล าดบัจากใหม่ล่าสุดลงมา 

7. My Course แสดงคอรส์ล่าสุดของผูเ้รยีน โดยเรยีงล าดบัจากใหม่ล่าสุดลงมา 

8. Favorite Course แสดงคอรส์ทีผู่เ้รยีนกด Favorite ไว ้

9. New Course แสดงคอรส์ใหม่ทีเ่พิง่ลงในระบบ โดยเรยีงล าดบัจากใหม่ล่าสุดลงมา 
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10.  Recommend แสดง My  Knowledge และ My Blog ทีน่่าสนใจ 

11.  Popular แสดง My  Knowledge และ My Blog ทีน่่าไดร้บัความนิยม 

12. Latest แสดง My Knowledge และ My Blog ล่าสุด 
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ส่วนท่ี 2 การเข้าเรียนในระบบบริหารจดัการการเรียนรู้ RMUTT UPSKILL 

คอรส์แคตตาลอ็ค 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิที ่“หลกัสูตร” 

 

3. คอร์สแคตตาล็อค เป็นคอร์สที่มใีนระบบทัง้หมด โดยผู้ดูแลระบบหรอืหวัหน้างานเป็นผูก้ าหนดว่าพนักงานหรอื
ผูใ้ชง้านจะเรยีนหลกัสูตรใดบา้ง นอกจากนี้พนักงานหรอืผูใ้ชง้านยงัสามารถเลอืกเรยีนไดต้ามความสนใจหรอืตาม
สมรรถนะทีต่อ้งการไดอ้กีดว้ย หากต้องการคน้หาคอร์สจากชื่อ, ค าส าคญั, รหสัคอร์ส สามารถพมิพข์อ้ความลงใน
ช่องว่างแลว้คลกิที ่“ค้นหา” 
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คอรส์ของฉัน 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิ หลกัสูตร > คอรส์ของฉัน 

3. คอรส์ของฉนั เป็นการแสดงรายละเอยีดคอรส์การเรยีนของผูใ้ชง้านทัง้หมด ดงันี้ 

3.1 คอรส์ทีล่งทะเบยีนไว ้แสดงจ านวนคอรส์ทีผู่ใ้ชง้านลงทะเบยีนไวท้ัง้หมด 

3.2 คอรส์ทีเ่รยีนจบแลว้ แสดงจ านวนคอรส์ทีผู่ใ้ชง้านเรยีนจบแลว้ 

3.3 คอรส์ทีก่ าลงัเรยีน แสดงจ านวนคอรส์ทีผู่ใ้ชง้านก าลงัเรยีนอยู่ 

3.4 คอรส์ทีย่งัไม่เริม่เรยีน แสดงจ านวนคอรส์ทีผู่ใ้ชง้านยงัไม่เริม่เรยีน 

3.5 รายละเอยีดของคอรส์ ผูใ้ชง้านสามารถเลอืกการแสดงผลและการกรอกขอ้มลูของคอรก์ารเรยีนได ้ซึง่การ

แสดงผลจะแสดงชื่อคอรส์การเรยีน, ความคบืหน้า และผลการเรยีนของแต่ละคอรส์การเรยีนนัน้ๆ นอกจากน้ี

ยงัสามารถคลกิ “เรียน” เพื่อเรยีน, คลกิปุ่ ม         เพื่อดสูรุปผลการเรยีนในรปูแบบกราฟใยแมงมุมและผล

การเรยีนทัง้หมด และคลกิ “ยกเลิกคอรส์” เพื่อยกเลกิคอรส์ในแต่ละคอรส์อกีดว้ย 
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ผลการเรียนของฉัน 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิ หลกัสูตร > ผลการเรียนของฉัน 

3. ผลการเรยีนของฉนั เป็นขอ้มลูและผลการเรยีนแต่ละคอรส์ของผูใ้ชง้านเป็นรายบุคคล 
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- คลกิที ่Download Certificate จะแสดงใบรบัรองใหด้าวน์โหลด 

 

- คลกิที ่“ผลสรุปคอรส์ทัง้หมด” จะแสดงผลสรุปคอรส์ทัง้หมดในรปูแบบกราฟใยแมงมมุ, แสดงการใชเ้วลาเรยีนรวม

ทัง้หมด, ผลการเรยีนภาพรวม, สรุปผลแบบทดสอบก่อนเรยีน-หลงัเรยีน 
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การลงทะเบยีนเรียน 

การลงทะเบยีนเรยีน เป็นการขอเขา้เรยีนกบัคอรส์ทีเ่ปิดสอนอยู่ ซึง่สามารถลงทะเบยีนเรยีนไดม้ากกว่า 1 คอรส์โดย
ไม่จ าเป็นเรยีนคอรส์ใดคอรส์หนึ่งจบก่อน ขัน้ตอนการลงทะเบยีนเรยีนมดีงัต่อไปนี้ 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิที ่“หลกัสูตร” 

 

3. คอร์สแคตตาลอ็ค ค้นหาคอร์สจากชื่อ, ค าส าคญั, รหสัคอร์ส สามารถพมิพ์ขอ้ความลงในช่องว่างแล้วคลกิที่ 
“ค้นหา” เลอืกคอรส์ทีต่อ้งการเรยีนหรอืเขา้ไปดูค าอธบิายของคอรส์ โดยคลกิที ่“ดเูพ่ิมเติม” 
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4. จะไปยงัหน้าคอร์สพรวีวิ โดยมคี าอธบิายของคอร์สถึงหลกัการและเหตุผล และวตัถุประสงค์ในการเรยีนคอร์ส 
คลกิ “ลงทะเบียน” ดา้นล่าง เพื่อลงทะเบยีนเรยีน 
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(Learning Management System for Organization) 

การเข้าเรียน 

การเขา้เรยีน สามารถท าได ้3 วธิ ีโดยมขีัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

วธิทีี ่1 การเขา้เรยีนจากหน้าแรก (Home) 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. เมนู My Course หรอื Favorite Course คลกิที ่คอรส์ทีต่อ้งการเขา้เรยีนไดเ้ลย 

 

3. จะไปยงัหน้าคอรส์เรยีนนัน้ ผูเ้รยีนสามารถเริม่เรยีนไดท้นัท ี
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ระบบบริหารจัดการ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
(Learning Management System for Organization) 

วธิทีี ่2 การเขา้เรยีนจากหน้าคอรส์แคตตาลอ็ค 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิที ่“หลกัสูตร” 

3. เมื่อเลอืกคอรส์ทีต่อ้งการเรยีนไดแ้ลว้ คลกิที ่“ดเูพ่ิมเติม” 

 

4. จะไปยงัหน้าคอรส์พรวีวิของคอรส์เรยีนนัน้ ผูเ้รยีนสามารถคลกิ “เรียน” เพื่อเริม่เรยีนไดท้นัท ี
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ระบบบริหารจัดการ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
(Learning Management System for Organization) 

วธิทีี ่3 การเขา้เรยีนจากหน้าคอรส์ของฉนั 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิ หลกัสูตร > คอรส์ของฉัน 

3. เมื่อเลอืกคอรส์ทีต่อ้งการเรยีนไดแ้ลว้ คลกิที ่“เรียน” 

  

4. จะไปยงัหน้าคอรส์เรยีนนัน้ ผูเ้รยีนสามารถเริม่เรยีนไดท้นัท ี
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ระบบบริหารจัดการ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
(Learning Management System for Organization) 

เน้ือหาบทเรียน 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิ หลกัสูตร > คอรส์ของฉัน 

3. เมื่อเลอืกคอรส์ทีต่อ้งการเรยีนไดแ้ลว้ คลกิที ่“เรียน” 

4.จะแสดงหน้าบทเรยีน มส่ีวนประกอบต่าง ๆ ดงันี้ 

4.1 หน้าแสดงผลของบทเรยีน ซึ่งบทเรยีนมทีัง้ motion graphic และละครที่เป็นกรณีศกึษาต่างๆ โดยระบุชื่อ

ตอนและเวลาของแต่ละหวัขอ้ไวด้า้นล่าง 

4.2 Course Content List หรอืสารบญับทเรยีน แสดงหวัขอ้บทเรยีนทัง้หมด ผูเ้รยีนสามรถคลกิทีห่วัขอ้เพื่อเลอืก

เรียนได้ตามความสนใจ มีแถบแสดงความคืบหน้าในการเรียนโดยคดิไปเปอร์เซ็นต์ว่าเรียนไปได้มาก

เท่าไหร่แลว้ 

4.3 Course Description หรอืค าอธบิายของคอรส์ แสดงภาพรวมของคอรส์ 

4.4 ชื่อหลกัสตูร : แสดงชื่อหลกัสตูรทีก่ าลงัเรยีนอยู่และแสดงเวลาทัง้หมดทีใ่ชใ้นการเรยีน นอกจากนี้ยงัสามารถ

กด Like หรอื Favorite ไดอ้กีดว้ย 

  

 4.3 

 4.1 

 4.2 

 4.4 
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ระบบบริหารจัดการ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
(Learning Management System for Organization) 

แบบทดสอบ 

แบบทดสอบ เป็นส่วนหนึ่งของคอรส์ มทีัง้แบบทดสอบก่อนเรยีน, แบบฝึกหดัทา้ยบท, แบบทดสอบหลงัเรยีน ใชใ้น

การวดัและประเมนิผลการเรยีน 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิ หลกัสูตร > คอรส์ของฉัน 

3. เมื่อเลอืกคอรส์ทีต่อ้งการเรยีนไดแ้ลว้ คลกิที ่“เรียน” 

4. เลอืกแบบทดสอบ คลกิที ่“เร่ิมท าแบบทดสอบ” 

5. จะแสดงหน้าแบบทดสอบ ในการท าแบบทดสอบคลิกเลือกค าตอบที่ต้องการแล้วคลิก “ข้อถดัไป” เมื่อท า

แบบทดสอบครบทุกขอ้คลกิ “Finish” 

 

6. แสดงคะแนนแบบทดสอบและผลการแบบทดสอบว่า Pass (ผ่าน) หรอื Fail (ไม่ผ่าน)  

7. คลกิ “เร่ิมท าแบบทดสอบใหม่อีกครัง้” เพื่อท าแบบทดสอบใหม่หรอืคลกิ “เฉลยค าตอบ” เพื่อดเูฉลย 
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ระบบบริหารจัดการ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
(Learning Management System for Organization) 

สรปุผลการเรียน 

สรุปผลการเรยีน เป็นสรุปผลการเรยีนจากการท าแบบทดสอบทัง้หมด 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิ หลกัสูตร > คอรส์ของฉัน 

3. หลงัจากเรยีนและท าแบบทดสอบครบทุกบทเรยีนแล้ว ระบบจะแสดงหวัขอ้ “Summary Exams Score” หรอื

สรุปผลการเรยีนขึน้มา 

 

3. คลกิที ่“Summary Exams Score” เพื่อดสูรุปผลการเรยีน โดยจะแสดงเป็นกราฟใยแมงมุมแสดงผลวเิคราะห์ว่า

ผูเ้รยีนตอ้งเสรมิหรอืไม่ถนัดในเรื่องใด พรอ้มทัง้แสดงเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีนอกีดว้ย 
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ระบบบริหารจัดการ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
(Learning Management System for Organization) 

ส่วนท่ี 4 การใช้งานคลงัความรู ้

คลงัความรู้ เป็นการคลงัความรูก้ลางในการแชร์บทความหรอืขา่วสารทีเ่ป็นขอ้มลูความรูต้่าง ๆ ทัง้ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

แผนกในองคก์รและบทความหรอืขา่วสารทีน่่าสนใจจากผูด้แูลระบบหรอืผูใ้ชง้านคนอื่น ๆ เป็นผูโ้พสต์ โดยมเีมนูการใชง้าน 

ดงันี้ 

การเพ่ิมคลงัความรู ้

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิที ่คลงัความรู้  

3. คลกิที ่       บรเิวณมุมขวาล่าง   

 

4. จะแสดงหน้าทีใ่ชเ้ขยีนบทความ โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 

4.1 หวัขอ้โพสต ์: ใส่หวัขอ้หรอืชื่อเรื่องของบทความ 

4.2 หมวดหมู่ : เลอืกหมวดหมู่บทความว่าเป็นการแชร์ความรู้ที่เกี่ยวขอ้งแผนกงานส่วนใด (เลอืกได้เพยีง 1 

หมวดหมู่เท่านัน้) 

4.3 หมวดหมู่ย่อย : เลอืกหมวดหมู่ย่อยโพสต ์(เลอืกไดเ้พยีง 1 หมวดหมู่ย่อยเท่านัน้) 

4.4 Tag : เลอืกแทก็ทีก่ าหนดไวแ้ลว้ 

4.5 Add Tag Name : เพิม่แทก็ใหม่ 
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ระบบบริหารจัดการ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
(Learning Management System for Organization) 

 

4.6 เน้ือหา : ใส่เน้ือหาของบทความ 

4.7 Private : หากตอ้งการความเป็นส่วนตวัไม่ใหผู้อ้ื่นเหน็บทความนี้ใหต้ิก๊ Private 

4.8 Not Comment : หากไม่ตอ้งการใหแ้สดงความคดิเหน็ใตบ้ทความใหต้ิก๊ Not Comment 

4.9 เพิม่ไฟล ์: คลกิ Browse เพื่อเพิม่ไฟล ์(.doc, .docx, .ppt, .pptx, .pdf, .rar, .txt, .xls, .xlsx, .zip, .mp3) 

4.10 เพิม่รปูภาพ : คลกิ Browse เพื่อเพิม่รปูภาพ (.jpeg, .jpg, .png) 

 

 4.6 

 4.1 

 4.2  4.3 
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ระบบบริหารจัดการ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
(Learning Management System for Organization) 

4.11 เพิม่ลงิค ์: ใส่ลงิคไ์ปยงัเวบ็ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.12 เพิม่วดิโีอ : คลกิ “Choose File” เพื่อเพิม่วดิโีอ (.mp4) จากนัน้คลกิ “Upload”  

4.13 Approve : เป็นการรบัรองคุณภาพบทความนี้ ซึง่จะมเีฉพาะในระบบของผูด้แูลระบบเท่านัน้ 

- คลกิ “Preview” เพื่อดตูวัอย่างบทความก่อนโพสต ์ 

- คลกิ “Save Draft” เพื่อบนัทกึแบบร่างไว ้ 

- คลกิ “Post” เพื่อโพสตบ์ทความ 

 

  

 4.11 

 4.12 

 4.13 
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ระบบบริหารจัดการ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
(Learning Management System for Organization) 

การใช้งานคลงัความรู ้

คลงัความรู้ เป็นการคลงัความรูก้ลางในการแชร์บทความทีเ่ป็นขอ้มลูความรูต้่าง ๆ ดงันัผู้้ใชง้านสามารถเขา้ไปอ่าน

บทความในคลงัความรูก้ลางไดทุ้กบทความและยงัสามารถกดไลค,์ แสดงความคดิเหน็ และประเมนิผลบทความทีเ่ขา้ไปอ่าน

ไดอ้กีดว้ย โดยมวีธิกีารใชง้านดงันี้ 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิที ่คลงัความรู้ จากนัน้คลกิที ่ช่ือบทความท่ีสนใจ 

  

3. จะไปยงัหน้าบทความนัน้ โดยผูใ้ชง้านสามารถอ่านบทความไดจ้ากหน้านี้ โดยผูใ้ชง้านสามารถให ้Feedback 

ต่างๆ ได ้โดยเลื่อนลงมาดา้นล่างของบทความ จะมปีุ่มต่างๆ คอื 

- ปุ่ ม        คอืปุ่มกดไลคห์รอืปุ่มถูกใจ เมื่อกดไลคแ์ลว้ปุ่ มจะเป็นสแีดง 

- เขยีนแสดงความคดิเหน็ ผูใ้ชง้านสามารถเขยีนแสดงความคดิเหน็ลงในช่องว่าง เมื่อเขยีนเสรจ็ใหค้ลกิ “แสดง

ความคิดเหน็” 
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ระบบบริหารจัดการ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
(Learning Management System for Organization) 

ส่วนท่ี 5 การใช้งานบลอ็กของฉัน 

การเพ่ิมบลอ็กของฉัน 

บลอ็กของฉัน เป็นหน้าทีแ่สดงบทความหรอืขา่วสารทีเ่ป็นขอ้มลูความรูต้่าง ๆ ของผูใ้ชง้านโพสต์เท่านัน้ โดยแชร์

บทความหรอืขา่วสารทีผู่ใ้ชง้านสนใจ ไม่จ าเป็นเกี่ยวขอ้งกบัแผนกในองค์กร วธิกีารโพสตจ์ะใชง้านเมนูเดยีวกบัคลงัความรู ้

ซึง่มเีมนูการใชง้าน ดงันี้  

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิที ่บลอ็กของฉัน  

3. คลกิที ่       บรเิวณมุมขวาล่าง   

 

4. จะแสดงหน้าทีใ่ชเ้ขยีนบทความ โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 

4.1 หวัขอ้โพสต ์: ใส่หวัขอ้หรอืชื่อเรื่องของบทความ 

4.2 หมวดหมู่ : เลอืกหมวดหมู่บทความว่าเป็นการแชรค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งแผนกงานส่วนใด หากเป็นเรื่องทีส่นใจ

แต่ไม่เกีย่วกบัแผนกในองคก์รกไ็ม่ตอ้งใส่ 

4.3 หมวดหมู่ย่อย : เลอืกหมวดหมู่ย่อยโพสต์ 

4.4 Tag : เลอืกแทก็ทีก่ าหนดไวแ้ลว้ 

4.5 Add Tag Name : เพิม่แทก็ใหม่ 
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ระบบบริหารจัดการ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
(Learning Management System for Organization) 

 

4.6 เน้ือหา : ใส่เน้ือหาของบทความ 

4.7 Private : หากตอ้งการความเป็นส่วนตวัไม่ใหผู้อ้ื่นเหน็บทความนี้ใหต้ิก๊ Private 

4.8 Not Comment : หากไม่ตอ้งการใหแ้สดงความคดิเหน็ใตบ้ทความใหต้ิก๊ Not Comment 

4.9 เพิม่ไฟล ์: คลกิ Browse เพื่อเพิม่ไฟล ์(.doc, .docx, .ppt, .pptx, .pdf, .rar, .txt, .xls, .xlsx, .zip, .mp3) 

4.10 เพิม่รปูภาพ : คลกิ Browse เพื่อเพิม่รปูภาพ (.jpeg, .jpg, .png) 
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4.11 เพิม่ลงิค ์: ใส่ลงิคไ์ปยงัเวบ็ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.12 เพิม่วดิโีอ : คลกิ “Choose File” เพื่อเพิม่วดิโีอ (.mp4) จากนัน้คลกิ “Upload”  

 

  

 4.11 

 4.12 
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การจดัการบลอ็กของฉัน 

การจดัการบลอ็กของฉัน เป็นการจดัการบทความทัง้หมดผูใ้ชง้านบุคคล โดยมเีมนูการจดัการดงันี้ 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิที่ คลงัความรู้ ที่ต้องการจดัการ จากนัน้คลกิทีส่ญัลกัษณ์         ที่มุมขวาของบทความ จะแสดงเมนูย่อย

ขึน้มา 

 

3. คลกิที ่“แก้ไข” จะสามารถเขา้ไปแกไ้ขขอ้มลูต่าง ๆ ของบทความไดท้ัง้หมดเหมอืนการเพิม่บลอ็กของฉนั (หน้า 

21)  

4. คลกิที ่“Evaluation” หากบทความของผูใ้ชง้านไดร้บัอนุมตัจิากผูด้แูลระบบและมกีารสรา้งแบบประเมนิจะแสดง

แบบประเมนิใหด้แูบบประเมนิได ้

  

5. คลกิที ่“ลบ” เพื่อลบบทความ เมื่อคลกิ “ลบ” จะแสดง pop up ขึน้ คลกิ “OK” 
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ส่วนท่ี 6 กิจกรรมและของรางวลั 

กิจกรรมระบบ 

กิจกรรมระบบ เป็นกิจกรรมสะสมคะแนนเมื่อเขา้เรยีน สร้างบทความ แสดงความคดิเห็นในบทความ หรอืร่วม

กิจกรรมพเิศษ โดยคะแนนนี้สามารถน าไปเพิม่เลเวล แลกสิทธิเ์ขา้ร่วมกิจกรรม หรือใช้แลกของรางวลัได้ เมื่อเข้ าร่วม

กจิกรรมพเิศษ หรอืผ่านภารกจิทีก่ าหนดไว ้จะไดร้บัรางวลัเหรยีญเกยีรตยิศ (Badge) เป็นสญัลกัษณ์ความส าเรจ็ดา้นต่าง ๆ 

โดยกจิกรรมจะมขีอ้มลูแจง้ดงันี้ 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิที ่ช่ือโปรไฟล ์> กิจกรรมและของรางวลั 

 

 

3. กจิกรรมและ Games 

- My Profile เริม่ตน้ใชง้านระบบ โดยการลงชื่อเขา้ใชร้ะบบ และอพัเดตโปรไฟลข์องคุณ พรอ้มรบัคะแนน 

- My Learn ออกส ารวจหลกัสตูรเรยีนออนไลน์ทีคุ่ณสนใจ เขา้เรยีนจนจบอย่างน้อย 2 หลกัสตูร รบัคะแนนสะสม 

เพื่อไปขัน้ต่อไป 

- My Knowledge แบ่งปันความรูข้องคุณใหเ้พื่อนนักส ารวจ แชร์ทปิ โดยเขยีนเรื่องราวความรู ้กระทูไ้หนไดร้บั

การ Approve ว่าเป็นกระทูแ้นะน า จะไดร้บัคะแนนพเิศษ 

- My Blog ทกัทายนักส ารวจคนอื่น ๆ ในระบบ โดยการเขยีน บทความลงในบลอ็กของคุณเอง แบ่งปันความรู ้

รบัเลยคะแนนพเิศษ 
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- My Like สรา้งกระทู ้รบัยอด Like สงู รบัคะแนนสะสม 

- My Subscribe & My Follow ตดิตามเรื่องราวของนักส ารวจคนอื่น อพัเดต ข่าวสารไม่ตกเทรนด์ โดยการกด 

Subscribe หรอื Follow ตามหมวดหมู่ทีส่นใจ เป็นอนัจบภารกจิ 

4. วธิไีดร้บัคะแนนสะสม เงือ่นไขการรบัคะแนน มดีงันี้ 

- Login เข้าสู่ระบบวนัต่อวนั 7 วนัติดต่อกัน รบัคะแนนตามจ านวนวนั (ตัง้แต่วนัที่ 8 เป็นต้นไป รบัวนัละ 7 

คะแนน) 

- Update Profile สรา้งประวตัส่ิวนตวั อพัเดทขอ้มลูส่วนตวัและอพัโหลดรปูตวัเองครัง้แรก รบั 50 คะแนน 

- Assignment Complete ส่งการบ้านตามที่ผู้สอนก าหนด (เฉพาะบางหลกัสูตรที่ผู้สอนแจ้งไว้) จนครบตาม

ก าหนด จะไดร้บั 100 คะแนน 

- Examination Complete ท าคะแนนสอบไดต้ามขอ้ก าหนด 

เกรด A ครัง้แรก = 50 คะแนน 

เกรด B ครัง้แรก = 40 คะแนน 

เกรด C ครัง้แรก = 30 คะแนน 

เกรด D ครัง้แรก = 20 คะแนน 

- Course Complete เรยีนจบหลกัสตูร เมื่อเรยีนจบหลกัสตูรจะไดร้บั หลกัสตูรละ = 25 คะแนน 

- Create Knowledge สรา้งบทความตามขอ้ก าหนด 

บทความละ 5 คะแนน (สงูสุดไม่เกนิ 3 ครัง้ / วนั) 

เมื่อไดร้บัการ Approve จาก Admin บทความ ละ 100 คะแนน 

- Comment on Discussion แสดงความคดิเหน็บนบทความในคลงัความรู้ คอมเมนต์ละ 2 คะแนน (สูงสุดไม่

เกนิ 5 ครัง้ / วนั) 

- Like on Discussion / Comment กดไลคบ์ทความในคลงัความรู ้ไลคล์ะ 1 คะแนน เจา้ของบทความกไ็ดร้บั 1 

คะแนนเช่นกนั (สงูสุดไม่เกนิ 5 ครัง้ / วนั) 
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- Evaluation Discussion ท าแบบประเมนิบทความในคลงัความรู ้ไดก้ระทูล้ะ 20 คะแนน 

5. เสน้ทางสู่บลัลงัก์ เลเวลของผูใ้ช้งาน บอกถงึระดบัการเขา้เรยีนหลกัสูตรและการร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ในเวบ็ไซต์ 

แบ่งเป็นทัง้หมด 10 เลเวล ตัง้แต่ “ชาวบา้น” จนถงึ “ราชนั” โดยแต่ละเลเวลมดีงันี้ 

 

6. เหรยีญแห่งเกยีรตยิศ เมื่อท ากจิกรรมในระบบตามขอ้ก าหนด เขา้ร่วมกจิกรรมพเิศษ หรอืผ่านภารกจิทีก่ าหนดไว ้

จะไดร้บัรางวลัเหรยีญเกยีรตยิศ (Badge) สวยงาม เป็นสญัลกัษณ์ความส าเรจ็ดา้นต่าง ๆ 
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Top 100 Ranking การจดัอนัดบัคะแนนสะสม 

การจดัอนัดบัคะแนนสะสม เป็นการจดัอนัดบัคะแนนสะสมของผู้ใช้งานที่สูงที่สุด 100 อนัดบั โดยการจดัอนัดบั

คะแนนสะสมจะแบ่งเป็น 3 แบบ คอื 

1. อนัดบัสงูสุดตลอดกาล ผูใ้ชง้านทีม่อีนัดบัคะแนนสงูทีสุ่ดตลอดระยะเวลาการใชง้าน 

2. อนัดบัสงูสุดรายปี ผูใ้ชง้านทีม่อีนัดบัคะแนนสงูทีสุ่ดภายในปีนัน้ ๆ 

3. อนัดบัสงูสุดรายเดอืน ผูใ้ชง้านทีม่อีนัดบัคะแนนสงูทีสุ่ดภายในเดอืนนัน้ ๆ 

โดยสามารถเขา้ไปด ูTop 100 Ranking การจดัอนัดบัคะแนนสะสม ไดด้งันี้ 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิที ่ช่ือโปรไฟล ์> กิจกรรมและของรางวลั > Ranking 
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การแลกของรางวลั 

การแลกของรางวลั เป็นการส่งเสรมิการเขา้ร่วมกจิกรรมอย่างหนึ่ง ผูดู้แลระบบสามารถจดักจิกรรมใชค้ะแนนแลก

ของรางวลัหรอืการใชค้ะแนนในการแลกสทิธิลุ์น้รบัรางวลัต่าง ๆ 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิที ่ช่ือโปรไฟล ์> กิจกรรมและของรางวลั > การแลกของรางวลั 

 

3. Lucky Draw : ใชค้ะแนนลุน้ของรางวลั คลกิทีร่ปูรางวลั ตามกตกิาแจง้ว่า ใชค้ะแนนลุน้ของรางวลั 5 คะแนนต่อ 1 

สทิธิ ์จากนัน้คลกิทีปุ่่ ม “แลกของรางวลั” ดา้นบนปุ่ มแลกของรางวลัจะแจง้ว่าคุณมคีะแนนคงเหลอืเท่าไหร่และแลกไปแล้ว

กีส่ทิธิ ์

 

4. Rewards : แลกของรางวลัออนไลน์คลกิทีร่ปูรางวลั ตามกตกิาแจง้ว่า ใชค้ะแนน 10 คะแนน แลกแกว้ Starbucks 

1 ใบ มูลค่า 1,500 บาท ด้านบนปุ่ มแลกของรางวลัจะแจ้งว่าคุณมคีะแนนคงเหลือเท่าไหร่ จากนัน้คลกิที่ปุ่ ม “แลกของ

รางวลั”  
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4. เมื่อคลกิที่ปุ่ ม “แลกของรางวลั” แล้วระบบจะแจ้งว่าส่งค าขอเรยีบร้อยแล้ว และจะเป็นขัน้ตอนรบัมอบรางวลั

ใหแ้ก่ผูใ้ชง้าน 
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กิจกรรม Games 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิที ่ช่ือโปรไฟล ์> Games 

 

3. มเีกมสใ์หเ้ล่น 2 เกมส ์คอื สอยดาวพาโชค และ The Lucky Wheel 

 

  



 

คู่มอืการใชง้านระบบบรหิารจดัการการเรยีนรู ้(RMUTT UPSKILL) ส าหรบัผูใ้ชง้าน (User) 33 

ระบบบริหารจัดการ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
(Learning Management System for Organization) 

ข้อมูลคะแนนของฉัน 

1. เขา้สู่ระบบ 

2. คลกิที ่ช่ือโปรไฟล ์> สญัลกัษณ์       > ข้อมูลคะแนน 

3. จะแสดงขอ้มลูคะแนนของผูใ้ชง้านทัง้หมด พรอ้มทัง้แจง้เลเวลของผูใ้ชง้านในเสน้ทางสู่บลัลงัก,์ ป้ายรางวลัและขอ้

คะแนนทีไ่ดร้บั 

 
 

 


