
 
 

 

การสงเสรมิความโปรงใส ในการปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมสีวนรวม ในการดําเนินงานตามภารกิจ 
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คํานํา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีการสงเสริมความโปรงใส ในการปฏิบัติราชการ โดย

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม ในการดําเนินงานตามภารกิจหลักหลายสวน  โดยเฉพาะภารกิจหลัก  

เชนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑของ สกอ. โดยกรรมการจากภายนอก 2 ใน 3 ทานทุก

หลักสูตร  โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยโดยกรรมการภายนอก จํานวน 5 

ทาน ซ่ึงดําเนินการมาทุกปการศึกษาอยางตอเนื่องมากกวา 15 ปรวมท้ังการมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเปน

ประธานสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิรวม 15 ทานจากกรรมการรวมท้ังสิ้น 29 

ทาน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการกํากับ กําหนดนโยบาย ตรวจสอบการปฏิบัติ

ภารกิจตาง ๆของมหาวิทยาลัย 

โดยในป 2566 มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มุนเนน

สงเสริมความโปรงใส ในการปฏิบัติราชการ โดยใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม ในการเปนคณะกรรมการตรวจสอบ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีประเด็นติดตามใหคําแนะนําภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยไดนําไปปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม จึงเห็นสมควรสรุปผลเพ่ือเผยแพรสูสาธารณะ  จึงจัดทําสรุปนี้ข้ึนพรอม

เอกสารท่ีเก่ียวของ 

 

 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

              เมษายน 2566 



 

 
 

การนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบไปพัฒนาระบบงานอยางเปนรปูธรรม 

การปรับเปล่ียนการดําเนินการของหนวยตรวจสอบภายใน 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดเสนอแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตามขอบังคับวาดวยธรร

มาภิบาลของมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 2564 ประกอบดวยท่ีปรึกษาจํานวน 3 ทาน และประธานและกรรมการ จํานวน  

5 ทาน ซ่ึงไมเปนผูบริหารหรือเปนบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัย ดังรายชื่อดังนี้ 

ตําแหนง รายช่ือ รายละเอียด 

ท่ีปรึกษา นายวีระศักดิ์ วงษสมบัติ     ประธานสภามหาวิทยาลัย 

ท่ีปรึกษา ดร.สุเมธ แยมนุน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

ท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.นํายุทธ สงคธนาพิทักษ ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการ พลเอก ธงชัย เก้ือสกุล อุปนายก สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการ ดร.ชุมพล พรประภา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒ ิ

คณะกรรมการ เรือเอก สุทธินันท หัตถวงษ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการ นายชาติชาย ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒ ิ

คณะกรรมการ ศาสตราจารยอลงกลด แทนออมทอง ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

เลขานุการ รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

ผูชวยเลขานุการ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  

ผูชวยเลขานุการ ผูอํานวยการกองกลาง  

 

การปรับเปล่ียนวิธีการและการดําเนินการท่ีเกี่ยวของกับการบริหารของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงตั้ง เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2564 โดยมีอํานาจหนาท่ี 13 ขอตาม

คําสั่ง (เอกสารแนบ 1)  ซ่ึงเปนอํานาจหนาท่ีตามท่ีมหาวิทยาลัยไดพิจารณาความเหมาะสมและเสนอเพ่ือใหสภา

มหาวิทยาลัยแตงต้ัง   โดยคณะกรรมการไดประชุมหารือตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย และกําหนดประเด็นสําคัญ

ในการตรวจสอบมหาวิทยาลยัใน ปงบประมาณ 2565 จํานวน 10 ประเด็น  ไดแก  

(1) การพัฒนามหาวิทยาลัยสู Innovative University  

(2) การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ
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(3) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ การผลิตบัณฑิตพันธุใหม และ การมีงานทําของบัณฑิต  

(4) การบริหารจัดการการเงิน การจัดสรรงบประมาณ การติดตามตรวจสอบงบลงทุนและ สิ่งกอสรางของ

มหาวิทยาลัย  

(5) การขจัดสิ่งสูญเปลาตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย และการลดการใชพลังงาน  

(6) การติดตามการบริหารจัดการของคณะพยาบาลศาสตร  

(7) การติดตามการแกไขปญหาเนื่องจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) และ

ความพรอมในการเปดเรียนของมหาวิทยาลัยฯ  

(8) Campus Life RMUTT  

(9) Center of Excellence  

(10) ศูนยปราจีนบุรี 

การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนในการประชุม คณะกรรมการตรวจสอบ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ครั้งท่ี 7/2565 วันจันทรท่ี 12 กันยายน 2565 (เอกสารแนบ 2) มีมติใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยให

เปลี่ยนแปลงอํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบภายในซ่ึงนําไปสูเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติมหาวิทยาลัย  คือ   

 อํานาจในขอท่ี 1. จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบใน

การ ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทานความ

เหมาะสม ของกฎบัตรดังกลาวอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

อํานาจในขอท่ี 3. คณะกรรมการสอบทานใหมหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอยางถูกตองและนาเชื่อถือ  

อํานาจในขอท่ี 7. คณะกรรมการเปนผูใหขอเสนอแนะการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลื่อน

เงินเดือน เลื่อนตําแหนง และ ประเมินผลงานของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตอสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ อาจ

กําหนดใหอธิการบดีมีสวนรวม ในการพิจารณาดวยก็ได 

อํานาจในขอท่ี 8. ใหคณะกรรมการประชุมหารือรวมกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือผูสอบบัญชีท่ี

สํานักงานการตรวจเงิน แผนดินเห็นชอบเก่ียวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และอาจเสนอใหสอบทานหรือ

ตรวจสอบรายการใด ท่ีเห็นวาจําเปน รวมถึงเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอสภามหาวิทยาลัย  
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โดยสภามหาวิทยาลัยไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี 15/2565 เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 คําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (เอกสารแนบ3) ซ่ึงมีอํานาจท่ีเปลี่ยนแปลงตามตารางเปรียบเทียบดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบผลจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (เปนบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม) 

อํานาจหนา ท่ีจากคํา ส่ังแตงตั้ งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  15 กันยายน พ.ศ.2564 

อํานาจหนา ท่ีจากคํา ส่ังแตงตั้ งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  30 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและอํานาจ

เก่ียวกับการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

กิจการโดยท่ัวไปของมหาวิทยาลัย เชน การจัดการ

ศึกษา  กา รดํ า เ นิ นกา รตามน โยบายขอ งสภ า

มหาวิทยาลัย การเงินและบัญชี การบริหารงานบุคคล 

และใหรวมถึงหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้  

(1) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมกับอธิการบดี ปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดขอบเขต 

วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบเสนอแผนและผลการ

ติ ด ต าม  ต ร ว จสอบ  และประ เ มิ นผลต อ ส ภ า

มหาวิทยาลัยเพ่ือใหความเห็นชอบเปนประจําทุกป  

(2) ใหขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี

ในกรณีท่ีเห็นวาจะเปนประโยชนตอการ 

กํากับดูแล เพ่ือใหการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคโดย

สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล  

(3) สงเสริมความเปนอิสระของผูตรวจสอบบัญชี

ภายนอก และแนะนําสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของผูตรวจสอบภายในใหมีความเปนอิสระ เท่ียงตรง 

และเปนไปตามมาตรฐานสากล สอบทาน รายงานการ 

โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและอ านาจ

ดังตอไปนี ้ 

 

 

 

 

1. จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให

สอดคลอง กับขอบเขตความรับผิดชอบในการ 

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยตองไดรับความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทาน

ความเหมาะสม ของกฎบัตรดังกลาวอยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง  

 

2.  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

กระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร 

จัดการความเสี่ยงและกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี 

รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต

ของมหาวิทยาลัย และระบบการรับแจงเบาะแส  

3. สอบทานใหมหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอยาง

ถูกตองและนาเชื่อถือ  
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ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหไดรายงานการตรวจสอบท่ีมี

คุณภาพ เปนประโยชนและสามารถใชปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ได  

(4) ใหความเห็นชอบแผนงานและแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําปงบประมาณ แผนอัตรากําลัง 

และแผนพัฒนาบุคลากรในหนวยตรวจสอบภายใน 

เพ่ือใหม่ันใจวาการตรวจสอบภายในเปนไปอยาง

ครอบคลุม 

ท้ังดานการเงิน การบัญชี การปฏิบัติงาน การบริหาร

จัดการ รวมถึงการสอบทานความเหมาะสมของระบบ

สารสนเทศ 

พรอมท้ังติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงานทุกดาน  

(5) ใหคําปรึกษาแนะนําในการแตงตั้ ง ถอดถอน 

โยกยาย หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตออธิการบดี  

 

(6) สอบทาน นโยบาย กฎ ระเบียบ ระบบและวิธี

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีผลตอการ 

บริหารจัดการ ดานการเงิน บัญชี การบริหารจัดการ 

การควบคุมภายในและ กํา กับ ดูแล กิจการของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะแก

สภามหาวิทยาลัย ในกรณีท่ี มีสิ่ ง ท่ีสมควรแก ไข 

ปรับปรุง หรือพัฒนา  

(7) สอบทานระบบควบคุมภายในและระบบรักษา

ความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

ใหรัดกุม มีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานสากล 

และใหขอเสนอแนะแกสภามหาวิทยาลัยและ  

หรืออธิการบดี  

(8) กําหนดใหหนวยงานชี้แจงขอมูลเปนลายลักษณ

อักษรหรือเชิญใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 

4. สอบทานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหถูกตอง

ตามกฎหมาย ระเบี ยบ และขอบั ง คับ  หรือมติ

คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน รวมท้ัง

ขอกําหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

5.  กํ า กับ ดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัยใหมีความเปนอิสระเพ่ือพัฒนา การ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี  

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีโอกาส เกิดการ

ทุจริต ท่ีอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติ งานของ

มหาวิทยาลัย  

 

 

 

7. ใหขอเสนอแนะการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย ถอด

ถอน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนตําแหนง และ ประเมินผล

งานของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตอสภา

มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ อาจกําหนดใหอธิการบดีมีสวนรวม 

ในการพิจารณาดวยก็ได 

8. ประชุมหารือรวมกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

หรือผูสอบบัญชีท่ีสํานักงานการตรวจเงิน แผนดิน

เห็นชอบเก่ียวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และ

อาจเสนอใหสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ท่ีเห็น
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เขารวมการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ

ชี้แจงหรือใหขอมูลดวยวาจาตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นวาจําเปนและสมควร เพ่ือประโยชนใน

การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ ให

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีมาใหขอมูลหรือไดรับ

การเชิญถือวาเปนหนาท่ีตองใหความรวมมือ  

(9) ทบทวน ขอบังคับ ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง 

ประกาศ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

เก่ียวกับการกําหนดอํานาจหนาท่ีของหนวยตรวจสอบ

ภายในเปนระยะ ๆ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพ่ือให

ม่ันใจว า มีความเหมาะสม ทันสมัย และหน วย

ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระอยางเพียงพอใน

การปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอขอจํากัดและจุดออนท่ีอาจมีอยูตอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือให 

พิจารณาแกไขปรับปรุง  

 

(10) ในการดําเนินการตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบให 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจมอบหมายใหหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง 

หรือใชผล 

การปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในเพ่ือให

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับขอมูลอยางเพียงพอ 

ตามความจําเปน 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(11) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือทําการใด ๆ อันอยู 

ในหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  

วาจําเปน รวมถึงเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอ

สภามหาวิทยาลัย  

 

 

9 . รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ประกอบดวย การ

รายงานต อสภามหาวิทยาลั ยและรายงานต อ

บุคคลภายนอก ท้ังนี้ การรายงานตอบุคคลภายนอกให

รายงาน ในรายงานประจําปของมหาวิทยาลัยหรือ

เผยแพรทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย โดยประธาน

กรรมการตรวจสอบ เปนผูลงนามในรายงานดังกลาว 

และตองมีเนื้อหาอยางนอย ดังนี้ ก. ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง และการบริหาร จัดการความเสี่ยงดานการ

ทุ จ ริ ต ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ข .  ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน

ดานการเงิน ค. จํานวนครั้งในการจัดประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของ 

กรรมการตรวจสอบแตละราย  

 

10. ประเมินผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมท้ัง เสนอแนะ

แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและ

ศักยภาพของผูตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบ 

ภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้งตอสภามหาวิทยาลัย  
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(12) เสนอแนะใหสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับ 

ระเบียบ หรือประกาศท่ีเก่ียวของกับ 

การดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(13 )  ปฏิบั ติหน า ท่ี อ่ืนตาม ท่ีสภามหาวิทยาลั ย

มอบหมาย 

11 . เสนอแนะใหสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับ 

ระเบียบ หรือประกาศท่ีเก่ียวของกับการ ดําเนินการ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

12. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือทําการใด ๆ อันอยูใน หนาท่ีและ

อํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  

13. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในปงบประมาณ 2566 

การนําผลจากมติท่ีประชุมมาดําเนินการในปงบประมาณ 2566 ท่ีเปนรูปธรรม นอกจากการเปลี่ยนแปลง

คําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีการกําหนดอํานาจหนาท่ีและวิธีการปฏิบัติงาน  คณะกรรมการตรวจสอบไดมี

มติ เสนอกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดําเนินงานของ 

มหาวิทยาลัย โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร 

ดังกลาวอยางนอยปละหนึ่งครั้งและเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ 

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 จํานวน 4 หนา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566  โดยมีผูลงนามจํานวน 3 ทาน คือ นายก

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ,ประธานกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ อธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (เอกสารแนบ4) 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม ในการดําเนินงานตามภารกิจ ของคณะกรรมการตรวจสอบใน

ปงบประมาณ 2566 จึงถึงเดือนเมษายนนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสามารถพัฒนาปรับปรุงสงเสริม

ความโปรงใส ในการปฏิบัติราชการใหเปนรูปธรรมไดอีกข้ันหนึ่ง ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะดําเนินการพัฒนาใหเกิดธรรมภิ

บาลในการบริหารใหครอบคลมุในทุกระดับและทุกหนวยงานตอไป 
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ภาพการประชุมคณะกรรการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2566 

พลเอกธงชัย เก้ือสกุล อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนประธานการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 30 มกราคม 2566  

ณ หองประชุมมังคลอุบล มทร.ธัญบุร ี
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ภาพการประชุมคณะกรรการตรวจสอบ ครั้งท่ี 2/2566 

พลเอกธงชัย เก้ือสกุล อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนประธานการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 

ณ หองประชุมมังคลอุบล มทร.ธัญบุร ี

 

 

8



ค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
ที ่         / ๒๕๖๔  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
------------------------------------- 

ด้วย ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๕  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วยข้อ ๙ และข้อ ๑๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ดังมีรายชื่อ
ต่อไปนี้ 

๑. นายวีระศักดิ ์ วงษ์สมบัติ ที่ปรึกษา 
๒. นายสุเมธ แย้มนุ่น ที่ปรึกษา 
๓. รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ ที่ปรึกษา 
๔. พลเอก ธงชัย เกื้อสกุล ประธานกรรมการ 
๕. นายชุมพล พรประภา กรรมการ 
๖. เรือเอก สุทธินันท์ หัตถวงศ์ กรรมการ 
๗. นายชาติชาย ชุติมา กรรมการ 
๘. ศาสตราจารย์อลงกลด แทนออมทอง กรรมการ 
๙. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ 
๑๐. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. ผู้อ านวยการกองกลาง  ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
กิจการโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดการศึกษา การด าเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย การเงิน
และบัญชี การบริหารงานบุคคล และให้รวมถึงหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  

(๑) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ร่วมกับอธิการบดี ปรึกษาหารือเพื่อก าหนดขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแผนและผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือให้ความเห็นชอบเป็นประจ าทุกปี  

/(๒) ให้ข้อ... 

เอกสารแนบ 1
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๒ 

(๒) ให้ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีในกรณีที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ก ากับดูแล เพ่ือให้การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์โดยสอดคล้อง
กับหลักธรรมาภิบาล  

(๓) ส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก และแนะน าสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ เที่ยงตรง และเป็นไปตามมาตรฐานสากล สอบทาน  รายงานการ
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ได้รายงานการตรวจสอบที่มีคุณภาพ เป็นประโยชน์และสามารถใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ได้  

(๔) ให้ความเห็นชอบแผนงานและแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ แผนอัตราก าลัง 
และแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าการตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างครอบคลุม
ทั้งด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ รวมถึงการสอบทานความเหมาะสมของระบบสารสนเทศ 
พร้อมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงานทุกด้าน  

(๕) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
ต่ออธิการบดี  

(๖) สอบทาน นโยบาย กฎ ระเบียบ ระบบและวิธีปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่มีผลต่อการ
บริหารจัดการ ด้านการเงิน บัญชี การบริหารจัดการ การควบคุมภายในและก ากับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่สภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่มีสิ่งที่สมควรแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนา  

(๗) สอบทานระบบควบคุมภายในและระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัยให้รัดกุม มีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานสากล และให้ข้อเสนอแนะแก่สภามหาวิทยาลัยและ 
หรืออธิการบดี  

(๘) ก าหนดให้หน่วยงานชี้แจงข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษรหรือเชิญให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
เข้าร่วมการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือชี้แจงหรือให้ข้อมูลด้วยวาจาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ให้ผู้ปฏิบัติ งาน
ในมหาวิทยาลัยที่มาให้ข้อมูลหรือได้รับการเชิญถือว่าเป็นหน้าที่ต้องให้ความร่วมมือ  

(๙) ทบทวน ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง ประกาศ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับการก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือให้มั่นใจว่า
มีความเหมาะสม ทันสมัย และหน่วยตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอข้อจ ากัดและจุดอ่อนที่อาจมีอยู่ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้
พิจารณาแก้ไขปรับปรุง  

(๑๐) ในการด าเนินการตามหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือใช้ผล
การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ ตามความจ าเป็น
ในการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(๑๑) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือท าการใด ๆ อันอยู่
ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(๑๒) เสนอแนะให้สภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(๑๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  
 

/ทั้งนี้ ... 
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๓ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่     เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่         เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๔   
 

 
 

(นายวีระศักดิ ์  วงษ์สมบัติ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 7/2565 

วันจันทร์ที่ 12 กันยายน 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องมังคลอุบล ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เลขท่ี 39 หมู่ 1 
ถนนรังสิต-นครนายก ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12110 

ผู้มาประชุม 
1. นายวีระศักดิ์ วงษ์สมบัติ ที่ปรึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.น ายุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ ที่ปรึกษา
3. พลเอก ธงชัย เกื้อสกุล ประธานกรรมการ 
4. ดร.ชุมพล พรประภา กรรมการ ประชุมออนไลน์ 
5. เรือเอก สุทธินันท์ หัตถวงษ์ กรรมการ 
6. นายชาติชาย ชุติมา กรรมการ ประชุมออนไลน์ 
7. ศาสตราจารย์อลงกลด แทนออมทอง กรรมการ ประชุมออนไลน์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธา ศิริกูล เลขานุการ 
9. นางรุ่งราตรี วันดี ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มโน สุวรรณค า ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ/ติดภารกิจ) 
1. ดร.สุเมธ  แย้มนุ่น ที่ปรึกษา 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดี ประชุมออนไลน์ 
2. ผู้ช่วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ปณิตา สงวนทรัพย์ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
เมื่อกรรมการตรวจสอบ สภามหาวิทยาลัยฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว พลเอก ธงชัย  เกื้อสกุล 

ประธานกรรมการ ได้เปิดการประชุมไปตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

เอกสารแนบ 2
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1 พิจารณาการแต่ งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบให้ เป็น ไปตามหลั ก เ กณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. 2561 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 ข้อ 10 ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยประธาน
กรรมการตรวจสอบหนึ่งคน กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน และให้หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ โดยฝ่ายเลขานุการได้น าเสนอข้อมูลจากภายนอก จ านวน 16 มหาวิทยาลัย 
โดยส่วนใหญ่ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการฯ มีเพียง 2 มหาวิทยาลัย ให้รองอธิการบดีเป็น
เลขานุการฯ และอยู่ระหว่างเสนอขอหารือต่อกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง โดยที่ประชุมมีความเห็นให้
ปรับเปลี่ยนคณะกรรมการตรวจสอบตามรายชื่อ ดังต่อไปนี้ 

1. นายวีระศักดิ์ วงษ์สมบัติ ที่ปรึกษา 
2. นายสุเมธ แย้มนุ่น ที่ปรึกษา  
3. รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ ที่ปรึกษา  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธา ศิริกูล ที่ปรึกษา   
5. พลเอก ธงชัย                 เกื้อสกุล ประธานกรรมการ  
6. นายชุมพล พรประภา กรรมการ 
7. เรือเอก สุทธินันท์ หัตถวงษ์ กรรมการ  
8. นายชาติชาย ชุติมา กรรมการ   
9. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  เลขานุการ 
10. ผู้อ านวยการกองกลาง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางสาวอนัญญาพร วรรณาภรณ์สกุล ผู้ช่วยเลขานุการ  

มติที่ประชุม  คณะกรรมการตรวจสอบ สภามหาวิทยาลัย มีมติที่ประชุม ดังนี้ 

 1. แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยธรรมาภิบาลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 หมวด 3 คณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (แก้ไขถึง (ฉบับที่ 

3) พ.ศ.2564) ตามข้อ 10 ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ และน าเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัย 

 2. เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (แก้ไขถึง (ฉบับที่ 

3) พ.ศ.2564) ตามข้อ 10 ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ และน าเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัย 

 3. เห็นชอบมอบฝ่ายเลขาฯ ประสานกองกฎหมายน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
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เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 

 

 
นางรุ่งราตรี  วันดี พลเอก ธงชัย  เกื้อสกุล  
ผู้ช่วยเลขานุการ ประธานกรรมการ 

ผู้จดและตรวจรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

ผศ.ดร.เมธา ศิริกูล 
เลขานุการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

นางสาววลัยลักษณ์ แสงสว่าง 
นักตรวจสอบภายใน 

ผู้พิมพ์ ตรวจทาน และ Upload ขึ้นระบบ e-meeting 
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เอกสารแนบ 3
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เอกสารแนบ 4
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