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	1. การแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยฯ
	2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts
	2.1) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
	2.2) 5 ข้อห้ามป้องกันเจ้าพนักงานของรัฐ มีผลประโยชน์ทับซ้อน

	3. การจัดฝึกอบรมด้านจริยธรรม
	3.1) มหาวิทยาลัยได้มีการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม Online เพื่อเสริมสร้างการมีจริยธรรมในการทำงาน บนระบบ RMUTT Up Skill (https://upskill.rmutt.ac.th/) ซึ่งเป็นระบบที่เปิดให้ทั้งบุคลากร นักศึกษา ตลอดจนบุคคลภายนอกสามารถเข้ามาเรียนได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ช่วยให้ผ...
	3.2) สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ธัญบุรี ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการทบทวนการพิจารณา โครงการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสังคมศาสตร์
	วันที่ 21 เมษายน 2566
	3.3) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับบัณฑิตที่พึงประสงค์ เพื่อการพัฒนาความเป็นผู้นำนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี ณ The Pine Resort (เดอะไพน์ รีสอร์ท) จังหวัดปทุมธานี


