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ปปช.ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565  มหาวิทยาลัยได้คะแนนรวมทุก
องค์ประกอบ  90.37 คะแนน ระดับผลการประเมินระดับ A  มีคะแนนสูงขึ้นกว่าปีงบประมาณ 2564 ที่ผ่านมา 

คะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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คะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

คะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ/คะแนน (%) เป้าหมาย

คะแนน 

๒๕๖๕ 

ผลคะแนน

ตัวช้ีวัด % 

๒๕๖๕ 

ผลการประเมิน 

พ.ศ.๒๕๖๕ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ บรรลุ ผล 

๑.การเปิดเผยข้อมูล 

(OIT) 

๗๙.๗๘ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐(AA) ๙๐(A)  X √ 

๒. การป้องกันการ

ทุจริต (OIT) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐(AA) ๑๐๐(AA) √ √ 

๓. การปรับปรุงการ

ทำงาน (EIT) 

๗๔.๗๕ ๙๑.๑๕ ๘๖.๐๓ ๙๕(AA) ๘๑.๗๑(B) X  X 

๔. ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร  (EIT) 

๘๓.๔๖ ๙๐.๘๕ ๘๕.๒๘ ๙๕(AA) ๘๕.๒๕(A) X √ 

๕. คุณภาพการ

ดำเนินงาน (EIT) 

๗๗.๕๑ ๘๙.๓๗ ๘๕.๐๔ ๙๕(AA) ๘๗.๓๕(A) X √ 

๖. การปฏิบัติหน้าที ่ 

(IIT) 

๘๕.๐๙ ๘๙.๐๖ ๘๓.๖๒ ๙๕(AA) ๙๓.๗๒(A) X √ 

๗. การใช้อำนาจ(IIT) ๘๐.๖๒ ๘๗.๘๔ ๘๑.๒๑ ๙๕(AA) ๙๑.๕๑(A) X √ 

๘. การแก้ไขปัญหา

ทุจริต (IIT) 

๗๔.๐๘ ๘๒.๑๘ ๘๑.๐๘ ๙๐(A) ๘๘.๗๓(A) X √ 

๙. การใช้

งบประมาณ (IIT) 

๗๔.๑๔ ๘๑.๙๖ ๗๘.๔๒ ๙๐(A) ๘๗.๕๗(A)  X √ 

๑๐.การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ  (IIT) 

๗๔.๙๒ ๘๐.๕๐ ๗๖.๔๓ ๙๕(AA) ๘๗.๕๒(A) X √ 

คะแนนรวม ๘๒.๘๖ ๙๒.๔๓ ๘๙.๔๓ ๙๕ ๙๐.๓๗ X √ 
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ความเห็นเพื่อการพัฒนาจากhttps://itas.nacc.go.th/ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลั กเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่  90.37 คะแนน  

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้มีคะแนนการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง รวมถึง ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการกำกับดูแลและตรว จสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าที่ควร  

ในเครื ่องมือแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้มีคะแนนการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผ ลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น นอกจากนี้  ประเด็น การ
ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น รวมถึง ประเด็น การปรับปรุง
คุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น และ 
ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น  

และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

- o27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
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จากผลการประเมินดังกล่าวสามารถวิเคราะห์ข้อที่ควรพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติราชการดังนี้ 

๑. คะแนนในภาพรวมในปีงบประมาณ 2565 เป็นผลการดำเนินการระดับมหาวิทยาลัยร้อย
ละ 40 คือ OIT ส่วนอีก ร้อยละ 60 คือ IITและEIT เป็นผลคะแนนที่เกิดจากการประเมิน
ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย   จึงมีความจำเป็นต้องติดตามและกำหนดเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ให้การดำเนินการในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับหน่วยงาน    จึงจะสามารถพัฒนาคะแนนในการ
ประเมินทุกส่วนให้เพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งการปฏิบัติจนเป็นงานประจำนำไปสู่วัฒนธรรมได้     

๒. เมื่อพิจารณาคะแนนในรายข้อ ทั้ง 10 ข้อ ผ่านการประเมินในระดับ A ทั้งหมดยกเว้น ข้อ
ที่ ๓. การปรับปรุงการทำงาน (EIT) เป็นการประเมินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่ง
เป็นผู้รับบริการจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย    เพื่อพัฒนาการทำงานในประเด็น
ดังกล่าว  ความเข้าใจของหน่วยหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) จึงเป็นสิ่งสำคัญที่สุด  เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนกำหนดแผนงาน การปฏิบัติงาน การประเมินผลความพึงพอใจของการับ
บริการเพื่อพัฒนางานบริการต่างๆ รวมทั้งการสื่อสารเพื่อให้ผู้รับบริการในภารกิจต่างๆ
เข้าใจและทราบถึงการพัฒนาปรับปรุงงานในแต่ละเรื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปิดเผย
ข้อมูลที่จำเป็นต่างๆสู่สาธารณะผ่าน website ของทุกหน่วยงาน    

๓. การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงให้มีการจัดหมวดหมู่
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ในส่วนของการการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
รวมไปถึง การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ ให้ชัดเจนและเข้าถึงง่ายมากยิ่งขึ้น 
เพื่อป้องกันการสับสน ในการดำเนินการดังกล่าวจะสามารถแก้ไขข้อ o27 หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และ o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี  

๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดยเฉพาะการยืมคืนครุภัณฑ์เป็นอีกประเด็นหนึ่งที่ผล
การประเมินมีคะแนนต่ำ จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT)  จากการว ิ เคราะห ์ เก ิดจากการไม ่ทราบ
กฎระเบียบวิธีการยืมคืนครุภัณฑ์ ของบุคลากรภายใน  จึงต้องพัฒนาปรับปรุงโดยการ
แก้ไขที่หน่วยงานเป็นสำคัญ  ดังนั้นต้องระบุให้ การประกาศระเบียบการยืมคือครุภัณฑ์ 
เป็นหนึ่งในข้อของการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ด้าน ITA ที่หน่วยงานต้องรายงานด้วย 

๕. การขยายความเข้าใจในการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากผู้บริหารทุกระดับไปสู่บุคลากรทุกระดับ ซึ่ง
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เป็นแผนที่จะขยายผลต่อไปในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ต่อไป ซึ่งต้องดำเนินการทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน ไปพร้อมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย  ITA – RMUTT 
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แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ระดับมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ปีงบประมาณ 2566 

ประเด็น / เป้าหมาย แผนการดำเนินการ  ขั้นตอน/วิธีการ การติดตามรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

ความเข้าใจของผู้บริหารทุก
ระดับในการปฏิบัติงานเพ่ือให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตาม

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

นำ ITA เป็นส่วนหนึ่งของงาน
ประจำและพัฒนาจนเป็น

วัฒนธรรมในมหาวิทยาลัยที่ทุก
หน่วยงานร่วมดำเนินการเพ่ือ

ความยั่งยืน 

2.นำ ITA เข้ารายงานเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการประชุม

ผู้บริหารระดับสูง และ 
กรรมการบริหารคณะ อย่าง

ต่อเนื่อง 

รายงานผล 6 เดือน 

- นำITAเข้าเป็นวาระสืบเนื่องในการประชุม
ผู้บริหารระดับสูง และ กรรมการบริหารคณะ 
ไม่ต่ำกว่า 3 ครั้ง 

รายงานผล 12 เดือน 

- นำITAเข้าเป็นวาระสืบเนื่องในการประชุม
ผู้บริหารระดับสูง และ กรรมการบริหารคณะ 
ไม่ต่ำกว่า 6 ครั้ง  และ ประเมินผลความ
เข้าใจ ITA ของผู้บริหารที่มีมากข้ึนไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 
 

สำนักงาน
อธิการบดี 
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ประเด็น / เป้าหมาย แผนการดำเนินการ  ขั้นตอน/วิธีการ การติดตามรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดให้ ITA เป็นยุทธศาสตร์
ในการปฏิบัติงาน 

ปรับแผนยุทธศาสตร์ โดยคง
วัตถุประสงค์และเพ่ิมรายระ
เอียดของผล (KR) ให้เป็นการ
ดำเนินการของรายหน่วยงาน
จากเดิมเป็นเป้าหมายร่วม 

1.กำหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 

2. วิเคราะห์และจัดทำ
รายละเอียดรายข้อที่ต้องรายงาน 

3. หน่วยงานดำเนินการและ
รายงานผล 

 

รายงานผล 6 เดือน 

- ปรับแก้ไขเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ ใน
การดำเนินการ ITA ให้มีรายละเอียดแยก
เฉพาะของแต่ละหน่วยงาน 

- จัดทำรายละเอียดและนำเข้าคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อให้หน่วยงาน
ดำเนินการในช่วงเดือน พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2566 

รายงานผล 12 เดือน 

- หน่วยงานดำเนินการตามและรายงานการ
ปฏิบัติทุกข้อ 

 

สำนักงาน
อธิการบดี 

  



3 
 

ประเด็น / เป้าหมาย แผนการดำเนินการ  ขั้นตอน/วิธีการ การติดตามรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรทราบระเบียบการยืม
คืนทรัพย์สินของราชการ  

หน่วยงานทุกหน่วยงานมี
ประกาศข้ันตอนวิธีการ 

1.กำหนดเพ่ิมเป็นข้อย่อยใน
รายละเอียดของการดำเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์ ITAของ

หน่วยงาน 

2. หน่วยงานดำเนินการและ
รายงานผล 

 

รายงานผล 6 เดือน 

- จัดทำรายละเอียดและนำเข้าคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อให้หน่วยงาน
ดำเนินการในช่วงเดือน พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2566 

รายงานผล 12 เดือน 

- หน่วยงานดำเนินการตามและรายงานการ
ปฏิบัติทุกข้อ 

 

สำนักงาน
อธิการบดี 

  



4 
 

ประเด็น / เป้าหมาย แผนการดำเนินการ  ขั้นตอน/วิธีการ การติดตามรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน ให้มี

ความโปร่งใสมากขึ้น 

หน่วยงานทุกหน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลในการขอรับ

บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
พร้อมทั้งประเมินความพึงพอใจ

การให้บริการ 

1.กำหนดเพ่ิมเป็นข้อย่อยใน
รายละเอียดของการดำเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์ ITAของ

หน่วยงาน 

2. หน่วยงานดำเนินการและ
รายงานผล 

 

รายงานผล 6 เดือน 

- จัดทำรายละเอียดและนำเข้าคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อให้หน่วยงาน
ดำเนินการในช่วงเดือน พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2566 

รายงานผล 12 เดือน 

- หน่วยงานดำเนินการตามและรายงานการ
ปฏิบัติทุกข้อ 

สำนักงาน
อธิการบดี 

  



5 
 

ประเด็น / เป้าหมาย แผนการดำเนินการ  ขั้นตอน/วิธีการ การติดตามรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

การเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กองบริหารงานบุคคลมีการ
ปรับปรุงให้มีการจัดหมวดหมู่
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์

ต่างๆ 

1.กำหนดเพ่ิมเป็นข้อย่อยใน
รายละเอียดของการดำเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์ ITAของ

หน่วยงาน 

2. หน่วยงานดำเนินการและ
รายงานผล 

 

รายงานผล 6 เดือน 

- จัดทำรายละเอียดและนำเข้าคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อให้หน่วยงาน
ดำเนินการในช่วงเดือน พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2566 

รายงานผล 12 เดือน 

- หน่วยงานดำเนินการตามและรายงานการ
ปฏิบัติทุกข้อ 

 

สำนักงาน
อธิการบดี 

 


