
o34 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

Link : https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/67/ITA2024-O34_Report.pdf 

 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครฐั ในป พ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี ้

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

2. การใหบรกิารและระบบ E-Service 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรพัยสินของราชการ 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ที่มรีายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

1.วธิีการนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏบัิติ 

2.การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ 

3.การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

4.ระยะเวลา 

 

แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

https://www.rmutt.ac.th/download/ITA/67/ITA2024-O34_Report.pdf


* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงานวิเคราะหตามประเด็นที่กำหนดโดย

คำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 

ซ่ึงมีขอมูลอยูในหนาท่ี 50 – 60 ของรูปเลมรายละเอียดดังภาพท่ีแนบมาพรอมนี ้



1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ (ตอ) และ 2. การใหบริการและระบบ E-Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การใหบรกิารและระบบ E-Service (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 



 


