
นโยบายและทิศทาง
การประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567





การปองกัน

การทุจริต

การประเมิน ITA 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

การบริหารงาน

แบบมุง

ผลสัมฤทธิ์

ธรรมาภิบาล การเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ



ปงบประมาณ
พ.ศ.2566
จากหนวยงานภาครัฐ จํานวน 8,323 แหง
มีผลคะแนนผานคาเปาหมายที่กําหนดไว
จํานวน 6,737 หนวยงาน คิดเปนรอยละ
80.94 และมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวม
ประเทศอยูที่ 90.19 คะแนน

ไมผานตามเปาหมาย
19.1%

ผานตามเปาหมาย
80.9%



เปาหมายการประเมิน ITA
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ .  2567

ผานเกณฑการ
ประเมิน

คาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ

100% 89 คะแนน



3 ความเปลี่ยนแปลง

ของการประเมิน ITA



ปรับเปลี่ยนขอคําถาม
ใหมีความชัดเจนและครอบคลมุประเด็นทีเ่กี่ยวของกับ

การทุจริตและการขัดกันแหงผลประโยชนใหมีสัดสวนเพ่ิมมากข้ึน



ลดความซ้ําซอน
ลดความซํ้าซอนของขอคําถามตาง ๆ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของการตอบใหตรงประเด็น



คุณภาพของขอมูล
เนนคุณภาพของขอมูลที่หนวยงาน
ตองเปดเผยตอสาธารณชนมากข้ึน



การกําหนดกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

จากเดิมหนวยงานจําเปนตองระบขุอมูลดวยตนเอง

แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูดําเนินการกําหนด

โดยพิจารณาแนวทางการกําหนดแนวทาง

กลุมตัวอยางจากหลายแหลงขอมูล



สถิติผูรับบริการ
ของหนวยงาน

ภาครัฐ
ผานการตอบ

แบบวัด
การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ
(แบบวัด OIT) ของ

ป พ.ศ. 2566

1

แนวทางการกําหนด
กรอบการจัดสรร
งบประมาณจังหวัด
และกลุมจังหวัดของ

สํานักงาน
คณะกรรมการสภา
พัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ

ฐานขอมูล
ผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก
ที่หนวยงานระบุ
ในระบบ ITAS 
ยอนหลัง 3 ป

(พ.ศ. 2564 -2566)

ฐานขอมูลงาน
บริการที่มีการอนุมัติ

อนุญาต และ
ฐานขอมูลหนวยงาน

ที่มีการใหบริการ
ผานระบบ

E-Service 
ที่จัดทํา

โดยสํานัก ก.พ.ร. 

การวิเคราะห
ขอมูลจากอํานาจ

หนาที่ตาม
กฎหมายของ

หนวยงานภาครัฐ

2 3 4 5



Open Data



แนวทางการยกระดับคาคะแนน ITA  
ตามคาเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ



แผนภูมิที่ 1
รอยละของหนวยงาน
ที่มีผลการประเมิน ITA 
ผานเกณฑตามแผนแมบทฯ
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ผานเกณฑ (เปาหมาย)  ผานเกณฑ
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แผนภูมิที่ 2
คะแนนเฉล่ียผล

การประเมิน
ITA

100
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4 0

20

0
ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566

66.7
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67.9
0

81.2
5

87.57 90 .19



แผนภูมิที่ 3
เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA

จําแนกตามประเภทตัวชี้วัด

ระหวางป 2565 และ 2566

100

80

60

4 0

20

0
IIT EIT OIT

คะแนนเฉลี่ยป 2565 คะแนนเฉลี่ยป 2566    

91.04 92.25
87.99 88 .20

84 .66
90 .14

+1.21 +0 .21 +5 .4 8



แผนภูมิ
แสดงหนวยงานที่ไมผานเกณฑ
การประเมิน ITA

จํานวน 23 แหง

สวนราชการระดับกรม
รัฐวิสาหกิจ
องคการมหาชน
กองทนุ
องคกรอิสระ
สถาบันอุดมศึกษา

21
4

14
2
1

27

แหง
แหง
แหง
แหง
แหง
แหง

จํานวน 1,059 แหง

องคการบริหารสวนจังหวัด
เทศบาลนคร
เทศบาลเมือง
เทศบาลตําบล
องคการบริหารสวนตําบล

2
2

35
424

1,054

แหง
แหง
แหง
แหง
แหง

องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

องคการบริหารสวนตําบล
1,054 แหง

เทศบาลตําบล
424 แหง

หนวยงานภาครัฐ
(ราชการสวนกลาง

และสวนภูมิภาค)



หนวยงานภาครัฐ
(ราชการสวนกลาง

และสวนภูมิภาค)

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

ผลการประเมิน ITA
ป พ.ศ. 2566

หนวยงานที่มีคาคะแนนแบบวัด OIT

ต่ํากวา 85 คะแนน

จํานวน 23 แหง

สวนราชการระดับกรม
รัฐวิสาหกิจองคการ
มหาชน
กองทนุ
สถาบันอุดมศึกษา

7
1
5
3
7

แหง
แหง
แหง
แหง
แหง

จํานวน 1,059 แหง

องคการบริหารสวนจังหวัด
เทศบาลนคร
เทศบาลเมือง
เทศบาลตําบล
องคการบริหารสวนตําบล

2
1

18
292
746

แหง
แหง
แหง
แหง
แหง

หนวยงานของรัฐท่ีไมผาน OIT 
จํานวน 1,082 แหง

หนวยงานของรัฐท่ีผาน OIT 
จํานวน 7,241 แหง



เปรียบเทียบผลการประเมิน มทร. ธัญบุรี 
ในภาพรวมระหวางปงบประมาณพ.ศ. 2562 - 2566
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ผลการประเมิน
มทร. ธัญบุรี
รายเครื่องมือ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

84.47
76.16

82
75.63
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50

75

100

IIT EIT สวนท่ี 1 EIT สวนท่ี 2 OIT



ผลการประเมิน ITA

มทร. ธัญบุรี
จําแนกตามเครื่องมือ
ระหวางปงบประมาณ

พ.ศ. 2562 - 2566

77.77

84.31
81.4

89.81
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78.57

90 .46
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89.89

100 100
95
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EIT สวนที่ 1

EIT สวนที่ 2

OIT



สรุปผลการประเมิน
มทร. ธัญบุรี  รายตัวชี้วัด

การปฏิบัติหนาที่

92.12 การใช

งบประมาณ

80.48

การใชอํานาจ

87.44

การใชทรัพยสิน

ของราชการ

81.83

การแกไขปญหา

การทุจริต

80.46

คุณภาพการ

ดําเนินงาน

81.82

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร

76.93

การปรับปรุงการ

ทํางาน

78.50

การเปดเผยขอมูล

100.00

การปองกันการ

ทุจริต

51.25

0

50

100

ตัวชี้วัดที่ รายละเอยีดตวัชีว้ัด คะแนน

1 การปฏิบัติหนาที่ 92.12

2 การใชงบประมาณ 80.48

3 การใชอํานาจ 87.44

4 การใชทรัพยสินของราชการ 81.83

5 การแกไขปญหาการทุจริต 80.46

6 คุณภาพการดําเนินงาน 81.82

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.93

8 การปรับปรุงการทํางาน 78.50

9 การเปดเผยขอมูล 100.00

10 การปองกันการทุจริต 51.25



ตัวอยาง

การใหบริการผาน E-Service
องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย



การใหบริการผาน E-Service
องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี

ตัวอยาง



ฟา

เขียว

เหลือง

สม

แดง

แดงเขม

พัฒนาการของหนวยงาน

สะทอนผานผลการประเมิน ITA

จําแนกขอมูลตามพ้ืนท่ีจังหวัด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563



ฟา

เขียว

เหลือง

สม

แดง

แดงเขม

พัฒนาการของหนวยงาน

สะทอนผานผลการประเมิน ITA

จําแนกขอมูลตามพื้นท่ีจังหวัด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564



จํานวน 9 จังหวัด
จํานวน 13 จังหวัด
จํานวน 2 จังหวัด

จังหวัดในพ้ืนที่สีสม
จังหวัดในพ้ืนที่สีแดง
จังหวัดในพ้ืนที่สีแดงเขม

ฟา

เขียว

เหลือง

สม

แดง

แดงเขม

พัฒนาการของหนวยงาน

สะทอนผานผลการประเมิน ITA

จําแนกขอมูลตามพ้ืนท่ีจังหวัด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565



ฟา

เขียว

เหลือง

สม

แดง

แดงเขม

จํานวน 6 จังหวัด
จํานวน 5 จังหวัด
ไมมี

จังหวัดในพ้ืนที่สีสม
จังหวัดในพ้ืนที่สีแดง
จังหวัดในพ้ืนที่สีแดงเขม

พัฒนาการของหนวยงาน

สะทอนผานผลการประเมิน ITA

จําแนกขอมูลตามพ้ืนท่ีจังหวัด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566



ความเปลี่ยนแปลงของ

หลักเกณฑการประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ พ .ศ .  2567



จุดมุงหมายของ
การประเมิน ITA 

คืออะไร ?



การประเมิน ITA ไมไดมีจุดมุงเนน
ในเรื่องของการจับผิดหรือวัดวาหนวยงานใด

สุจริตหรือทุจริตมากกวากัน
แตมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการ และการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม
การปองกันการทุจริต



เปนเครื่องมือหนึ่ง
ที่จะเปนการสะทอนใหหนวยงานไดรับทราบ
ถึงสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นในองคกร

วาอะไรคือ จุดแข็ง จุดออน โอกาส
และอุปสรรคของหนวยงานในการดําเนินงาน



ในชวงที่ผานมาการประเมิน ITA

มีการพัฒนาใหมีคุณภาพ
และรัดกุมขึ้นอยางไร ?



การเขาตอบแบบประเมิน IIT และแบบประเมิน EIT 
มีการนําระบบ OTP มาใชในการยืนยันตัวบุคคล

ที่จะเขาตอบแบบประเมินดังกลาว
แทนการเขาตอบโดยใชหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน

1.



การเก็บขอมูล EIT มีการแยกเก็บเปน 2 สวน คือ

สวนท่ี 1 ประชาชนท่ัวไปท่ีเคยไปติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ สามารถเขาตอบ
ไดโดยอิสระผานระบบ OTP ซึ่งจะเปนการสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมใน
การประเมิน ITA ใหไดมากท่ีสุด

สํานักงาน ป.ป.ช. จะทําการวิเคราะหกลุมเปาหมายท่ีสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับ
หนวยงานในเชิงลึกได แลวจะทําการสัมภาษณตามแบบประเมิน EIT เพ่ือใหไดขอมูลท่ี
แทจริง และสามารถสะทอนใหเห็นถึงภาพลักษณของหนวยงานท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น

สวนท่ี 2 

2.



การปรับระดับผลการประเมิน ITA จากเดิมที่เปนระดับ A – F 
ซ่ึงอาจจะไมสามารถสะทอนใหเห็นถึงภาพลักษณของหนวยงาน

ที่ชัดเจนมากนัก จึงไดมีการปรับเปลี่ยนมาเปน

เพื่อใหผลการประเมินสามารถสะทอนใหเห็นถึงภาพลกัษณ
ของหนวยงานไดอยางชัดเจน ซ่ึงหนวยงานจะไดนําผลการประเมิน ITA 

มาปรับปรุง และพัฒนาองคกรตอไป

ผานดีเยี่ยม ผานดี ผาน ควรปรับปรุง ควรปรับปรุงโดยดวน

3.



ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน

ระดับ
เง่ือนไข

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00
IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน

ผานดี 85.00 – 100.00
IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน

ผาน 85.00 – 100.00 -

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 -

ตองปรับปรุงโดย

ดวน
0.00 – 69.99 -



โครงสรางคะแนน
แบบวัด นํ้าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดยอย ขอ คะแนน/ขอ

IIT 30

การปฏิบัติหนาที่ - 3 2

การใชงบประมาณ - 3 2

การใชอํานาจ - 3 2

การใชทรัพยสินของราชการ - 3 2

การแกไขปญหาการทุจริต - 3 2

EIT

30

สวนที่ 1 : 15

สวนที่ 2 : 15

คุณภาพการดําเนินงาน - 3 1.67

ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 3 1.67

การปรับปรุงระบบการทํางาน - 3 1.67

OIT 40

การเปดเผยขอมูล

ขอมูลพื้นฐาน 6 0.67

การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 7 0.57

การจัดซ้ือจัดจาง 4 1

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 1

การสงเสริมความโปรงใส 4 1

การปองกันการทุจริต

การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็น

สินบน
6 1.67

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 4 2 x2, 3x2



มีการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุง
พัฒนาอยางไรบาง?

หลักเกณฑการประเมิน ITA ในป 2567 



การเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน



จาก 30 ขอ เหลือ 15 ขอ โดยมีการรวมบางขอคําถาม
เพ่ือใหเกิดความกระชับและรวดเร็วในการตอบ รวมถึงมีการมุงเนนประเด็น

ขอคําถามที่เกี่ยวกับการทุจริตทางตรงและทางออมใหมีความชัดเจนข้ึน

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล จ า ก ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย ใ น ห รื อ I I T

1.

การลดจํานวนขอคําถามของแบบวัด IIT 



ไดมีการปรับจํานวนตวัเลือกจากเดิม 4 ระดับ เปลี่ยนเปน 6 ระดับ
เพ่ือใหผูตอบสามารถสะทอนมุมมองการรับรูไดชัดเจนข้ึน
สวนขอคําถามที่มีลักษณะเปนการถามประสบการณตรง

ยังคงมีตัวเลือกคําตอบแบบ 2 ระดับเชนเดิม

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล จ า ก ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย ใ น ห รื อ I I T

2.

การปรับเปล่ียนตัวเลือกคําตอบของแบบวัด IIT



โดยเพ่ิมขนาดกลุมตัวอยางจากจํานวนรอยละ 10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวน
เสียภายในทั้งหมด เปนจํานวนรอยละ 20 ของจํานวนผูมีสวนได

สวนเสียภายในทั้งหมด เพ่ือใหเจาหนาที่ของรัฐไดเขามามีสวนรวมมากยิ่งข้ึน
และกระจายกลุมผูตอบใหครอบคลมุสวนงานตาง ๆ มากยิ่งข้ึน

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล จ า ก ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย ใ น ห รื อ I I T

3.
การเพ่ิมขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ํา
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)



การเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก



จาก 15 ขอ เหลือ 9 ขอ เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลจากประชาชน
หรือผูที่ติดตอรับบริการมีความกระชับและรวดเร็ว

ซ่ึงจะชวยใหผูตอบไดมีเวลาในการคิดกลั่นกรองกอนตอบมากยิง่ข้ึน
และมุงเนนการถามเรื่องการทุจริตทางตรงและทางออมมากข้ึนกวาปทีผ่านมา

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล จ า ก ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก ห รื อ E I T

1.

การลดจํานวนขอคําถามของแบบวัด EIT



ไดมีการปรับตัวเลือกคําตอบในบางขอเปลี่ยนเปน 6 ระดับ
เพ่ือใหผูตอบสามารถสะทอนมุมมองการรับรูไดชัดเจนข้ึน
ขณะที่ขอคําถามที่มีลักษณะเปนการถามประสบการณตรง

ยังคงมีตัวเลือกคําตอบแบบ 2 ระดับเชนเดิม

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล จ า ก ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก ห รื อ E I T

2.

การปรับเปลี่ยนตัวเลือกคําตอบของแบบวัด EIT



ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล จ า ก ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก ห รื อ E I T

3.
เรื่องการเพิ่มขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ํา
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)
ในปน้ีจะมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้นและมีการปรับเปล่ียนสําคัญ 3 ประการคือ

ประการที่ 1 หนวยงานไมตองระบุจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

จํานวนข้ันต่ําของผูตอบแบบวัด EIT สวนที่ 1 กําหนดโดยสํานักงาน ป.ป.ช.

จํานวนข้ันตํ่าของ ผูตอบแบบวัด EIT สวนที่ 2 เพ่ิมขนาดกลุมตัวอยางจากจํานวนรอยละ 10 เปน
จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนที่ 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน
กรณีขนาดกลุมตัวอยางแบบวัด EIT สวนที่ 2 มากกวา 40 คน ใหเก็บไมนอยกวา 40 คน

ประการที่ 2 

ประการที่ 3 



จํานวนข้ันต่ําของผูตอบแบบวัด EIT 
มทร.ธัญบุรี

เก็บไมนอยกวา 400 คนสวนที่ 1

สวนที่ 2 เก็บไมนอยกวา 40 คน



การเปดเผยขอมูลสาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงาน



จาก 43 ขอ เหลือ 35 ขอ แตเพ่ิมความเขมขนในแตละขอมากข้ึน

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น ห รื อ O I T

1.

การลดจํานวนขอคําถามของแบบวัด OIT



เรื่องนี้มีความเปลี่ยนแปลงใน 2 ประเด็น คือ

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น ห รื อ O I T

2.

การยกระดับความเขมขน
ของการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน

ประเด็นที่ 1 การเปดเผยขอมูลในรูปแบบไฟลท่ีสามารถนําขอมลูไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอรตอได หรือท่ีเรียกกันวา Machine Readable File

การมุงเนนการขับเคลื่อนกิจกรรมในเชิงการปองกันการใหสินบนเพิ่มมากขึ้นประเด็นที่ 2



จากเดิมมีระดับการใหคะแนนอยู 3 รูปแบบคือ “ไมคิดคะแนน, 0 คะแนน
และ 100 คะแนน” แตในการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ ไดมีการ

ปรับเปลี่ยนระดับการใหคะแนนใหมเปน 2 รูปแบบคือ

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น ห รื อ O I T

3.
การปรับเปล่ียนระดับการใหคะแนนแบบวัด OIT

รูปแบบที่ 1

รูปแบบที่ 2

มี 2 ระดับ คือ 0 คะแนน และ 100 คะแนน

มี 3 ระดับ คือ 0 คะแนน, 50 คะแนน และ 100 คะแนน



ขอกังวลจากบางหนวยงานที่สะทอนวา
การตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล (OIT)

มีการลอกเลียนขอมูล ผลงาน
หรือคําตอบจากหนวยงานอ่ืนมาใช

ทางสํานักงาน ป.ป.ช. มีความเห็นในเรื่องนี้อยางไร ?



มีจุดมุงเนนใหหนวยงานภาครัฐไดมีการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานเดยีวกนัท่ัวประเทศ
และสงเสริมใหหนวยงานไดมีการเปดเผยใหเปนมาตรฐานเดยีวกนัท่ัวประเทศ

การท่ีหนวยงานภาครัฐจะพยายามคนหาตนแบบท่ีดี เพ่ือนําไปทําตาม
หรือตอยอดจึงไมไดเปนการลอก หากแตเปนความพยายามท่ีจะสรางใหเกิดมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงานเพ่ือความโปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล



ภายหลังจากที่หนวยงานไดตอบแบบวัดตาง ๆ
สํานักงาน ป.ป.ช. มีวิธีกล่ันกรองอยางไร

ที่จะทําใหผลการประเมิน ITA มีความนาเช่ือถือ ?



มีกระบวนการกํากับการประเมิน โดยหนวยงานภาครัฐท่ีไดรับมอบหมาย
ตามมติคณะรัฐมนตรี เชน

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร

วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงาน ป.ป.ท. 

สํานักงาน ก.พ.ร. 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

กรมบัญชีกลาง

จังหวัดและอําเภอ

สํานักงาน ป.ป.ช.



เพ่ือทําหนาที่เปนกลไกขับเคลื่อนการประเมิน โดยมีทานประธานกรรมการ ป.ป.ช. 

เปนประธานกรรมการฯ และมีผูแทนของหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ

กับการขับเคลื่อนนโยบายของประเทศ รวมถึงนักวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิ

เขามีสวนรวมในการประเมิน ITA ใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไว

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังไดมีคําสั่งแตงตั้ง



ในการตรวจทานผลการประเมิน ITA ในสวนของแบบวัด OIT

ใหเปนไปตามมาตรฐานเดียวกันทัว่ประเทศ

และสรางใหเกิดความมั่นใจแกหนวยงานภาครัฐ

ที่เขารวมการประเมินรวมถึงสาธารณชนใหเชื่อมั่นในผลการประเมิน

สํานักงาน ป.ป.ช. 

รวมกับสํานักงานสถิติแหงชาติ

และสํานักงาน ป.ป.ท.



หลักเกณฑและขั้นตอน

การประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ พ .ศ .  2567



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

Internal Integrity and Transparency 
Assessment

เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต

5 ตัวช้ีวัด IIT



หนวยงานภาครัฐ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

แบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ต้ังแตระดับ
ผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา ขาราชการ/

พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง
ที่ทํางานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลา

ไมนอยกวา 1 ป นับต้ังแตวันที่
1 ม.ค. 2566

รอยละ 20
ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

(ไมนอยกวา 30 และไมเกิน 400)

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

แบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของ
รัฐอื่น รวมถึงพนักงานจางเหมาบริการ

ที่เคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจ
ของหนวยงานภาครัฐ นับต้ังแตในป พ.ศ. 2567

สํานักงาน ป.ป.ช. 
เปนผูกําหนด

จํานวนขั้นตํ่าของผูตอบ
แบบวัด

EIT สวนที่ 1

รอยละ 20
ของกลุมตัวอยาง

สวนที่ 1
(ไมนอยกวา 20)

การเขาถึงขอมูลภาครัฐ

แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT)

เว็บไซตหลักของหนวยงานภาครัฐ
ที่ใชในการสื่อสารตอสาธารณะ

ทุกหนวยงาน
หนวยงานละ 1 เว็บไซตหลัก

การรับรู การรับรู การเขาถึงขอมูล



กลุมตัวอยางขั้นต่ํา
20% ของจํานวนทั้งหมด

จํานวนผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน
(จํานวนบุคลากรท้ังหมดของหนวยงาน)

หนวยงานระบุขอมูลดวยตนเองในระบบ ITAS

จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT
ภายใน = จํานวนบุคลากรของหนวยงาน

ภาครัฐ ที่อายุงานไมนอยกวา 1 ป
(ปฏิบัติงานกอนวันที่ 1 ม.ค. 2566 )



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่



คําถาม
ไมเปนไป

ตามที่กําหนด

เปนไปตามที่
กําหนด นอย

ที่สุด

เปนไปตามที่
กําหนด นอย

เปนไปตามที่
กําหนด

คอนขางมาก

เปนไปตามที่
กําหนด มาก

เปนไปตามที่
กําหนด มาก

ที่สุด

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่
ในหนวยงานของทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด

0 20 40 60 80 100

IIT ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี

คําถาม
เจาหนาที่ทุกคน
ปฏิบัติงานอยาง
ไมเทาเทียมกัน

มีสัดสวน
นอยที่สุด

มีสัดสวน
นอย

มีสัดสวน
คอนขางมาก

มีสัดสวน
มาก

มีสัดสวน
มากที่สุด

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ
ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด

0 20 40 60 80 100

คําถาม ไมมี มี

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม

100 0



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ



คําถาม ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค

เปนไปตาม
วัตถุประสงค

นอยที่สุด

เปนไปตาม
วัตถุประสงค

นอย

เปนไปตาม
วัตถุประสงค
คอนขางมาก

เปนไปตาม
วัตถุประสงค

มาก

เปนไปตาม
วัตถุประสงค

มากที่สุด

i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด

0 20 40 60 80 100

IIT ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ

คําถาม ไมมีเจาหนาที่คนใด
ที่มีกาเบิกจายเปนเท็จ

มีสัดสวน
นอยที่สุด

มีสัดสวน
นอย

มีสัดสวน
คอนขางมา

ก

มีสัดสวน
มาก

มีสัดสวน
มากที่สุด

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาทีเ่บิกจายเงินเปน
เท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด

100 80 60 40 20 0

คําถาม ไมมี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนขาง
มาก มีมาก มีมากที่สุด

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ
การจัดซ้ือจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด

100 80 60 40 20 0



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ



คําถาม

ไมมีผูบังคับบัญชา
คนใดที่สั่งให

เจาหนาที่ทําธุระ
สวนตัว

มีสัดสวน
นอยที่สุด

มีสัดสวน
นอย

มีสัดสวน
คอนขาง

มาก

มีสัดสวน
มาก

มีสัดสวน
มากที่สุด

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มี
การสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด

100 80 60 40 20 0

IIT ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ

คําถาม

ไมมีผูบังคับบัญชาคน
ใดที่สั่งใหเจาหนาที่ทํา
ในสิ่งที่เปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

มีสัดสวน
นอยที่สุด

มีสัดสวน
นอย

มีสัดสวน
คอนขาง

มาก

มีสัดสวน
มาก

มีสัดสวน
มากที่สุด

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มี
การสั่งใหเจาหนาที่ ทําในสิ่งที่เปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด

100 80 60 40 20 0

คําถาม ไมมี มี

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม

100 0



ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ



คําถาม
ไมมีเจาหนาที่คนใด

ที่ขอยืมอยาง
ถูกตอง

มีสัดสวน
นอยที่สุด

มีสัดสวน
นอย

มีสัดสวน
คอนขางมาก

มีสัดสวน
มาก

มีสัดสวน
มากที่สุด

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ทีข่อ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด

0 20 40 60 80 100

IIT ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ

คําถาม
ไมมีเจาหนาที่คนใด

ที่นําไปใชเพื่ประ
โยชนสวนตัว

มีสัดสวน
นอยที่สุด

มีสัดสวน
นอย

มีสัดสวน
คอนขางมา

ก

มีสัดสวน
มาก

มีสัดสวน
มากที่สุด

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ทีน่ํา
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด

100 80 60 40 20 0

คําถาม ไมเคย แทบจะ
ไมเคย

นาน ๆ
ครั้ง

คอนขาง
บอย บอยครั้ง เปนประจํา

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อ
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว เปนประจํามากนอยเพียงใด

0 20 40 60 80 100



ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทจุริต



คําถาม ไมให
ความสําคัญ

ใหความสําคัญ
นอยท่ีสุด

ใหความสําคัญ
นอย

ใหความสําคัญ
คอนขางมาก

ใหความสําคัญ
มาก

ใหความสําคัญ
มากท่ีสุด

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

0 20 40 60 80 100

IIT ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต

คําถาม ไมสามารถ
ปองกันได

สามารถ
ปองกัน

ไดนอยที่สุด

สามารถ
ปองกัน
ไดนอย

สามารถ
ปองกันได

คอนขางมาก

สามารถ
ปองกัน
ไดมาก

สามารถ
ปองกันได
มากที่สุด

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพือ่ปองกันการทจุริต และ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอยเพียงใด

0 20 40 60 80 100

คําถาม ไมเช่ือม่ัน เช่ือม่ัน
นอยที่สุด

เช่ือม่ัน
นอย

เช่ือม่ัน
คอนขางมาก

เช่ือม่ัน
มาก

เช่ือม่ัน
มากที่สุด

i15 ทานเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

0 20 40 60 80 100



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

External Integrity and Transparency 
Assessment



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

3 ตัวช้ีวัด EIT



หนวยงานภาครัฐ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

แบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ต้ังแตระดับ
ผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา ขาราชการ/

พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง
ที่ทํางานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลา

ไมนอยกวา 1 ป นับต้ังแตวันที่ 1 ม.ค. 2566

รอยละ 20
ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

(ไมนอยกวา 30 และไมเกิน 400)

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

แบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของ
รัฐอื่น รวมถึงพนักงานจางเหมาบริการ

ที่เคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจ
ของหนวยงานภาครัฐ นับต้ังแตในป พ.ศ. 2567

สํานักงาน ป.ป.ช. 
เปนผูกําหนด

จํานวนขั้นตํ่าของผูตอบ
แบบวัด EIT สวนที่ 1

รอยละ 20
ของกลุมตัวอยาง

สวนที่ 1
(ไมนอยกวา 20)

การเขาถึงขอมูลภาครัฐ

แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT)

เว็บไซตหลักของหนวยงานภาครัฐ
ที่ใชในการสื่อสารตอสาธารณะ

ทุกหนวยงาน
หนวยงานละ 1 เว็บไซตหลัก

การรับรู การรับรู การเขาถึงขอมูล



กลุมตัวอยางขั้นตํ่า
(สวนท่ี 2)

20% ของจํานวนกลุมตัวอยาง
ของกลุมตัวอยางสวนที่ 1

จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
จํานวนผูมาติดตอ หรือผูรับบริการ

หรือผูไดรับผลกระทบจากการดาํเนินงาน

ทั้งหมดของหนวยงาน

จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)

กลุมตัวอยางขั้นตํ่า
(สวนท่ี 1)

จํานวนกลุมตัวอยางขั้นต่ํา (สวนที่ 1) 
ผูดําเนินการเกบ็ขอมูล : หนวยงาน

จํานวนขั้นต่ํา : 400 (สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด)

จํานวนกลุมตัวอยางขั้นต่ํา (สวนที่ 2) 
ผูดําเนินการเกบ็ขอมูล : ผูประเมิน

จํานวนขั้นต่ํา : 20% ของจํานวนกลุมตัวอยาง

ของกลุมตัวอยางสวนท่ี 1 



1. 2.1 3.1

2.2

3.2

หนวยงานไมตองระบุ

ขอมูลผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก

กลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 1 จัดเก็บขอมูล (สวนที่ 1)

กลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 2

จัดเก็บขอมูล (สวนที่ 2)

*คําอธิบายเพ่ิมเติม
- ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

หมายถึง บุคคล นิติบุคคล
บริษัทเอกชน หรือหนวยงาน
ของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการ
หรือมาติดตอตามภารกิจของ
หนวยงานภาครัฐ รวมไปถึง

พนักงานจางเหมาบริการ
ภายในปงบประมาณ

พ.ศ. 2567

สํานักงาน ป.ป.ช. จะกําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 

ของแตละหนวยงาน

- หนวยงานประชาสัมพันธ
- ผูรับบริการเขาตอบดวยตนเองออนไลน
- หนวยงานกํากับติดตามใหครบจํานวนขั้นตํ่า

20% ของจํานวนกลุมตัวอยางสวนที่ 1 
(ไมนอยกวา 20)

- ผูประเมินวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือกกลุม
ตัวอยาง และจัดเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ

- ระบบ ITAS จะคํานวณขนาดกลุม
ตัวอยางขั้นตํ่าใหโดยอัตโนมัติ



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน



คําถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง ไมเห็นดวย คอนขาง

ไมเห็นดวย
คอนขางเห็น

ดวย เห็นดวย เห็นดวย
อยางย่ิง

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

0 20 40 60 80 100

EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

คําถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง ไมเห็นดวย คอนขาง

ไมเห็นดวย
คอนขาง
เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย

อยางย่ิง

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและ
ผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน

0 20 40 60 80 100

คําถาม ไมเคย เคย

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 100 0



ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร



คําถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง ไมเห็นดวย คอนขาง

ไมเห็นดวย
คอนขางเห็น

ดวย เห็นดวย เห็นดวย
อยางย่ิง

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย

0 20 40 60 80 100

EIT ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร

คําถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง ไมเห็นดวย คอนขาง

ไมเห็นดวย
คอนขาง
เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย

อยางย่ิง

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน

0 20 40 60 80 100

คําถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง ไมเห็นดวย คอนขาง

ไมเห็นดวย
คอนขางเห็น

ดวย เห็นดวย เห็นดวย
อยางย่ิง

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม
หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน

0 20 40 60 80 100



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน



คําถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง ไมเห็นดวย คอนขาง

ไมเห็นดวย
คอนขาง
เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย

อยางย่ิง

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน*
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EIT ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

คําถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง ไมเห็นดวย คอนขาง

ไมเห็นดวย
คอนขาง
เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย

อยางย่ิง

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน

0 20 40 60 80 100

คําถาม ไมเคย เคย

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 0 100

* การทําประชาคม ประชาพิจารณ



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency 
Assessment



เงื่อนไขสําคัญ
• หนวยงานจะตองตอบแบบวัด OIT โดยแอดมินจะเปนผูระบุ URL และผูบริหารของหนวยงานจะเปนผู

ตรวจสอบเพื่อยืนยันความครบถวน ถูกตองของขอมูลและอนุมัติคําตอบในแบบวัด OIT ของหนวยงาน

โดยหนวยงานจะตองตอบใหครบถวนทุกขอและดําเนินการใหเสร็จสิ้น ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด

• หนวยงานจะตองเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

• หนวยงานจะตองระบุ URL เพ่ือประกอบการตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด OIT โดยสามารถระบุไดอยาง

นอย 1 URL และไมเกินจํานวนท่ีกําหนดในระบบ ITAS โดยระบุ URL ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปถึงขอมูลท่ีมี

องคประกอบครบถวน

• องคประกอบขอมูลในสวน “ปญหา/อุปสรรค” และ “ขอเสนอแนะ” หนวยงานจะตองมีการวิเคราะหถึงปญหา

อุปสรรค จากการดําเนินงาน รวมไปถึงขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องน้ัน โดยระบุรายละเอียด

ในเน้ือหารายงานใหชัดเจน ท้ังน้ี หากวิเคราะหแลวพบวาไมมีปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะใหระบุใน

รายงานวา “ไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ”



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล

ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก

ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต

ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก

- ขอมูลพ้ืนฐาน

- การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

- การจัดซื้อจัดจาง

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- การสงเสริมความโปรงใส

- การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็น

สินบน

- การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส



ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน

OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล



ขอ o1 โครงสรางo แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน

ราชการของหนวยงาน* 

o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงาน

ภายใน ยกตัวอยาง เชน สํานัก กอง ศูนย 

ฝาย สวน กลุม เปนตน

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษใหแสดงแผนผังโครงสรางทั้ง

ฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดหรอืไมเปนไปตามหลกัเกณฑ
ที่กําหนด

o นํากฎหมายมาพรรณนาเผยแพรลงในเว็บไซต ○ กรณี อปท. ไมมีการเปดเผยโครงสรางของฝายการเมือง

o ไมแสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ หลักเกณฑกําหนดใหตองแสดงเปนแผนผังเทานั้น

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง



o2  ขอมูลผูบริหารo แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารง
ตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย

1) ผูบริหารสูงสุด  

2) รองผูบริหารสูงสุด

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย
ประกอบดวย

1) ชื่อ-นามสกุล     2) ตําแหนง  

3) รูปถาย          4) ชองทางการติดตอ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดหรอืไมเปนไปตามหลกัเกณฑ
ที่กําหนด

o ชองทางการติดตอ ไมสามารถติดตอผูบริหารแตละคนไดโดยตรง (โทรศัพท/อีเมล) ทั้งนี้ หากใชเบอรเดียวกัน ตอง

ระบุหมายเลขภายใน หรือหากคูสายเดียวใหระบุเหตุผลดวย

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง



oแสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ี

และอํานาจของหนวยงาน

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้ง

ฉบับ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

o ตองจัดทําเปนขอมูลบนเว็บไซตเฉพาะสวนของหนาที่และอํานาจ หากนํา File กฎหมายทั้งฉบับมาลงในเว็บไซตและ

ใชตอบจะไมไดคะแนน

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o3 อํานาจหนาที่



o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย

1) ที่อยูหนวยงาน

2) หมายเลขโทรศัพท

3) E-mail ของหนวยงาน  (ไมใช E-mail 
ของผูดูแลเว็บไซต) 

4) แผนที่ตั้ง (google map หรือ ภาพก็ได)

*ขอมูลการติดตอตองครบถวนทั้ง 4 ประเภท

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ

ที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ

ที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o ชองทางไมเปนปจจุบัน ไมสามารถติดตอไดจริง

o หมายเลขโทรศัพท/E-mail ตองเปนของหนวยงาน ไมใชของบุคคากร

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o4 ขอมูลการติดตอ



o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจ ของ
หนวยงาน

o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงาน ที่
ดาวนโหลดจากระบบ ITAS ไวบนหนาแรกของ
เว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ
หรือติดตอราชการ มีโอกาสมีสวนรวมในการ
ประเมิน ITA ของหนวยงาน*

o เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567

* QR code ตองปกหมุดไวหนาแรก

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o อยางนอยที่สุดตองมี 1 ขาวประชาสัมพันธและเปนขาวในปงบประมาณ 2567

o ระมัดระวังไมนํา URL ชองทางสื่อสังคมออนไลนที่ใชในการประชาสัมพันธมาตอบเนื่องจากไมเปนไปตามหลักเกณฑ

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o5 ขาวประชาสัมพันธ ปรับ



o แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ
หนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบ           กับ
ผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสือ่สารได
สองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board *

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน
ไดจากเว็บไซตหลกัของหนวยงาน

* ไมรวมถึง E-mail

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ

ที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ

ที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o นําหนาเว็บไซตที่ไมสามารถสอบถามขอมูลได หรือไมสามารถสื่อสารไดมาตอบ

o หากดําเนินการใหผูติดตอกรอกรายละเอียดทางเว็บไซต แลวตอบกลับทาง E-mail หรือโทรกลับ ไมถือเปน Q&A

o นํา FAQ หรือ google forms ที่มีลักษณะเปนการสื่อสารทางเดียวมาใชตอบ

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o6 Q&A



ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ

OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล



oแสดงแผนการดําเนินภารกิจของ
หนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป                     
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย
1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือ

แนวทาง
3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2)  

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุมป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

o นําแผนงานประจําปมาใชในการตอบ

o แผนยุทธศาสตรที่เผยแพรมีขอมูลเพียงวิสัยทัศน พันธกิจ แตะไมระบุรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ปรับ



o8 แผนและความกาวหนาใน
การดําเนินงานและการใช
จายงบประมาณประจําป

oแสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ประจําป พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย
1) โครงการหรือกิจกรรม
2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม
3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม
4) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม

oแสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2567 ท่ีมีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย
1) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม
2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด*

*ตองมีองคประกอบครบ และผลการดําเนินงานครบ

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลแผนการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานประจําป พ.ศ. 2567 ครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o หนวยงานไมไดดําเนินการตอบแบบ OIT หรือยึดคําตอบตามหลักเกณฑเดิมเมือ่ปที่ผานมา
o หนวยงานจัดทําแผนดําเนินงานประจําปไมครบองคประกอบของแผน
o ไมจําเปนตองมีการลงนามในแผนดําเนินงานประจําป
o การเผยแพรขอมูลตองมเีนื้อหารายละเอียดตามองคประกอบขอมูลครบถวน

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

ปรับ



o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 
ที่มีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย

1) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม

2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม

3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เร่ิม และสิ้นสุด
การดําเนินการ)

4) ปญหา/อุปสรรค

5) ขอเสนอแนะ

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ

ที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ

ที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o นํารายงานของสองปที่แลวมาใชในการตอบ

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป ปรับ



o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
1) ช่ืองาน
2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน
4) กฎหมายที่เก่ียวของ 

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติในเร่ืองนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาว
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด และเปดเผย

อยางนอย 3 งาน

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด และเปดเผย

อยางนอย 1 งาน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดหรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

o บางหนวยงานเกิดความสับสน โดยนําคูมือการใหบริการมาใชตอบในขอคูมือการ

ปฏิบัติงานและหลายหนวยงานไมแสดงคูมือการปฏิบัติงาน

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

ปรับ



o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการ

สําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ*
o แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลใน
การขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย
1) ชื่องาน
2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 
3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน
4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ E-

service One Stop Service
5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียมใหระบุวา  “ไมมี

คาธรรมเนียม”) 
6) กฎหมายที่เกี่ยวของ

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กาํหนดมาตรฐานการใหบรกิาร
ในเรื่องนั้นหนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานได

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและ

เปนไปตามหลักเกณฑทีก่ําหนด และเปดเผยอยางนอย 3 งาน

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและ

เปนไปตามหลักเกณฑทีก่ําหนด และเปดเผยอยางนอย 1 งาน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด

หรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

o บางหนวยงานเกิดความสับสน โดยนําคูมือการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่มาใชในการตอบขอคูมือการบริการ

o บางหนวยงานเขาใจผิดนําคูมือที่ไมเก่ียวของหรือไมเปน

การใหบริการตามภารกิจของหนวยงานมาใชตอบ

องคประกอบดานขอมูล
ระ

ดั
บ

ค
ะแ

น
น

ขอ
ค

วร
ระ

วัง

ปรับ



o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ*o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตาม
ภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย
1) จํานวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ 

จุดใหบริการ (Walk-in)

2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-
Service

o เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล

เปนรายเดือน หรือมีความถ่ีของขอมูลมากกวารายเดือน

เชน รายวัน รายสัปดาห

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล

ที่มีความถ่ีของขอมูลนอยกวารายเดือน เชน รายไตรมาส

ราย 6 เดือน รายป

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดหรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

o ไมใหใชสถิติการเขาชมเว็บไซตมาตอบ เนื่องจากไมใชการใหบรกิาร

o หากเดือนใดไมมีผูรบับรกิารใหแสดงสถติิเปน 0 กรณีไมระบุตัวเลขสถิติจะถือวาไมปรากฎขอมูล

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

ปรับ



o แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทาง
ออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไมตองเดินทาง        
มายังจุดใหบริการ 

o แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการ
ใหบริการ

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน ของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

o นําระบบใหบริการไมเบด็เสรจ็มําใชตอบ หรือมีองคประกอบขอมูลไมครบ

o นิยามสําคัญ “การใหบรกิาร หมายถึง การใหบรกิารหรอืการใหบรกิารขอมูลตํามอํานาจหนาที่หรอืภารกจิตามกฎหมายของหนวยงาน”

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o13 E–Service ปรับ



ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง

OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล



o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ หนวยงาน
ในประเภท งบรายจายหมวดงบลงทุนที่จะมี
การดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย
1) งานที่ซื้อหรือจาง
2) วงเงินงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร (บาท)
3) แหลงทีม่าของงบประมาณ
4) วิธีการที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางฯ
5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลในรูปแบบ
ไฟล excel ที่กําหนด
(แบบฟอรม ITA-o14 ตามภาคผนวก ก.)

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบทีก่ําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

แบบฟอรม ITA-o14 เปนตาราง excel ประกอบดวย
โครงสรางชุดขอมูล ดังน้ี

1. ปงบประมาณ
2. ประเภทหนวยงาน
3. กระทรวง
4. ชื่อหนวยงาน
5. อําเภอ
6. จังหวัด
7. งานท่ีซ้ือหรือจาง
8. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
9. แหลงท่ีมาของงบประมาณ
10.วิธีกํารท่ีจะดําเนินกํารจัดซ้ือจัดจาง
11.ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดําเนินการ

ดาวนโหลดไดที่ : https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/

o ควรมอบหมายใหสวนงานที่เก่ียวของทราบโดยเร็ว และกําหนดชวงเวลาการรวบรวมและรายงานขอมูล

o ควรเนนยํ้าเรื่องการไมแกไข/ดัดแปลง/ปรับแตงโครงสรางขอมูลของไฟลฐานขอมูลตามแบบฟอรม ITA-o14

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอควรระวัง

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ใหม



o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามที่หนวยงาน
จะตองดําเนินการตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 
2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจาง 

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2567 
* กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัด
จางที่กฎหมายไมได กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือ
จัดจางใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในกรณีดังกลาว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o กรณีหนวยงานไมไดจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางฯ เนื่องจากไมมีโครงการที่มีมูลค่ําเกินกวา 5 แสนบาท จึงไมไดตอบแบบวัด OIT ในขอนี้ และไมไดใสคําอธิบายเพิ่มเติมใน OIT

o บางหนวยงานใช "แผนการจัดหาพัสดุ" ที่ใชรายงานตอสํานักงานการตรวจเงินแผนดินจังหวัด (แบบ ผด.3) ในการตอบ ซี่งมีองคประกอบดานขอมูลไมครบถวนตาม
หลักเกณฑของขอคําถาม

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ
ปรับ



o16 ความกาวหนาการจัดซือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ
o แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางที่มีการลงนามใน

สัญญาแลวของหนวยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
1) งานที่ซ้ือหรือจาง

2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 

3) แหลงที่มาของงบประมาณ

4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ

5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ

6) ราคากลาง (บาท)

7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจาํตัวประชาชนของ
ผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก

9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก

10) เลขที่โครงการ

11) วันที่ลงนามในสัญญา

12) วันสิ้นสุดสัญญา 

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กาํหนด และ
เผยแพรขอมลูในรูปแบบไฟล excel ที่กําหนด (แบบฟอรม ITA-o16 ตามภาคผนวก ก.)

50 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กาํหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o ภาพประกอบตัวอยางตามแบบ สขร.1 ยังขาดขอมูล 
คือแหลงที่มาของงบฯ, สถานการณจัดซ้ือจัดจาง, เลข
ประจําตัวผูเสียภาษี/ID ผูไดรับคัดเลือก, วันสิ้นสุด
สัญญา

o ไมควรแกไข/ปรับแตงแบบฟอรมฯ

องคประกอบดานขอมูล
ระ

ด
ับ

ค
ะแ

น
น

ห
ม

าย
เห

ตุ

ปรับ



O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจําป
o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

หนวยงาน ที่มีรายละเอียด  อยางนอย
ประกอบดวย 
1) จํานวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จําแนกตาม

วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ
2) งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จําแนก

ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท)
3) ปญหา/อุปสรรค                
4) ขอเสนอแนะ

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
1) งานที่ซ้ือหรือจาง                 
2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
3) แหลงที่มาของงบประมาณ
4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ      
5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ
6) ราคากลาง (บาท)              
7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว

ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก

9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก
10) เลขที่โครงการ                  
11) วันที่ลงนามในสัญญา        
12) วันสิ้นสุดสัญญา 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลใน

รูปแบบไฟล excel ที่กําหนด (แบบฟอรม ITA-o17 ตามภาคผนวก ก.)

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

แบบฟอรม ITA-017 ประกอบดวยโครงสรางชุดขอมูล ดังนี้

1) ปงบประมาณ 2) ประเภทหนวยงาน 3) กระทรวง

4) ช่ือหนวยงาน 5)อําเภอ 6) จังหวัด

7) งานที่ซ้ือหรือจางวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

8) แหลงที่มาของงบประมาณ 9) สถานการณจัดซ้ือจัดจาง

10) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 11) ราคากลาง (บาท)

12) ราคาที่ตกลง อหรือจาง (บาท) 13) เลขประจําตัวผูเสียภาษี

14) รายช่ือผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก

15) เลขที่โครงการ 16) วันที่ลงนามในสัญญา 17) วันสิ้นสุดสัญญา

ดาวนโหลดไดที่ : https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ปรับ



ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล



o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

1) โครงการหรือกิจกรรม

2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม

3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือ
กิจกรรม

o เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

o แผนฯ มีเนื้อหาไมครอบคลุม เชน ขาดรายละเอียด HRM หรือ HRD อยางใดอยางหนึ่ง

o แผนฯ พรรณาเนื้อหานามธรรม ไมมีรายละเอียดตามองคประกอบดานขอมลูที่กําหนด

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปรับ



o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําปo แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

1) โครงการหรือกจิกรรม

2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม

3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม

4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เร่ิม
และสิ้นสุดการดําเนินการ) 

5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง

6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

7) ปญหา/อุปสรรค

8) ขอเสนอแนะ

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนด และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

ก.พ. ไดออกระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการ 
พลเรือน (ดาวนโหลดไดที่ https://www.ocsc.go.th/node/8489#gsc.tab=0) 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

2. เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

3. เพ่ือใหสวนราชการจัดทํารายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน 
ในปงบประมาณที่ผานมาสงใหสํานักงาน ก.พ. เปนประจําทุกป

ทั้งนี้ หนวยงานสามารถพิจารณานําแบบรายงานฯ ที่สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดขึ้นมาใชประกอบการ 
รายงานตามขอ 019 แตจะตองระมัดระวังในการนําเสนอเนื้อหาใหมีความชัดเจนและสื่อใหเห็นถึง 
องคประกอบขอมูลแตละขอไดอยางชัดเจน

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ปรับ



o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ* 

* กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดย
องคกรที่มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดง
ประมวลจริยธรรมจํานวน 3 ฉบับ ไดแก ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถิ่นและประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนด และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o หนวยงานเผยแพรประมวลจริยธรรมผิดประเภทของหนวยงาน

o กรณีหนวยงานไมเผยแพรประมวลจริยธรรม แตเผยแพรเฉพาะขอกําหนดจริยธรรม จะไมไดคะแนน

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ

Download : ดูรายละเอียดเพิม่เติมไดที่ https://bit.ly/3G9PVMg



o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงานที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
1) การจัดตั้งทีมใหคําปรกึษาตอบคําถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม โดยใหแสดงเปนคาํสั่งแตงตั้งที่
เปนทางการ

2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่จัดทําข้ึนโดยหนวยงาน

3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสรมิ
จริยธรรมที่ดําเนินการโดยหนวยงานในป 
พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o การดําเนินงานทั้ง 3 องคประกอบขอมูลตองจัดทําโดยหนวยงานเอง แตอาจพิจารณานําแนวทางของหนวยงานอ่ืนมาปรับปรงุได

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอควรระวัง

o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม ปรับ



ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล



o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอ
เร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรูเพ่ือใชใน
การรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง 
ชวงเวลาการกระทําความผิด พฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

2) ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ืองรองเรียน

4) สวนงานที่รับผิดชอบ

5) ระยะเวลาดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

1)   ไมนําแนวทางจัดการเร่ืองรองเรียนรองทุกขทั่วไปมาใชในการตอบในขอนี้         2) ระมัดระวังองคประกอบขอมูลที่เพิ่มใหม

3)  การเผยแพรขอมูลตองมเีนื้อหารายละเอียดตามองคประกอบขอมลูครบถวน ไมไดมีเพยีงแคหนาปก/สารบัญ

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับ



o แสดงชองทางออนไลนทีบุ่คคลภายนอกสามารถ
แจงเรือ่งรองเรียนเก่ียวกับการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดย
ตองแยกตางหากจากชองทางการรองเรยีน
ทั่วไป 

o เปนชองทางที่มีการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน
ไดจากเว็บไซตหลกัของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o ไมไดแยกชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบเปนการเฉพาะจากชองทางแจงเร่ืองรองเรียนรองทุกขทั่วไปเพือ่รักษาความลบั
ของผูแจง

o การจัดทําชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตฯ ไมจํากัด platform แตจะตองเขาถึงไดจากเว็บหลักของหนวยงานเทานั้น 

o ไมสามารถใช Web board หรือ Q&A มาตอบในขอนี้ได เนื่องจากไมมีมาตรการรักษาความลับ

o กรณีของจังหวัดสามารถใชชองทางของศูนยดํารงธรรมบนหนาเว็บไซตของจังหวัดมาตอบได

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ



o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบo แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ใน
หนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย
1) จํานวนเร่ืองรองเรียนทั้งหมด

2) จํานวนเร่ืองที่ดําเนินการแลวเสร็จ

3) จํานวนเร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการ 

o เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตาหลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล
เปนรายเดือนหรือมีความถ่ีของขอมูลมากกวารายเดือน
เชน รายวัน รายสัปดาห

50 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด และจัดทํา
ขอมูลที่มีความถ่ีของขอมูลนอยกวารายเดอืน เชน ราย
ไตรมาส ราย 6 เดือน รายป

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o การจัดทําขอมูลในปนี้เปนการจัดทําขอมูลยอนหลังทั้งปงบประมาณ 

o ระมัดระวังการจัดทําขอมูลตามระดบัคะแนนที่เปลี่ยนแปลงไป

o หนวยงานไมมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตจงึไมไดจดัทําและเผยแพรขอมูลสถิต ิทั้งนี้ หากไมมีสถิติการรองเรียน ให
เผยแพรใหสาธารณชนทราบวาไมมี

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

ปรับ



o แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม

2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม

3) ผลจากการมีสวนรวม

4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน

o เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด และ
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด หรือไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

1) ขอผิดพลาดสวนใหญเกิดจากความเขาใจผิดที่มีตอวัตถุประสงค
ของแตละองคประกอบ จึงทําใหเขียน รายงานเนื้อหาไมสอดคลอง
ตามวัตถุประสงค

2) ขอคําถามมีเจตนารมณเพื่อสื่อสารใหประชาชนไดรับ ทราบถึงการ
นําผลจากการมีสวนรวมไปดําเนินการจริง

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม







o เปนประกาศฉบบัภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด 
ที่ดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2567 

o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหารและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/
หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ

o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแม
ผูบริหารสูงสดุของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม) 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนด และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o ใชประกาศเจตจํานงของผูบริหารที่หมดวาระ หรือใชประกาศของปงบฯ ที่ผานมา ในการตอบ

o ประกาศฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ “ควร” มีเนื้อหาสอดคลองกัน

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่
ปรับ



o แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค
เพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมให
เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ

o เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 
2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด และเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด

o แสดงรายงานกิจกรรมที่มีแตชื่อโครงการหรือชื่อ กิจกรรมแตไมมีขอมูลรายละเอียดในการจัดกิจกรรมวา ดําเนินการอยางไร ที่ไหน 
เมื่อไหร

o นําโครงการหรอืกิจกรรมที่หนวยงานไปรวมงานกับหนวยงานอ่ืนมาตอบ

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy



o28 รายงานผลตามนโยบาย

No Gift Policy
o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
สําหรับหนวยงาน

o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 
2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลตาม
แบบฟอรม ITA-o28 ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

o หนวยงานจะตองดําเนินการรายงานผลการดําเนินการให
ผูบริหารสูงสุด หรือผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติ
ราชการแทนขององคกรรับทราบ

o การจัดทํารายงานใหเปนไปตามแบบฟอรม ITA-o28 ซ่ึงเปน
แบบฟอรมเดียวกันกับที่สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนดไวใน
เอกสารแนวทางการขับเคลื่อนแผนการ ปฏิรูปประเทศฯ 
2566 และ 2567

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

Download แบบฟอรม ดาวนโหลดไดที่ระบบ ITAS หรือเว็บไซต ป.ป.ท.

https://itas.nacc.go.th/home/listalldocument

https://www.pacc.go.th/index.php/home/view_content/45/10047

ปรับ



o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาo แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยาสําหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 
2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดและเผยแพรขอมูลตาม
แบบฟอรม ITA-o29 ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

o แบบฟอรม ITA-029 ที่นํามาใชตอบในขอนี้ เปนแบบฟอรม 
การรายงานในภาพรวมขององคกร ไมใช “แบบรายงาน
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดตาม 
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563”

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

Download แบบฟอรม ดาวนโหลดไดที่ระบบ ITAS

https://itas.nacc.go.th/home/listalldocument

ใหม



o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริต

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน
o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

สินบนของการดําเนินงานหรือ การปฏิบัติหนาที่ ตาม
ภารกิจของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้ 
1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558* 

2) การใชอํานาจตามกฎหมาย / การใหบริการตามภารกิจ

3) การจัดซื้อจัดจาง

4) การบริหารงานบุคคล

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 

* กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพ.ร.บ.การ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558”

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

o ป 2567 นี้ หลักเกณฑ ITA กําหนดประเด็นไวมากกวาคูมือ ของสํานักงาน ป.ป.ท.
o รายงานการตรวจสอบภายใน/ควบคมุภายใน/การบริหารจัดการความเสี่ยงโดยทั่วไปไมสามารถนํามาใชตอบใน

ขอนี้ได

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน
ขอควรระวัง

ปรับ



o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงการทุจริต  และประพฤติมิชอบ ประจําป 
พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง

2) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่ง

3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืการดาํเนนิการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสีย่ง

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและ
เปนไปตามหลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

o การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการประเมิน ITA 2567 ไดมีการ
ปรับรูปแบบการรายงานใหม จากเดิมที่เปนการ รายงาน
ความกาวหนาปรับเปลี่ยนเปน การรายงานผล การ
ดําเนินการตลอดปงบฯ 2566 ที่ผานมา

o องคประกอบดานขอมูลในการรายงานขอ (1) – (3) ควร
สอดคลองกัน

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอควรระวัง

ปรับ



o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตoแสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน
การทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทําโดยหนวยงาน ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
1) โครงการ/กิจกรรม

2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 

3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 
2567 

*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผน
วา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ”

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ท่ีกําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ
ท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน ขอแนะนําเพิ่มเติม

ปรับ

หนวยงานสามารถพิจารณาใชแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ ในการขับเคลื่อนการดําเนินการ อื่นๆ
ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนในเร่ือง การปองกันการทุจริตหรือ การ สงเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือการสงเสริมธรรมาภิบาลได เชน

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน



o33 รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําปo แสดงรายงานผลการดําเนินงานที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย
1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม* 

3) ปญหา/อุปสรรค

4) ขอเสนอแนะ

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

* กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในผลวาไมได
ใชงบประมาณ ดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ท่ีกําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ
ท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน ขอแนะนําเพิ่มเติม

ปรับ

หนวยงานสามารถพิจารณาใชรายงานการกํากบัติดตามการดําเนินการปองกันการ
ทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน ที่ไดตอบในแบบวัด OIT เมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มา
ตอยอด และปรับปรุงเนือ้หาใหมีความสมบูรณและครบองคประกอบได

ทั้งนี้ ขอใหระมัดระวังการรายงานผลการดําเนินการและการรายงานงบประมาณที่ใช 
จะตองเปน “รายโครงการ/กจิกรรม” หากขาดพรองไปจะไมเปนไปตามหลักเกณฑที่ 
กําหนด



O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานo แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้
1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ
2) การใหบริการและระบบ E-Service
3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ
4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ
5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจาง 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงาน

บุคคล
7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน
o แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสู

การปฏิบัติ ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ       
2) การกําหนดผูรับผิดชอบ หรือผูที่เก่ียวของ
3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ          
4) ระยะเวลา

o วิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

50 คะแนน: แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 และวิธีการนําผลการวิเคราะหแต
ละประเด็นไปสูการปฏิบัติที่มีรายละเอียดครบถวน อยางนอย 4 ประเด็น รวมทั้ง
แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ปรับ



o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
o แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน* ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย
1) มาตรการหรอืกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน

2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม

3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนคร้ังแรก ให
หนวยงานรายงานตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

หนวยงานสามารถนําขอมูลเดิมมาใชตอยอดได และทําเปนขอมูล

ในภาพรวมของปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอแนะนํา

ปรับ



วิธีการขอช้ีแจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT
หลังจากท่ีผูประเมินไดดําเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะและใหคะแนนแบบวัด

OIT ตามองคประกอบท่ีกําหนดในคูมือการประเมินฯ แลวเสร็จ หนวยงานจะไดรับทราบผลคะแนน
แบบวัด OIT เบ้ืองตน พรอมท้ังคําอธิบายประกอบการใหคะแนน

กรณีท่ีหนวยงานไมเห็นดวยกับผลคะแนนแบบวัด OIT หนวยงานสามารถขอช้ีแจงหรืออธิบาย
เพ่ิมเติมเพ่ือใหผูประเมินไดทบทวนผลการใหคะแนนแบบวัด OIT ไดในระหวางวันท่ี 6 – 18 มิถุนายน
2567 

ท้ังน้ี หากพนชวงระยะเวลาการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT แลว หนวยงานไมมีการดําเนินการ
ช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ตามวิธีการ ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด จะถือวาหนวยงานไมประสงคท่ีจะ
ขอให ผูประเมินทบทวนผลการใหคะแนนแบบวัด OIT ของหนวยงาน



เงื่อนไขสําคัญการขอชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบวัด OIT



กรณีผูประเมินไมพบขอมูลตามทีห่นวยงานไดมกีารเปดเผยไว

กรณีผูประเมินอาจสําคัญผิดบางประการเกี่ยวกับขอมลูทีไ่ดมกีารเปดเผยไว

กรณีผูประเมินพิจารณาใหคะแนนไมสอดคลองตามหลักเกณฑที่กําหนด

หนวยงานอาจขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ไดตามกรณี ดังตอไปนี้

1.



ในขั้นตอนการประเมินชีแ้จงเพิ่มเติม
ผูประเมินจะไมพิจารณาการชีแ้จงเพิ่มเตมิในกรณีทีผู่ประเมิน

ไมสามารถเขาถึงขอมูลผาน URL ที่หนวยงานระบุ
ในระบบ ITAS ไดในชวงเวลาการตรวจใหคะแนนแบบวัด OIT

2.

การขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT 
จะตองดาํเนินการผานระบบ ITAS เทานั้น

3.



หากหนวยงานเห็นดวยกับผลการใหคะแนนแบบวัด OIT 
ในทุกขอคําถาม หนวยงานไมตองดําเนินการชี้แจงเพิ่มเติมใด ๆ
โดยถือวาหนวยงานยอมรับผลการใหคะแนนแบบวัด OIT แลว

4 .

หนวยงานตองศึกษา “วิธีการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบวัด OIT” 
ใหละเอียดตามภาคผนวก ก.

5 .



เมื่อหนวยงานดําเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบวดั OIT แลว
ผูประเมินจะดาํเนนิการตรวจสอบขอมูลโดยเปรียบเทยีบกับขอมูล

คําตอบแบบวัด OIT เดิมที่ไดบันทึกไวจากการตรวจใหคะแนน
ในครั้งแรก โดยจะไมมีการพิจารณา URL คําตอบใหมหรือ URL เดิม

ที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงเนื้อหา

6 .



ผลการประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ของผูประเมิน
ถือวาเปนที่ส้ินสุด ซึ่งอาจจะสงผลตอการเปล่ียนแปลงผลการใหคะแนน

แบบวัด OIT หรือยืนยันผลการใหคะแนนแบบวัด OIT ก็ได

7.

หลังส้ินสุดกระบวนการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบวัด OIT แลว
สํานักงาน ป.ป.ช. จะดําเนินการประมวลผลและประกาศผลการประเมิน

ITA โดยหลังจากกระบวนการดังกลาว
จะถือวาผลการประเมินเปนทีส้ิ่นสุด

8 .



คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของขอคําถาม
จากผูตอบทุกคน

คะแนนเฉลี่ยของขอ
คําถามจากผูตอบทุกคน

คะแนนเฉลี่ยของขอ
คําถามจากผูตอบทุกคน คะแนนของขอคําถาม

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คําถามในตัวชี้วัดยอย

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดยอยในตัวชี้วัด

คะแนนแบบสํารวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด IIT

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด EIT (1)

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด EIT (2)

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด OIT

น้ําหนักแบบสํารวจ รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบวัดที่ถวงน้ําหนัก

ผลการประเมิน



เงื่อนไขการคํานวณและ
แสดงผลการประเมิน



o กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน

ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเปน 0 คะแนน

o กรณีหนวยงานมีจํานวนผูตอบแบบวัด IIT นอยกวาจํานวนขั้นตํ่าท่ีกําหนด

ผลคะแนนของแบบวัด IIT จะเปน 0 คะแนน

o กรณีหนวยงานมีจํานวนผูตอบแบบวัด EIT สวนท่ี 1 นอยกวาจํานวนขั้นตํ่าท่ีกําหนด

ผลคะแนนของแบบวัด EIT สวนท่ี 1 จะเปน 0 คะแนน

o กรณีมีจํานวนผูตอบแบบวัด EIT สวนท่ี 2 นอยกวาจํานวนขั้นตํ่าท่ีกําหนด

ผลคะแนนของแบบวัด EIT สวนท่ี 2 จะเปน 0 คะแนน

o กรณีหนวยงานไมไดอนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด

ผลคะแนนของแบบวัด OIT จะเปน 0 คะแนน

*กรณีที่ไมไดมีการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่กําหนด
ของการประเมิน ITA จะมีการดําเนินการ ดังนี้



แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และแผนปฏิบัติการดานฯ กําหนดคาเปาหมาย

คาเปาหมาย

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด
คาเปาหมาย

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

เปาหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต
ตัวช้ีวัด : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการ

ประเมิน ITA (85 คะแนน)
100 100 100 100
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