
นโยบายและทิศทาง
การประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567





การปองกัน

การทุจริต

การประเมิน ITA 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

การบริหารงาน

แบบมุง

ผลสัมฤทธิ์

ธรรมาภิบาล การเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ



ปงบประมาณ
พ.ศ.2566
จากหนวยงานภาครัฐ จํานวน 8,323 แหง
มีผลคะแนนผานคาเปาหมายที่กําหนดไว
จํานวน 6,737 หนวยงาน คิดเปนรอยละ
80.94 และมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวม
ประเทศอยูที่ 90.19 คะแนน

ไมผานตามเปาหมาย
19.1%

ผานตามเปาหมาย
80.9%



เปาหมายการประเมิน ITA
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ .  2567

ผานเกณฑการ
ประเมิน

คาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ

100% 89 คะแนน



3 ความเปลี่ยนแปลง

ของการประเมิน ITA



ปรับเปลี่ยนขอคําถาม
ใหมีความชัดเจนและครอบคลมุประเด็นทีเ่กี่ยวของกับ

การทุจริตและการขัดกันแหงผลประโยชนใหมีสัดสวนเพ่ิมมากข้ึน



ลดความซ้ําซอน
ลดความซํ้าซอนของขอคําถามตาง ๆ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของการตอบใหตรงประเด็น



คุณภาพของขอมูล
เนนคุณภาพของขอมูลที่หนวยงาน
ตองเปดเผยตอสาธารณชนมากข้ึน



การกําหนดกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

จากเดิมหนวยงานจําเปนตองระบขุอมูลดวยตนเอง

แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนผูดําเนินการกําหนด

โดยพิจารณาแนวทางการกําหนดแนวทาง

กลุมตัวอยางจากหลายแหลงขอมูล



สถิติผูรับบริการ
ของหนวยงาน

ภาครัฐ
ผานการตอบ

แบบวัด
การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ
(แบบวัด OIT) ของ

ป พ.ศ. 2566

1

แนวทางการกําหนด
กรอบการจัดสรร
งบประมาณจังหวัด
และกลุมจังหวัดของ

สํานักงาน
คณะกรรมการสภา
พัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ

ฐานขอมูล
ผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก
ที่หนวยงานระบุ
ในระบบ ITAS 
ยอนหลัง 3 ป

(พ.ศ. 2564 -2566)

ฐานขอมูลงาน
บริการที่มีการอนุมัติ

อนุญาต และ
ฐานขอมูลหนวยงาน

ที่มีการใหบริการ
ผานระบบ

E-Service 
ที่จัดทํา

โดยสํานัก ก.พ.ร. 

การวิเคราะห
ขอมูลจากอํานาจ

หนาที่ตาม
กฎหมายของ

หนวยงานภาครัฐ

2 3 4 5



Open Data



แนวทางการยกระดับคาคะแนน ITA  
ตามคาเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ



แผนภูมิที่ 1
รอยละของหนวยงาน
ที่มีผลการประเมิน ITA 
ผานเกณฑตามแผนแมบทฯ
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20

0
2562 2563 2564 2565 2566

ผานเกณฑ (เปาหมาย)  ผานเกณฑ
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80 .94



แผนภูมิที่ 2
คะแนนเฉล่ียผล

การประเมิน
ITA

100

80

60

4 0

20

0
ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566

66.7
4

67.9
0

81.2
5

87.57 90 .19



แผนภูมิที่ 3
เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA

จําแนกตามประเภทตัวชี้วัด

ระหวางป 2565 และ 2566

100

80

60

4 0

20

0
IIT EIT OIT

คะแนนเฉลี่ยป 2565 คะแนนเฉลี่ยป 2566    

91.04 92.25
87.99 88 .20

84 .66
90 .14

+1.21 +0 .21 +5 .4 8



แผนภูมิ
แสดงหนวยงานที่ไมผานเกณฑ
การประเมิน ITA

จํานวน 23 แหง

สวนราชการระดับกรม
รัฐวิสาหกิจ
องคการมหาชน
กองทนุ
องคกรอิสระ
สถาบันอุดมศึกษา

21
4

14
2
1

27

แหง
แหง
แหง
แหง
แหง
แหง

จํานวน 1,059 แหง

องคการบริหารสวนจังหวัด
เทศบาลนคร
เทศบาลเมือง
เทศบาลตําบล
องคการบริหารสวนตําบล

2
2

35
424

1,054

แหง
แหง
แหง
แหง
แหง

องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

องคการบริหารสวนตําบล
1,054 แหง

เทศบาลตําบล
424 แหง

หนวยงานภาครัฐ
(ราชการสวนกลาง

และสวนภูมิภาค)



หนวยงานภาครัฐ
(ราชการสวนกลาง

และสวนภูมิภาค)

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

ผลการประเมิน ITA
ป พ.ศ. 2566

หนวยงานที่มีคาคะแนนแบบวัด OIT

ต่ํากวา 85 คะแนน

จํานวน 23 แหง

สวนราชการระดับกรม
รัฐวิสาหกิจองคการ
มหาชน
กองทนุ
สถาบันอุดมศึกษา

7
1
5
3
7

แหง
แหง
แหง
แหง
แหง

จํานวน 1,059 แหง

องคการบริหารสวนจังหวัด
เทศบาลนคร
เทศบาลเมือง
เทศบาลตําบล
องคการบริหารสวนตําบล

2
1

18
292
746

แหง
แหง
แหง
แหง
แหง

หนวยงานของรัฐท่ีไมผาน OIT 
จํานวน 1,082 แหง

หนวยงานของรัฐท่ีผาน OIT 
จํานวน 7,241 แหง



เปรียบเทียบผลการประเมิน มทร. ธัญบุรี 
ในภาพรวมระหวางปงบประมาณพ.ศ. 2562 - 2566

82.86
92.43 89.43 90 .37

79.32
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ผลการประเมิน
มทร. ธัญบุรี
รายเครื่องมือ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

84.47
76.16

82
75.63

0

25

50

75

100

IIT EIT สวนท่ี 1 EIT สวนท่ี 2 OIT



ผลการประเมิน ITA

มทร. ธัญบุรี
จําแนกตามเครื่องมือ
ระหวางปงบประมาณ

พ.ศ. 2562 - 2566

77.77

84.31
81.4

89.81

84.47

78.57

90 .46

83.37 84.77

76.16
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89.89

100 100
95

75.63
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100
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IIT

EIT

EIT สวนที่ 1

EIT สวนที่ 2

OIT



สรุปผลการประเมิน
มทร. ธัญบุรี  รายตัวชี้วัด

การปฏิบัติหนาที่

92.12 การใช

งบประมาณ

80.48

การใชอํานาจ

87.44

การใชทรัพยสิน

ของราชการ

81.83

การแกไขปญหา

การทุจริต

80.46

คุณภาพการ

ดําเนินงาน

81.82

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร

76.93

การปรับปรุงการ

ทํางาน

78.50

การเปดเผยขอมูล

100.00

การปองกันการ

ทุจริต

51.25

0

50

100

ตัวชี้วัดที่ รายละเอยีดตวัชีว้ัด คะแนน

1 การปฏิบัติหนาที่ 92.12

2 การใชงบประมาณ 80.48

3 การใชอํานาจ 87.44

4 การใชทรัพยสินของราชการ 81.83

5 การแกไขปญหาการทุจริต 80.46

6 คุณภาพการดําเนินงาน 81.82

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.93

8 การปรับปรุงการทํางาน 78.50

9 การเปดเผยขอมูล 100.00

10 การปองกันการทุจริต 51.25



ตัวอยาง

การใหบริการผาน E-Service
องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย



การใหบริการผาน E-Service
องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี

ตัวอยาง



ฟา

เขียว

เหลือง

สม

แดง

แดงเขม

พัฒนาการของหนวยงาน

สะทอนผานผลการประเมิน ITA

จําแนกขอมูลตามพ้ืนท่ีจังหวัด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563



ฟา

เขียว

เหลือง

สม

แดง

แดงเขม

พัฒนาการของหนวยงาน

สะทอนผานผลการประเมิน ITA

จําแนกขอมูลตามพื้นท่ีจังหวัด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564



จํานวน 9 จังหวัด
จํานวน 13 จังหวัด
จํานวน 2 จังหวัด

จังหวัดในพ้ืนที่สีสม
จังหวัดในพ้ืนที่สีแดง
จังหวัดในพ้ืนที่สีแดงเขม

ฟา

เขียว

เหลือง

สม

แดง

แดงเขม

พัฒนาการของหนวยงาน

สะทอนผานผลการประเมิน ITA

จําแนกขอมูลตามพ้ืนท่ีจังหวัด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565



ฟา

เขียว

เหลือง

สม

แดง

แดงเขม

จํานวน 6 จังหวัด
จํานวน 5 จังหวัด
ไมมี

จังหวัดในพ้ืนที่สีสม
จังหวัดในพ้ืนที่สีแดง
จังหวัดในพ้ืนที่สีแดงเขม

พัฒนาการของหนวยงาน

สะทอนผานผลการประเมิน ITA

จําแนกขอมูลตามพ้ืนท่ีจังหวัด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566



ความเปลี่ยนแปลงของ

หลักเกณฑการประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ พ .ศ .  2567



จุดมุงหมายของ
การประเมิน ITA 

คืออะไร ?



การประเมิน ITA ไมไดมีจุดมุงเนน
ในเรื่องของการจับผิดหรือวัดวาหนวยงานใด

สุจริตหรือทุจริตมากกวากัน
แตมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการ และการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม
การปองกันการทุจริต



เปนเครื่องมือหนึ่ง
ที่จะเปนการสะทอนใหหนวยงานไดรับทราบ
ถึงสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นในองคกร

วาอะไรคือ จุดแข็ง จุดออน โอกาส
และอุปสรรคของหนวยงานในการดําเนินงาน



ในชวงที่ผานมาการประเมิน ITA

มีการพัฒนาใหมีคุณภาพ
และรัดกุมขึ้นอยางไร ?



การเขาตอบแบบประเมิน IIT และแบบประเมิน EIT 
มีการนําระบบ OTP มาใชในการยืนยันตัวบุคคล

ที่จะเขาตอบแบบประเมินดังกลาว
แทนการเขาตอบโดยใชหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน

1.



การเก็บขอมูล EIT มีการแยกเก็บเปน 2 สวน คือ

สวนท่ี 1 ประชาชนท่ัวไปท่ีเคยไปติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ สามารถเขาตอบ
ไดโดยอิสระผานระบบ OTP ซึ่งจะเปนการสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมใน
การประเมิน ITA ใหไดมากท่ีสุด

สํานักงาน ป.ป.ช. จะทําการวิเคราะหกลุมเปาหมายท่ีสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับ
หนวยงานในเชิงลึกได แลวจะทําการสัมภาษณตามแบบประเมิน EIT เพ่ือใหไดขอมูลท่ี
แทจริง และสามารถสะทอนใหเห็นถึงภาพลักษณของหนวยงานท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น

สวนท่ี 2 

2.



การปรับระดับผลการประเมิน ITA จากเดิมที่เปนระดับ A – F 
ซ่ึงอาจจะไมสามารถสะทอนใหเห็นถึงภาพลักษณของหนวยงาน

ที่ชัดเจนมากนัก จึงไดมีการปรับเปลี่ยนมาเปน

เพื่อใหผลการประเมินสามารถสะทอนใหเห็นถึงภาพลกัษณ
ของหนวยงานไดอยางชัดเจน ซ่ึงหนวยงานจะไดนําผลการประเมิน ITA 

มาปรับปรุง และพัฒนาองคกรตอไป

ผานดีเยี่ยม ผานดี ผาน ควรปรับปรุง ควรปรับปรุงโดยดวน

3.



ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน

ระดับ
เง่ือนไข

คะแนน ITA​ คะแนนรายเครื่องมือ

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00​
IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน

ผานดี 85.00 – 100.00​
IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน

ผาน 85.00 – 100.00​ -

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99​ -

ตองปรับปรุงโดย

ดวน
0.00 – 69.99​ -



โครงสรางคะแนน
แบบวัด นํ้าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดยอย ขอ คะแนน/ขอ

IIT 30

การปฏิบัติหนาที่ - 3 2

การใชงบประมาณ - 3 2

การใชอํานาจ - 3 2

การใชทรัพยสินของราชการ - 3 2

การแกไขปญหาการทุจริต - 3 2

EIT

30

สวนที่ 1 : 15

สวนที่ 2 : 15

คุณภาพการดําเนินงาน - 3 1.67

ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 3 1.67

การปรับปรุงระบบการทํางาน - 3 1.67

OIT 40

การเปดเผยขอมูล

ขอมูลพื้นฐาน 6 0.67

การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 7 0.57

การจัดซ้ือจัดจาง 4 1

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 1

การสงเสริมความโปรงใส 4 1

การปองกันการทุจริต

การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็น

สินบน
6 1.67

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 4 2 x2, 3x2



มีการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุง
พัฒนาอยางไรบาง?

หลักเกณฑการประเมิน ITA ในป 2567 



การเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน



จาก 30 ขอ เหลือ 15 ขอ โดยมีการรวมบางขอคําถาม
เพ่ือใหเกิดความกระชับและรวดเร็วในการตอบ รวมถึงมีการมุงเนนประเด็น

ขอคําถามที่เกี่ยวกับการทุจริตทางตรงและทางออมใหมีความชัดเจนข้ึน

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล จ า ก ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย ใ น ห รื อ I I T

1.

การลดจํานวนขอคําถามของแบบวัด IIT 



ไดมีการปรับจํานวนตวัเลือกจากเดิม 4 ระดับ เปลี่ยนเปน 6 ระดับ
เพ่ือใหผูตอบสามารถสะทอนมุมมองการรับรูไดชัดเจนข้ึน
สวนขอคําถามที่มีลักษณะเปนการถามประสบการณตรง

ยังคงมีตัวเลือกคําตอบแบบ 2 ระดับเชนเดิม

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล จ า ก ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย ใ น ห รื อ I I T

2.

การปรับเปล่ียนตัวเลือกคําตอบของแบบวัด IIT



โดยเพ่ิมขนาดกลุมตัวอยางจากจํานวนรอยละ 10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวน
เสียภายในทั้งหมด เปนจํานวนรอยละ 20 ของจํานวนผูมีสวนได

สวนเสียภายในทั้งหมด เพ่ือใหเจาหนาที่ของรัฐไดเขามามีสวนรวมมากยิ่งข้ึน
และกระจายกลุมผูตอบใหครอบคลมุสวนงานตาง ๆ มากยิ่งข้ึน

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล จ า ก ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย ใ น ห รื อ I I T

3.
การเพ่ิมขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ํา
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)



การเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก



จาก 15 ขอ เหลือ 9 ขอ เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลจากประชาชน
หรือผูที่ติดตอรับบริการมีความกระชับและรวดเร็ว

ซ่ึงจะชวยใหผูตอบไดมีเวลาในการคิดกลั่นกรองกอนตอบมากยิง่ข้ึน
และมุงเนนการถามเรื่องการทุจริตทางตรงและทางออมมากข้ึนกวาปทีผ่านมา

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล จ า ก ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก ห รื อ E I T

1.

การลดจํานวนขอคําถามของแบบวัด EIT



ไดมีการปรับตัวเลือกคําตอบในบางขอเปลี่ยนเปน 6 ระดับ
เพ่ือใหผูตอบสามารถสะทอนมุมมองการรับรูไดชัดเจนข้ึน
ขณะที่ขอคําถามที่มีลักษณะเปนการถามประสบการณตรง

ยังคงมีตัวเลือกคําตอบแบบ 2 ระดับเชนเดิม

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล จ า ก ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก ห รื อ E I T

2.

การปรับเปลี่ยนตัวเลือกคําตอบของแบบวัด EIT



ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข อ มู ล จ า ก ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก ห รื อ E I T

3.
เรื่องการเพิ่มขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ํา
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)
ในปน้ีจะมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้นและมีการปรับเปล่ียนสําคัญ 3 ประการคือ

ประการที่ 1 หนวยงานไมตองระบุจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

จํานวนข้ันต่ําของผูตอบแบบวัด EIT สวนที่ 1 กําหนดโดยสํานักงาน ป.ป.ช.

จํานวนข้ันตํ่าของ ผูตอบแบบวัด EIT สวนที่ 2 เพ่ิมขนาดกลุมตัวอยางจากจํานวนรอยละ 10 เปน
จํานวนรอยละ 20 ของจํานวนกลุมตัวอยางของสวนที่ 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 20 คน
กรณีขนาดกลุมตัวอยางแบบวัด EIT สวนที่ 2 มากกวา 40 คน ใหเก็บไมนอยกวา 40 คน

ประการที่ 2 

ประการที่ 3 



จํานวนข้ันต่ําของผูตอบแบบวัด EIT 
มทร.ธัญบุรี

เก็บไมนอยกวา 400 คนสวนที่ 1

สวนที่ 2 เก็บไมนอยกวา 40 คน



การเปดเผยขอมูลสาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงาน



จาก 43 ขอ เหลือ 35 ขอ แตเพ่ิมความเขมขนในแตละขอมากข้ึน

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น ห รื อ O I T

1.

การลดจํานวนขอคําถามของแบบวัด OIT



เรื่องนี้มีความเปลี่ยนแปลงใน 2 ประเด็น คือ

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น ห รื อ O I T

2.

การยกระดับความเขมขน
ของการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน

ประเด็นที่ 1 การเปดเผยขอมูลในรูปแบบไฟลท่ีสามารถนําขอมลูไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอรตอได หรือท่ีเรียกกันวา Machine Readable File

การมุงเนนการขับเคลื่อนกิจกรรมในเชิงการปองกันการใหสินบนเพิ่มมากขึ้นประเด็นที่ 2



จากเดิมมีระดับการใหคะแนนอยู 3 รูปแบบคือ “ไมคิดคะแนน, 0 คะแนน
และ 100 คะแนน” แตในการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ ไดมีการ

ปรับเปลี่ยนระดับการใหคะแนนใหมเปน 2 รูปแบบคือ

ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น ห รื อ O I T

3.
การปรับเปล่ียนระดับการใหคะแนนแบบวัด OIT

รูปแบบที่ 1

รูปแบบที่ 2

มี 2 ระดับ คือ 0 คะแนน และ 100 คะแนน

มี 3 ระดับ คือ 0 คะแนน, 50 คะแนน และ 100 คะแนน



ขอกังวลจากบางหนวยงานที่สะทอนวา
การตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล (OIT)

มีการลอกเลียนขอมูล ผลงาน
หรือคําตอบจากหนวยงานอ่ืนมาใช

ทางสํานักงาน ป.ป.ช. มีความเห็นในเรื่องนี้อยางไร ?



มีจุดมุงเนนใหหนวยงานภาครัฐไดมีการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานเดยีวกนัท่ัวประเทศ
และสงเสริมใหหนวยงานไดมีการเปดเผยใหเปนมาตรฐานเดยีวกนัท่ัวประเทศ

การท่ีหนวยงานภาครัฐจะพยายามคนหาตนแบบท่ีดี เพ่ือนําไปทําตาม
หรือตอยอดจึงไมไดเปนการลอก หากแตเปนความพยายามท่ีจะสรางใหเกิดมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงานเพ่ือความโปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล



ภายหลังจากที่หนวยงานไดตอบแบบวัดตาง ๆ
สํานักงาน ป.ป.ช. มีวิธีกล่ันกรองอยางไร

ที่จะทําใหผลการประเมิน ITA มีความนาเช่ือถือ ?



มีกระบวนการกํากับการประเมิน โดยหนวยงานภาครัฐท่ีไดรับมอบหมาย
ตามมติคณะรัฐมนตรี เชน

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร

วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงาน ป.ป.ท. 

สํานักงาน ก.พ.ร. 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

กรมบัญชีกลาง

จังหวัดและอําเภอ

สํานักงาน ป.ป.ช.



เพ่ือทําหนาที่เปนกลไกขับเคลื่อนการประเมิน โดยมีทานประธานกรรมการ ป.ป.ช. 

เปนประธานกรรมการฯ และมีผูแทนของหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ

กับการขับเคลื่อนนโยบายของประเทศ รวมถึงนักวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิ

เขามีสวนรวมในการประเมิน ITA ใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไว

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังไดมีคําสั่งแตงตั้ง



ในการตรวจทานผลการประเมิน ITA ในสวนของแบบวัด OIT

ใหเปนไปตามมาตรฐานเดียวกันทัว่ประเทศ

และสรางใหเกิดความมั่นใจแกหนวยงานภาครัฐ

ที่เขารวมการประเมินรวมถึงสาธารณชนใหเชื่อมั่นในผลการประเมิน

สํานักงาน ป.ป.ช. 

รวมกับสํานักงานสถิติแหงชาติ

และสํานักงาน ป.ป.ท.



หลักเกณฑและขั้นตอน

การประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ พ .ศ .  2567



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

Internal Integrity and Transparency 
Assessment

เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต

5 ตัวช้ีวัด IIT



หนวยงานภาครัฐ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

แบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ต้ังแตระดับ
ผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา ขาราชการ/

พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง
ที่ทํางานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลา

ไมนอยกวา 1 ป นับต้ังแตวันที่
1 ม.ค. 2566​

รอยละ 20​
ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

(ไมนอยกวา 30 และไมเกิน 400)​

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

แบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของ
รัฐอื่น รวมถึงพนักงานจางเหมาบริการ

ที่เคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจ
ของหนวยงานภาครัฐ นับต้ังแตในป พ.ศ. 2567

สํานักงาน ป.ป.ช. 
เปนผูกําหนด

จํานวนขั้นตํ่าของผูตอบ
แบบวัด

EIT สวนที่ 1

รอยละ 20​
ของกลุมตัวอยาง

สวนที่ 1​
(ไมนอยกวา 20)

การเขาถึงขอมูลภาครัฐ

แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT)

เว็บไซตหลักของหนวยงานภาครัฐ
ที่ใชในการสื่อสารตอสาธารณะ

ทุกหนวยงาน
หนวยงานละ 1 เว็บไซตหลัก

การรับรู การรับรู การเขาถึงขอมูล



กลุมตัวอยางขั้นต่ํา
20% ของจํานวนทั้งหมด

จํานวนผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน
(จํานวนบุคลากรท้ังหมดของหนวยงาน)​

หนวยงานระบุขอมูลดวยตนเองในระบบ ITAS​

จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT
ภายใน = จํานวนบุคลากรของหนวยงาน

ภาครัฐ ที่อายุงานไมนอยกวา 1 ป
(ปฏิบัติงานกอนวันที่ 1 ม.ค. 2566 )



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่



คําถาม
ไมเปนไป

ตามที่กําหนด

เปนไปตามที่
กําหนด นอย

ที่สุด

เปนไปตามที่
กําหนด นอย

เปนไปตามที่
กําหนด

คอนขางมาก

เปนไปตามที่
กําหนด มาก

เปนไปตามที่
กําหนด มาก

ที่สุด

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่
ในหนวยงานของทาน เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด
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IIT ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี

คําถาม
เจาหนาที่ทุกคน
ปฏิบัติงานอยาง
ไมเทาเทียมกัน

มีสัดสวน
นอยที่สุด

มีสัดสวน
นอย

มีสัดสวน
คอนขางมาก

มีสัดสวน
มาก

มีสัดสวน
มากที่สุด

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ
ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด

0 20 40 60 80 100

คําถาม ไมมี มี

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม

100 0



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ



คําถาม ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค

เปนไปตาม
วัตถุประสงค

นอยที่สุด

เปนไปตาม
วัตถุประสงค

นอย

เปนไปตาม
วัตถุประสงค
คอนขางมาก

เปนไปตาม
วัตถุประสงค

มาก

เปนไปตาม
วัตถุประสงค

มากที่สุด

i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด

0 20 40 60 80 100

IIT ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ

คําถาม ไมมีเจาหนาที่คนใด
ที่มีกาเบิกจายเปนเท็จ

มีสัดสวน
นอยที่สุด

มีสัดสวน
นอย

มีสัดสวน
คอนขางมา

ก

มีสัดสวน
มาก

มีสัดสวน
มากที่สุด

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาทีเ่บิกจายเงินเปน
เท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด

100 80 60 40 20 0

คําถาม ไมมี มีนอยที่สุด มีนอย มีคอนขาง
มาก มีมาก มีมากที่สุด

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ
การจัดซ้ือจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด

100 80 60 40 20 0



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ



คําถาม

ไมมีผูบังคับบัญชา
คนใดที่สั่งให

เจาหนาที่ทําธุระ
สวนตัว

มีสัดสวน
นอยที่สุด

มีสัดสวน
นอย

มีสัดสวน
คอนขาง

มาก

มีสัดสวน
มาก

มีสัดสวน
มากที่สุด

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มี
การสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด

100 80 60 40 20 0

IIT ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ

คําถาม

ไมมีผูบังคับบัญชาคน
ใดที่สั่งใหเจาหนาที่ทํา
ในสิ่งที่เปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ

มีสัดสวน
นอยที่สุด

มีสัดสวน
นอย

มีสัดสวน
คอนขาง

มาก

มีสัดสวน
มาก

มีสัดสวน
มากที่สุด

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มี
การสั่งใหเจาหนาที่ ทําในสิ่งที่เปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด

100 80 60 40 20 0

คําถาม ไมมี มี

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม

100 0



ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ



คําถาม
ไมมีเจาหนาที่คนใด

ที่ขอยืมอยาง
ถูกตอง

มีสัดสวน
นอยที่สุด

มีสัดสวน
นอย

มีสัดสวน
คอนขางมาก

มีสัดสวน
มาก

มีสัดสวน
มากที่สุด

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ทีข่อ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด

0 20 40 60 80 100

IIT ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ

คําถาม
ไมมีเจาหนาที่คนใด

ที่นําไปใชเพื่ประ
โยชนสวนตัว

มีสัดสวน
นอยที่สุด

มีสัดสวน
นอย

มีสัดสวน
คอนขางมา

ก

มีสัดสวน
มาก

มีสัดสวน
มากที่สุด

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ทีน่ํา
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด

100 80 60 40 20 0

คําถาม ไมเคย แทบจะ
ไมเคย

นาน ๆ
ครั้ง

คอนขาง
บอย บอยครั้ง เปนประจํา

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อ
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว เปนประจํามากนอยเพียงใด

0 20 40 60 80 100



ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทจุริต



คําถาม ไมให
ความสําคัญ

ใหความสําคัญ
นอยท่ีสุด

ใหความสําคัญ
นอย

ใหความสําคัญ
คอนขางมาก

ใหความสําคัญ
มาก

ใหความสําคัญ
มากท่ีสุด

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

0 20 40 60 80 100

IIT ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต

คําถาม ไมสามารถ
ปองกันได

สามารถ
ปองกัน

ไดนอยที่สุด

สามารถ
ปองกัน
ไดนอย

สามารถ
ปองกันได

คอนขางมาก

สามารถ
ปองกัน
ไดมาก

สามารถ
ปองกันได
มากที่สุด

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพือ่ปองกันการทจุริต และ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอยเพียงใด

0 20 40 60 80 100

คําถาม ไมเช่ือม่ัน เช่ือม่ัน
นอยที่สุด

เช่ือม่ัน
นอย

เช่ือม่ัน
คอนขางมาก

เช่ือม่ัน
มาก

เช่ือม่ัน
มากที่สุด

i15 ทานเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

0 20 40 60 80 100



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

External Integrity and Transparency 
Assessment



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

3 ตัวช้ีวัด EIT



หนวยงานภาครัฐ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

แบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ต้ังแตระดับ
ผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา ขาราชการ/

พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง
ที่ทํางานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลา

ไมนอยกวา 1 ป นับต้ังแตวันที่ 1 ม.ค. 2566​

รอยละ 20​
ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

(ไมนอยกวา 30 และไมเกิน 400)​

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

แบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของ
รัฐอื่น รวมถึงพนักงานจางเหมาบริการ

ที่เคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจ
ของหนวยงานภาครัฐ นับต้ังแตในป พ.ศ. 2567

สํานักงาน ป.ป.ช. 
เปนผูกําหนด

จํานวนขั้นตํ่าของผูตอบ
แบบวัด EIT สวนที่ 1

รอยละ 20​
ของกลุมตัวอยาง

สวนที่ 1​
(ไมนอยกวา 20)

การเขาถึงขอมูลภาครัฐ

แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT)

เว็บไซตหลักของหนวยงานภาครัฐ
ที่ใชในการสื่อสารตอสาธารณะ

ทุกหนวยงาน
หนวยงานละ 1 เว็บไซตหลัก

การรับรู การรับรู การเขาถึงขอมูล



กลุมตัวอยางขั้นตํ่า
(สวนท่ี 2)​

20% ของจํานวนกลุมตัวอยาง
ของกลุมตัวอยางสวนที่ 1​

จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
จํานวนผูมาติดตอ หรือผูรับบริการ

หรือผูไดรับผลกระทบจากการดาํเนินงาน

ทั้งหมดของหนวยงาน

จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)​

กลุมตัวอยางขั้นตํ่า
(สวนท่ี 1)​

จํานวนกลุมตัวอยางขั้นต่ํา (สวนที่ 1) 
ผูดําเนินการเกบ็ขอมูล : หนวยงาน

จํานวนขั้นต่ํา : 400 (สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด)

จํานวนกลุมตัวอยางขั้นต่ํา (สวนที่ 2) 
ผูดําเนินการเกบ็ขอมูล : ผูประเมิน

จํานวนขั้นต่ํา : 20% ของจํานวนกลุมตัวอยาง​

ของกลุมตัวอยางสวนท่ี 1 



1. 2.1 3.1

2.2

3.2

หนวยงานไมตองระบุ

ขอมูลผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก

กลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 1​ จัดเก็บขอมูล (สวนที่ 1)​

กลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 2​

จัดเก็บขอมูล (สวนที่ 2)​

*คําอธิบายเพ่ิมเติม
- ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

หมายถึง บุคคล นิติบุคคล
บริษัทเอกชน หรือหนวยงาน
ของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการ
หรือมาติดตอตามภารกิจของ
หนวยงานภาครัฐ รวมไปถึง

พนักงานจางเหมาบริการ
ภายในปงบประมาณ

พ.ศ. 2567​

สํานักงาน ป.ป.ช. จะกําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางขั้นตํ่า EIT สวนที่ 1 

ของแตละหนวยงาน

- หนวยงานประชาสัมพันธ
- ผูรับบริการเขาตอบดวยตนเองออนไลน
- หนวยงานกํากับติดตามใหครบจํานวนขั้นตํ่า

20% ของจํานวนกลุมตัวอยางสวนที่ 1 ​
(ไมนอยกวา 20)​

- ผูประเมินวิเคราะหกลุมเปาหมาย คัดเลือกกลุม
ตัวอยาง และจัดเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ

- ระบบ ITAS จะคํานวณขนาดกลุม
ตัวอยางขั้นตํ่าใหโดยอัตโนมัติ



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน



คําถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง ไมเห็นดวย คอนขาง

ไมเห็นดวย
คอนขางเห็น

ดวย เห็นดวย เห็นดวย
อยางย่ิง

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา

0 20 40 60 80 100

EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

คําถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง ไมเห็นดวย คอนขาง

ไมเห็นดวย
คอนขาง
เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย

อยางย่ิง

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและ
ผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน

0 20 40 60 80 100

คําถาม ไมเคย เคย

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 100 0



ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร



คําถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง ไมเห็นดวย คอนขาง

ไมเห็นดวย
คอนขางเห็น

ดวย เห็นดวย เห็นดวย
อยางย่ิง

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย

0 20 40 60 80 100

EIT ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร

คําถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง ไมเห็นดวย คอนขาง

ไมเห็นดวย
คอนขาง
เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย

อยางย่ิง

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน

0 20 40 60 80 100

คําถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง ไมเห็นดวย คอนขาง

ไมเห็นดวย
คอนขางเห็น

ดวย เห็นดวย เห็นดวย
อยางย่ิง

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม
หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน

0 20 40 60 80 100



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน



คําถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง ไมเห็นดวย คอนขาง

ไมเห็นดวย
คอนขาง
เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย

อยางย่ิง

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน*

0 20 40 60 80 100

EIT ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

คําถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง ไมเห็นดวย คอนขาง

ไมเห็นดวย
คอนขาง
เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย

อยางย่ิง

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน

0 20 40 60 80 100

คําถาม ไมเคย เคย

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 0 100

* การทําประชาคม ประชาพิจารณ



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency 
Assessment



เงื่อนไขสําคัญ
• หนวยงานจะตองตอบแบบวัด OIT โดยแอดมินจะเปนผูระบุ URL และผูบริหารของหนวยงานจะเปนผู

ตรวจสอบเพื่อยืนยันความครบถวน ถูกตองของขอมูลและอนุมัติคําตอบในแบบวัด OIT ของหนวยงาน

โดยหนวยงานจะตองตอบใหครบถวนทุกขอและดําเนินการใหเสร็จสิ้น ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด

• หนวยงานจะตองเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

• หนวยงานจะตองระบุ URL เพ่ือประกอบการตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด OIT โดยสามารถระบุไดอยาง

นอย 1 URL และไมเกินจํานวนท่ีกําหนดในระบบ ITAS โดยระบุ URL ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปถึงขอมูลท่ีมี

องคประกอบครบถวน

• องคประกอบขอมูลในสวน “ปญหา/อุปสรรค” และ “ขอเสนอแนะ” หนวยงานจะตองมีการวิเคราะหถึงปญหา

อุปสรรค จากการดําเนินงาน รวมไปถึงขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องน้ัน โดยระบุรายละเอียด

ในเน้ือหารายงานใหชัดเจน ท้ังน้ี หากวิเคราะหแลวพบวาไมมีปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะใหระบุใน

รายงานวา “ไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ”



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล

ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก

ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต

ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก

- ขอมูลพ้ืนฐาน

- การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ

- การจัดซื้อจัดจาง

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- การสงเสริมความโปรงใส

- การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็น

สินบน

- การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส



ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน

OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล



ขอ o1 โครงสรางo แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน

ราชการของหนวยงาน* 

o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงาน

ภายใน ยกตัวอยาง เชน สํานัก กอง ศูนย 

ฝาย สวน กลุม เปนตน​

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษใหแสดงแผนผังโครงสรางทั้ง

ฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดหรอืไมเปนไปตามหลกัเกณฑ
ที่กําหนด

o นํากฎหมายมาพรรณนาเผยแพรลงในเว็บไซต ○ กรณี อปท. ไมมีการเปดเผยโครงสรางของฝายการเมือง

o ไมแสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ หลักเกณฑกําหนดใหตองแสดงเปนแผนผังเทานั้น

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง



o2  ขอมูลผูบริหารo แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารง
ตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย

1) ผูบริหารสูงสุด  

2) รองผูบริหารสูงสุด​

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย
ประกอบดวย

1) ชื่อ-นามสกุล     2) ตําแหนง  

3) รูปถาย          4) ชองทางการติดตอ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดหรอืไมเปนไปตามหลกัเกณฑ
ที่กําหนด

o ชองทางการติดตอ ไมสามารถติดตอผูบริหารแตละคนไดโดยตรง (โทรศัพท/อีเมล) ทั้งนี้ หากใชเบอรเดียวกัน ตอง

ระบุหมายเลขภายใน หรือหากคูสายเดียวใหระบุเหตุผลดวย

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง



oแสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ี

และอํานาจของหนวยงาน

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้ง

ฉบับ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

o ตองจัดทําเปนขอมูลบนเว็บไซตเฉพาะสวนของหนาที่และอํานาจ หากนํา File กฎหมายทั้งฉบับมาลงในเว็บไซตและ

ใชตอบจะไมไดคะแนน

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o3 อํานาจหนาที่



o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย​

1) ที่อยูหนวยงาน​

2) หมายเลขโทรศัพท​

3) E-mail ของหนวยงาน  (ไมใช E-mail 
ของผูดูแลเว็บไซต) 

4) แผนที่ตั้ง​ (google map หรือ ภาพก็ได)

*ขอมูลการติดตอตองครบถวนทั้ง 4 ประเภท

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ

ที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ

ที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o ชองทางไมเปนปจจุบัน ไมสามารถติดตอไดจริง

o หมายเลขโทรศัพท/E-mail ตองเปนของหนวยงาน ไมใชของบุคคากร

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o4 ขอมูลการติดตอ



o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจ ของ
หนวยงาน​

o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงาน ที่
ดาวนโหลดจากระบบ ITAS ไวบนหนาแรกของ
เว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ
หรือติดตอราชการ มีโอกาสมีสวนรวมในการ
ประเมิน ITA ของหนวยงาน​*

o เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567

* QR code ตองปกหมุดไวหนาแรก

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o อยางนอยที่สุดตองมี 1 ขาวประชาสัมพันธและเปนขาวในปงบประมาณ 2567

o ระมัดระวังไมนํา URL ชองทางสื่อสังคมออนไลนที่ใชในการประชาสัมพันธมาตอบเนื่องจากไมเปนไปตามหลักเกณฑ

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o5 ขาวประชาสัมพันธ ปรับ



o แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ
หนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบ           กับ
ผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสือ่สารได
สองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board ​*

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน
ไดจากเว็บไซตหลกัของหนวยงาน​

* ไมรวมถึง E-mail

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ

ที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ

ที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o นําหนาเว็บไซตที่ไมสามารถสอบถามขอมูลได หรือไมสามารถสื่อสารไดมาตอบ

o หากดําเนินการใหผูติดตอกรอกรายละเอียดทางเว็บไซต แลวตอบกลับทาง E-mail หรือโทรกลับ ไมถือเปน Q&A

o นํา FAQ หรือ google forms ที่มีลักษณะเปนการสื่อสารทางเดียวมาใชตอบ

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o6 Q&A



ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ

OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล



oแสดงแผนการดําเนินภารกิจของ
หนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป                     
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย​
1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง​
2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือ

แนวทาง​
3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2)  

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุมป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

o นําแผนงานประจําปมาใชในการตอบ

o แผนยุทธศาสตรที่เผยแพรมีขอมูลเพียงวิสัยทัศน พันธกิจ แตะไมระบุรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ปรับ



o8 แผนและความกาวหนาใน
การดําเนินงานและการใช
จายงบประมาณประจําป

oแสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ประจําป พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย​
1) โครงการหรือกิจกรรม​
2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม​
3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม​
4) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม

oแสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2567 ท่ีมีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย​
1) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม​
2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด*

*ตองมีองคประกอบครบ และผลการดําเนินงานครบ

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลแผนการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานประจําป พ.ศ. 2567 ครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o หนวยงานไมไดดําเนินการตอบแบบ OIT หรือยึดคําตอบตามหลักเกณฑเดิมเมือ่ปที่ผานมา
o หนวยงานจัดทําแผนดําเนินงานประจําปไมครบองคประกอบของแผน
o ไมจําเปนตองมีการลงนามในแผนดําเนินงานประจําป
o การเผยแพรขอมูลตองมเีนื้อหารายละเอียดตามองคประกอบขอมูลครบถวน

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

ปรับ



o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 
ที่มีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย​

1) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม​

2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม​

3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เร่ิม และสิ้นสุด
การดําเนินการ)

4) ปญหา/อุปสรรค​

5) ขอเสนอแนะ​

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ

ที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ

ที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o นํารายงานของสองปที่แลวมาใชในการตอบ

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป ปรับ



o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย ​
1) ช่ืองาน​
2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน​
3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน​
4) กฎหมายที่เก่ียวของ 

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติในเร่ืองนั้น หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาว
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด และเปดเผย

อยางนอย 3 งาน

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด และเปดเผย

อยางนอย 1 งาน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดหรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

o บางหนวยงานเกิดความสับสน โดยนําคูมือการใหบริการมาใชตอบในขอคูมือการ

ปฏิบัติงานและหลายหนวยงานไมแสดงคูมือการปฏิบัติงาน

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

ปรับ



o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการ

สําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ*
o แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลใน
การขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย​
1) ชื่องาน​
2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ ​
3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน​
4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ E-

service One Stop Service​
5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียมใหระบุวา  “ไมมี

คาธรรมเนียม”) 
6) กฎหมายที่เกี่ยวของ​

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กาํหนดมาตรฐานการใหบรกิาร
ในเรื่องนั้นหนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานได​

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและ

เปนไปตามหลักเกณฑทีก่ําหนด และเปดเผยอยางนอย 3 งาน

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและ

เปนไปตามหลักเกณฑทีก่ําหนด และเปดเผยอยางนอย 1 งาน

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด

หรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

o บางหนวยงานเกิดความสับสน โดยนําคูมือการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่มาใชในการตอบขอคูมือการบริการ

o บางหนวยงานเขาใจผิดนําคูมือที่ไมเก่ียวของหรือไมเปน

การใหบริการตามภารกิจของหนวยงานมาใชตอบ

องคประกอบดานขอมูล
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o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ*o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตาม
ภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย​
1) จํานวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ 

จุดใหบริการ (Walk-in)

2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-
Service

o เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล

เปนรายเดือน หรือมีความถ่ีของขอมูลมากกวารายเดือน

เชน รายวัน รายสัปดาห

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล

ที่มีความถ่ีของขอมูลนอยกวารายเดือน เชน รายไตรมาส

ราย 6 เดือน รายป

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนดหรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

o ไมใหใชสถิติการเขาชมเว็บไซตมาตอบ เนื่องจากไมใชการใหบรกิาร

o หากเดือนใดไมมีผูรบับรกิารใหแสดงสถติิเปน 0 กรณีไมระบุตัวเลขสถิติจะถือวาไมปรากฎขอมูล

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

ปรับ



o แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทาง
ออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไมตองเดินทาง        
มายังจุดใหบริการ ​

o แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการ
ใหบริการ​

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน​

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน ของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

o นําระบบใหบริการไมเบด็เสรจ็มําใชตอบ หรือมีองคประกอบขอมูลไมครบ

o นิยามสําคัญ “การใหบรกิาร หมายถึง การใหบรกิารหรอืการใหบรกิารขอมูลตํามอํานาจหนาที่หรอืภารกจิตามกฎหมายของหนวยงาน”

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o13 E–Service ปรับ



ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง

OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล



o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ หนวยงาน
ในประเภท​ งบรายจายหมวดงบลงทุนที่จะมี
การดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567
ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด​อยางนอย
ประกอบดวย​
1) งานที่ซื้อหรือจาง​
2) วงเงินงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร​ (บาท)
3) แหลงทีม่าของงบประมาณ​
4) วิธีการที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจาง​ฯ
5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลในรูปแบบ
ไฟล excel ที่กําหนด
(แบบฟอรม ITA-o14 ตามภาคผนวก ก.)

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบทีก่ําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

แบบฟอรม ITA-o14 เปนตาราง excel ประกอบดวย
โครงสรางชุดขอมูล ดังน้ี

1. ปงบประมาณ
2. ประเภทหนวยงาน
3. กระทรวง
4. ชื่อหนวยงาน
5. อําเภอ
6. จังหวัด
7. งานท่ีซ้ือหรือจาง
8. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
9. แหลงท่ีมาของงบประมาณ
10.วิธีกํารท่ีจะดําเนินกํารจัดซ้ือจัดจาง
11.ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดําเนินการ

ดาวนโหลดไดที่ : https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/

o ควรมอบหมายใหสวนงานที่เก่ียวของทราบโดยเร็ว และกําหนดชวงเวลาการรวบรวมและรายงานขอมูล

o ควรเนนยํ้าเรื่องการไมแกไข/ดัดแปลง/ปรับแตงโครงสรางขอมูลของไฟลฐานขอมูลตามแบบฟอรม ITA-o14

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอควรระวัง

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ใหม



o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามที่หนวยงาน
จะตองดําเนินการตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 
2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจาง ​

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2567 
* กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัด
จางที่กฎหมายไมได กําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือ
จัดจางใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในกรณีดังกลาว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o กรณีหนวยงานไมไดจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางฯ เนื่องจากไมมีโครงการที่มีมูลค่ําเกินกวา 5 แสนบาท จึงไมไดตอบแบบวัด OIT ในขอนี้ และไมไดใสคําอธิบายเพิ่มเติมใน OIT

o บางหนวยงานใช "แผนการจัดหาพัสดุ" ที่ใชรายงานตอสํานักงานการตรวจเงินแผนดินจังหวัด (แบบ ผด.3) ในการตอบ ซี่งมีองคประกอบดานขอมูลไมครบถวนตาม
หลักเกณฑของขอคําถาม

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ
ปรับ



o16 ความกาวหนาการจัดซือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ
o แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางที่มีการลงนามใน

สัญญาแลวของหนวยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย ​
1) งานที่ซ้ือหรือจาง​

2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 

3) แหลงที่มาของงบประมาณ​

4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ

5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ

6) ราคากลาง (บาท)

7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจาํตัวประชาชนของ
ผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก​

9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก​

10) เลขที่โครงการ

11) วันที่ลงนามในสัญญา

12) วันสิ้นสุดสัญญา ​

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กาํหนด และ
เผยแพรขอมลูในรูปแบบไฟล excel ที่กําหนด (แบบฟอรม ITA-o16 ตามภาคผนวก ก.)

50 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กาํหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o ภาพประกอบตัวอยางตามแบบ สขร.1 ยังขาดขอมูล 
คือแหลงที่มาของงบฯ, สถานการณจัดซ้ือจัดจาง, เลข
ประจําตัวผูเสียภาษี/ID ผูไดรับคัดเลือก, วันสิ้นสุด
สัญญา

o ไมควรแกไข/ปรับแตงแบบฟอรมฯ

องคประกอบดานขอมูล
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าย
เห

ตุ

ปรับ



O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจําป
o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

หนวยงาน ที่มีรายละเอียด  อยางนอย
ประกอบดวย ​
1) จํานวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จําแนกตาม

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง​ฯ
2) งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จําแนก

ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง​ฯ (บาท)
3) ปญหา/อุปสรรค                
4) ขอเสนอแนะ​

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย ​
1) งานที่ซ้ือหรือจาง                 
2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
3) แหลงที่มาของงบประมาณ​
4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ      
5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ​
6) ราคากลาง (บาท)              
7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว

ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก​

9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก​
10) เลขที่โครงการ                  
11) วันที่ลงนามในสัญญา        
12) วันสิ้นสุดสัญญา ​

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลใน

รูปแบบไฟล excel ที่กําหนด (แบบฟอรม ITA-o17 ตามภาคผนวก ก.)​

50 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

แบบฟอรม ITA-017 ประกอบดวยโครงสรางชุดขอมูล ดังนี้

1) ปงบประมาณ 2) ประเภทหนวยงาน 3) กระทรวง

4) ช่ือหนวยงาน 5)อําเภอ 6) จังหวัด

7) งานที่ซ้ือหรือจางวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

8) แหลงที่มาของงบประมาณ 9) สถานการณจัดซ้ือจัดจาง

10) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 11) ราคากลาง (บาท)

12) ราคาที่ตกลง อหรือจาง (บาท) 13) เลขประจําตัวผูเสียภาษี

14) รายช่ือผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก

15) เลขที่โครงการ 16) วันที่ลงนามในสัญญา 17) วันสิ้นสุดสัญญา

ดาวนโหลดไดที่ : https://www.rmutt.ac.th/2023/11/15/ita67/

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ปรับ



ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล



o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย​

1) โครงการหรือกิจกรรม​

2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม​

3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือ
กิจกรรม​

o เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด หรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

o แผนฯ มีเนื้อหาไมครอบคลุม เชน ขาดรายละเอียด HRM หรือ HRD อยางใดอยางหนึ่ง

o แผนฯ พรรณาเนื้อหานามธรรม ไมมีรายละเอียดตามองคประกอบดานขอมลูที่กําหนด

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปรับ



o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําปo แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย​

1) โครงการหรือกจิกรรม​

2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม​

3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม​

4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เร่ิม
และสิ้นสุดการดําเนินการ) 

5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง​

6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล​

7) ปญหา/อุปสรรค​

8) ขอเสนอแนะ​

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนด และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

ก.พ. ไดออกระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการ 
พลเรือน (ดาวนโหลดไดที่ https://www.ocsc.go.th/node/8489#gsc.tab=0) 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

2. เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

3. เพ่ือใหสวนราชการจัดทํารายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน 
ในปงบประมาณที่ผานมาสงใหสํานักงาน ก.พ. เปนประจําทุกป

ทั้งนี้ หนวยงานสามารถพิจารณานําแบบรายงานฯ ที่สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดขึ้นมาใชประกอบการ 
รายงานตามขอ 019 แตจะตองระมัดระวังในการนําเสนอเนื้อหาใหมีความชัดเจนและสื่อใหเห็นถึง 
องคประกอบขอมูลแตละขอไดอยางชัดเจน

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ปรับ



o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ* 

* กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดย
องคกรที่มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดง
ประมวลจริยธรรมจํานวน 3 ฉบับ ไดแก ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถิ่นและประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนด และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบถวนตามองคประกอบที่

กําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o หนวยงานเผยแพรประมวลจริยธรรมผิดประเภทของหนวยงาน

o กรณีหนวยงานไมเผยแพรประมวลจริยธรรม แตเผยแพรเฉพาะขอกําหนดจริยธรรม จะไมไดคะแนน

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ

Download : ดูรายละเอียดเพิม่เติมไดที่ https://bit.ly/3G9PVMg



o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงานที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย​
1) การจัดตั้งทีมใหคําปรกึษาตอบคําถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม โดยใหแสดงเปนคาํสั่งแตงตั้งที่
เปนทางการ​

2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่จัดทําข้ึนโดยหนวยงาน

3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสรมิ
จริยธรรมที่ดําเนินการโดยหนวยงานในป 
พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o การดําเนินงานทั้ง 3 องคประกอบขอมูลตองจัดทําโดยหนวยงานเอง แตอาจพิจารณานําแนวทางของหนวยงานอ่ืนมาปรับปรงุได

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอควรระวัง

o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม ปรับ



ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล



o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอ
เร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย ​

1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรูเพ่ือใชใน
การรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง 
ชวงเวลาการกระทําความผิด พฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ​

2) ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ​

3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ืองรองเรียน

4) สวนงานที่รับผิดชอบ​

5) ระยะเวลาดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

1)   ไมนําแนวทางจัดการเร่ืองรองเรียนรองทุกขทั่วไปมาใชในการตอบในขอนี้         2) ระมัดระวังองคประกอบขอมูลที่เพิ่มใหม

3)  การเผยแพรขอมูลตองมเีนื้อหารายละเอียดตามองคประกอบขอมลูครบถวน ไมไดมีเพยีงแคหนาปก/สารบัญ

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับ



o แสดงชองทางออนไลนทีบุ่คคลภายนอกสามารถ
แจงเรือ่งรองเรียนเก่ียวกับการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดย
ตองแยกตางหากจากชองทางการรองเรยีน
ทั่วไป ​

o เปนชองทางที่มีการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส​

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน
ไดจากเว็บไซตหลกัของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o ไมไดแยกชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบเปนการเฉพาะจากชองทางแจงเร่ืองรองเรียนรองทุกขทั่วไปเพือ่รักษาความลบั
ของผูแจง

o การจัดทําชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตฯ ไมจํากัด platform แตจะตองเขาถึงไดจากเว็บหลักของหนวยงานเทานั้น 

o ไมสามารถใช Web board หรือ Q&A มาตอบในขอนี้ได เนื่องจากไมมีมาตรการรักษาความลับ

o กรณีของจังหวัดสามารถใชชองทางของศูนยดํารงธรรมบนหนาเว็บไซตของจังหวัดมาตอบได

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ



o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบo แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ใน
หนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย​
1) จํานวนเร่ืองรองเรียนทั้งหมด​

2) จํานวนเร่ืองที่ดําเนินการแลวเสร็จ​

3) จํานวนเร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการ 

o เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตาหลักเกณฑที่กําหนด และจัดทําขอมูล
เปนรายเดือนหรือมีความถ่ีของขอมูลมากกวารายเดือน
เชน รายวัน รายสัปดาห

50 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด และจัดทํา
ขอมูลที่มีความถ่ีของขอมูลนอยกวารายเดอืน เชน ราย
ไตรมาส ราย 6 เดือน รายป

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o การจัดทําขอมูลในปนี้เปนการจัดทําขอมูลยอนหลังทั้งปงบประมาณ 

o ระมัดระวังการจัดทําขอมูลตามระดบัคะแนนที่เปลี่ยนแปลงไป

o หนวยงานไมมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตจงึไมไดจดัทําและเผยแพรขอมูลสถิต ิทั้งนี้ หากไมมีสถิติการรองเรียน ให
เผยแพรใหสาธารณชนทราบวาไมมี

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

ปรับ



o แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม​

2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม​

3) ผลจากการมีสวนรวม​

4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน​

o เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด และ
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด หรือไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

1) ขอผิดพลาดสวนใหญเกิดจากความเขาใจผิดที่มีตอวัตถุประสงค
ของแตละองคประกอบ จึงทําใหเขียน รายงานเนื้อหาไมสอดคลอง
ตามวัตถุประสงค

2) ขอคําถามมีเจตนารมณเพื่อสื่อสารใหประชาชนไดรับ ทราบถึงการ
นําผลจากการมีสวนรวมไปดําเนินการจริง

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม







o เปนประกาศฉบบัภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด 
ที่ดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2567 

o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหารและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/
หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ​

o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแม
ผูบริหารสูงสดุของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม) 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนด และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ
ที่กําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

o ใชประกาศเจตจํานงของผูบริหารที่หมดวาระ หรือใชประกาศของปงบฯ ที่ผานมา ในการตอบ

o ประกาศฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ “ควร” มีเนื้อหาสอดคลองกัน

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่
ปรับ



o แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค
เพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมให
เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่​

o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ​

o เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 
2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด และเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด

o แสดงรายงานกิจกรรมที่มีแตชื่อโครงการหรือชื่อ กิจกรรมแตไมมีขอมูลรายละเอียดในการจัดกิจกรรมวา ดําเนินการอยางไร ที่ไหน 
เมื่อไหร

o นําโครงการหรอืกิจกรรมที่หนวยงานไปรวมงานกับหนวยงานอ่ืนมาตอบ

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/

ขอควรระวัง

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy



o28 รายงานผลตามนโยบาย

No Gift Policy
o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
สําหรับหนวยงาน​

o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 
2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด และเผยแพรขอมูลตาม
แบบฟอรม ITA-o28 ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

o หนวยงานจะตองดําเนินการรายงานผลการดําเนินการให
ผูบริหารสูงสุด หรือผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติ
ราชการแทนขององคกรรับทราบ

o การจัดทํารายงานใหเปนไปตามแบบฟอรม ITA-o28 ซ่ึงเปน
แบบฟอรมเดียวกันกับที่สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนดไวใน
เอกสารแนวทางการขับเคลื่อนแผนการ ปฏิรูปประเทศฯ 
2566 และ 2567

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

Download แบบฟอรม ดาวนโหลดไดที่ระบบ ITAS หรือเว็บไซต ป.ป.ท.

https://itas.nacc.go.th/home/listalldocument

https://www.pacc.go.th/index.php/home/view_content/45/10047

ปรับ



o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาo แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยาสําหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 
2566

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดและเผยแพรขอมูลตาม
แบบฟอรม ITA-o29 ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

o แบบฟอรม ITA-029 ที่นํามาใชตอบในขอนี้ เปนแบบฟอรม 
การรายงานในภาพรวมขององคกร ไมใช “แบบรายงาน
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดตาม 
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563”

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

Download แบบฟอรม ดาวนโหลดไดที่ระบบ ITAS

https://itas.nacc.go.th/home/listalldocument

ใหม



o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริต

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน
o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

สินบนของการดําเนินงานหรือ การปฏิบัติหนาที่ ตาม
ภารกิจของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้ ​
1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558* 

2) การใชอํานาจตามกฎหมาย / การใหบริการตามภารกิจ​

3) การจัดซื้อจัดจาง​

4) การบริหารงานบุคคล​

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย ​
1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง ​

2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 

* กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพ.ร.บ.การ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558”

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

o ป 2567 นี้ หลักเกณฑ ITA กําหนดประเด็นไวมากกวาคูมือ ของสํานักงาน ป.ป.ท.
o รายงานการตรวจสอบภายใน/ควบคมุภายใน/การบริหารจัดการความเสี่ยงโดยทั่วไปไมสามารถนํามาใชตอบใน

ขอนี้ได

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน
ขอควรระวัง

ปรับ



o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงการทุจริต  และประพฤติมิชอบ ประจําป 
พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย ​

1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง​

2) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่ง​

3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรอืการดาํเนนิการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสีย่ง

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและ
เปนไปตามหลักเกณฑทีก่ําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลกัเกณฑที่กําหนด

o การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการประเมิน ITA 2567 ไดมีการ
ปรับรูปแบบการรายงานใหม จากเดิมที่เปนการ รายงาน
ความกาวหนาปรับเปลี่ยนเปน การรายงานผล การ
ดําเนินการตลอดปงบฯ 2566 ที่ผานมา

o องคประกอบดานขอมูลในการรายงานขอ (1) – (3) ควร
สอดคลองกัน

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอควรระวัง

ปรับ



o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตoแสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน
การทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทําโดยหนวยงาน ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย​
1) โครงการ/กิจกรรม​

2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 

3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม​

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 
2567 

*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผน
วา “ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ”

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ท่ีกําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ
ท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน ขอแนะนําเพิ่มเติม

ปรับ

หนวยงานสามารถพิจารณาใชแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ ในการขับเคลื่อนการดําเนินการ อื่นๆ
ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนในเร่ือง การปองกันการทุจริตหรือ การ สงเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือการสงเสริมธรรมาภิบาลได เชน

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน



o33 รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําปo แสดงรายงานผลการดําเนินงานที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย​
1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม ​

2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม* 

3) ปญหา/อุปสรรค​

4) ขอเสนอแนะ​

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

* กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในผลวาไมได
ใชงบประมาณ ดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ท่ีกําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบ
ท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน ขอแนะนําเพิ่มเติม

ปรับ

หนวยงานสามารถพิจารณาใชรายงานการกํากบัติดตามการดําเนินการปองกันการ
ทุจริต ประจําป รอบ 6 เดือน ที่ไดตอบในแบบวัด OIT เมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มา
ตอยอด และปรับปรุงเนือ้หาใหมีความสมบูรณและครบองคประกอบได

ทั้งนี้ ขอใหระมัดระวังการรายงานผลการดําเนินการและการรายงานงบประมาณที่ใช 
จะตองเปน “รายโครงการ/กจิกรรม” หากขาดพรองไปจะไมเปนไปตามหลักเกณฑที่ 
กําหนด



O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานo แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้​
1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ​
2) การใหบริการและระบบ E-Service​
3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ​
4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ​
5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจาง ​
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงาน

บุคคล​
7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน​
o แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสู

การปฏิบัติ ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย​
1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ       
2) การกําหนดผูรับผิดชอบ หรือผูที่เก่ียวของ​
3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ          
4) ระยะเวลา​

o วิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

50 คะแนน: แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 และวิธีการนําผลการวิเคราะหแต
ละประเด็นไปสูการปฏิบัติที่มีรายละเอียดครบถวน อยางนอย 4 ประเด็น รวมทั้ง
แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ปรับ



o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
o แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน* ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย​
1) มาตรการหรอืกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน​

2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม​

3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ​

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนคร้ังแรก ให
หนวยงานรายงานตามประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดและเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบถวนตาม
องคประกอบที่กําหนดหรือไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด

หนวยงานสามารถนําขอมูลเดิมมาใชตอยอดได และทําเปนขอมูล

ในภาพรวมของปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคประกอบดานขอมูล

ระดับคะแนน

ขอแนะนํา

ปรับ



วิธีการขอช้ีแจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT
หลังจากท่ีผูประเมินไดดําเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะและใหคะแนนแบบวัด

OIT ตามองคประกอบท่ีกําหนดในคูมือการประเมินฯ แลวเสร็จ หนวยงานจะไดรับทราบผลคะแนน
แบบวัด OIT เบ้ืองตน พรอมท้ังคําอธิบายประกอบการใหคะแนน

กรณีท่ีหนวยงานไมเห็นดวยกับผลคะแนนแบบวัด OIT หนวยงานสามารถขอช้ีแจงหรืออธิบาย
เพ่ิมเติมเพ่ือใหผูประเมินไดทบทวนผลการใหคะแนนแบบวัด OIT ไดในระหวางวันท่ี 6 – 18 มิถุนายน
2567 ​

ท้ังน้ี หากพนชวงระยะเวลาการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT แลว หนวยงานไมมีการดําเนินการ
ช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ตามวิธีการ ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด จะถือวาหนวยงานไมประสงคท่ีจะ
ขอให ผูประเมินทบทวนผลการใหคะแนนแบบวัด OIT ของหนวยงาน



เงื่อนไขสําคัญการขอชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบวัด OIT​



กรณีผูประเมินไมพบขอมูลตามทีห่นวยงานไดมกีารเปดเผยไว

กรณีผูประเมินอาจสําคัญผิดบางประการเกี่ยวกับขอมลูทีไ่ดมกีารเปดเผยไว

กรณีผูประเมินพิจารณาใหคะแนนไมสอดคลองตามหลักเกณฑที่กําหนด

หนวยงานอาจขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ไดตามกรณี ดังตอไปนี้

1.



ในขั้นตอนการประเมินชีแ้จงเพิ่มเติม
ผูประเมินจะไมพิจารณาการชีแ้จงเพิ่มเตมิในกรณีทีผู่ประเมิน

ไมสามารถเขาถึงขอมูลผาน URL ที่หนวยงานระบุ
ในระบบ ITAS ไดในชวงเวลาการตรวจใหคะแนนแบบวัด OIT

2.

การขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT 
จะตองดาํเนินการผานระบบ ITAS เทานั้น

3.



หากหนวยงานเห็นดวยกับผลการใหคะแนนแบบวัด OIT 
ในทุกขอคําถาม หนวยงานไมตองดําเนินการชี้แจงเพิ่มเติมใด ๆ
โดยถือวาหนวยงานยอมรับผลการใหคะแนนแบบวัด OIT แลว

4 .

หนวยงานตองศึกษา “วิธีการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบวัด OIT” 
ใหละเอียดตามภาคผนวก ก.

5 .



เมื่อหนวยงานดําเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบวดั OIT แลว
ผูประเมินจะดาํเนนิการตรวจสอบขอมูลโดยเปรียบเทยีบกับขอมูล

คําตอบแบบวัด OIT เดิมที่ไดบันทึกไวจากการตรวจใหคะแนน
ในครั้งแรก โดยจะไมมีการพิจารณา URL คําตอบใหมหรือ URL เดิม

ที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงเนื้อหา

6 .



ผลการประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ของผูประเมิน
ถือวาเปนที่ส้ินสุด ซึ่งอาจจะสงผลตอการเปล่ียนแปลงผลการใหคะแนน

แบบวัด OIT หรือยืนยันผลการใหคะแนนแบบวัด OIT ก็ได

7.

หลังส้ินสุดกระบวนการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบวัด OIT แลว
สํานักงาน ป.ป.ช. จะดําเนินการประมวลผลและประกาศผลการประเมิน

ITA โดยหลังจากกระบวนการดังกลาว
จะถือวาผลการประเมินเปนทีส้ิ่นสุด

8 .



คะแนน แบบวัด IIT​ แบบวัด EIT (1)​ แบบวัด EIT (2)​ แบบวัด OIT​

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของขอคําถาม
จากผูตอบทุกคน

คะแนนเฉลี่ยของขอ
คําถามจากผูตอบทุกคน

คะแนนเฉลี่ยของขอ
คําถามจากผูตอบทุกคน คะแนนของขอคําถาม

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คําถามในตัวชี้วัดยอย

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดยอยในตัวชี้วัด

คะแนนแบบสํารวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด IIT​

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด EIT (1)​

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด EIT (2)​

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด OIT​

น้ําหนักแบบสํารวจ รอยละ 30​ รอยละ 15​ รอยละ 15​ รอยละ 40​

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบวัดที่ถวงน้ําหนัก

ผลการประเมิน



เงื่อนไขการคํานวณและ
แสดงผลการประเมิน



o กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน

ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเปน 0 คะแนน

o กรณีหนวยงานมีจํานวนผูตอบแบบวัด IIT นอยกวาจํานวนขั้นตํ่าท่ีกําหนด

ผลคะแนนของแบบวัด IIT จะเปน 0 คะแนน

o กรณีหนวยงานมีจํานวนผูตอบแบบวัด EIT สวนท่ี 1 นอยกวาจํานวนขั้นตํ่าท่ีกําหนด

ผลคะแนนของแบบวัด EIT สวนท่ี 1 จะเปน 0 คะแนน

o กรณีมีจํานวนผูตอบแบบวัด EIT สวนท่ี 2 นอยกวาจํานวนขั้นตํ่าท่ีกําหนด

ผลคะแนนของแบบวัด EIT สวนท่ี 2 จะเปน 0 คะแนน

o กรณีหนวยงานไมไดอนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด

ผลคะแนนของแบบวัด OIT จะเปน 0 คะแนน

*กรณีที่ไมไดมีการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่กําหนด
ของการประเมิน ITA จะมีการดําเนินการ ดังนี้



แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และแผนปฏิบัติการดานฯ กําหนดคาเปาหมาย

คาเปาหมาย

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด
คาเปาหมาย

ป 2567​ ป 2568​ ป 2569​ ป 2570​

เปาหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต
ตัวช้ีวัด : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการ

ประเมิน ITA ​(85 คะแนน)​
100 100 100 100​
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