


 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คํานํา 
ตามท่ี สํานักงาน ปปช.ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2565  มหาวิทยาลัยไดคะแนนรวมทุกองคประกอบ  90.37 คะแนน 

ระดับผลการประเมินระดับ A  มีคะแนนสูงข้ึนกวาปงบประมาณ 2564 ท่ีผานมา พรอมท้ังไดแนะนําในสวนท่ี มหาวิทยาลัย 

ตองดําเนินการพัฒนาปรับปรุงจากผลการประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดนํามาวิเคราะหและทําแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ระดับมหาวิทยาลัย และหนวยงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ปงบประมาณ 2566 ข้ึน ซึ่งกําหนดเปาหมาย 

ข้ันตอนวิธีการ การติดตาม และผูรับผิดชอบ   

         ดังน้ันเพ่ือใหเกิดความสําเร็จตามแผนและทราบถึงปญหาอุปสรรคเพ่ือปรับแผนหรือวิธีการ จึงไดจัดทํารายงาน 

ผลรายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหผูเก่ียวของ

ใชประโยชนตอไป 

           



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

  

การดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 1 
  

โครงการ/กิจกรรม และผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 2 
  

ภาคผนวก 15 
  

   ภาคผนวก ก  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

                    ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

17 

  

   ภาคผนวก ข  สรุปวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

                    และการประชุมผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

43 

  

   ภาคผนวก ค  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง การประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญ 

                    และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

73 

  

   ภาคผนวก ง  ตารางแสดงความเช่ือมโยงของแบบวัดการรับรู 3 สวน  

                    เพ่ือเช่ือมโยงกบัการปฏิบัติราชการในระดับมหาวิทยาลัยและหนวยงาน 

79 

 



 



 

 1 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

การดําเนินงานตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ภาคผนวก ก) ไดมีการดําเนินการวางแผนและดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมีความ

สอดคลองกับการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 นําไปสู

มาตรการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการ รวมไปถึงการรายงาน

ผลการดําเนินงานในท่ีประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และการประชุมผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี (ภาคผนวก ข) ใหรับทราบถึงแนวทางและมาตรการดังกลาว 

 เพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสมากขึ้น คณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงไดจัดทํามาตรการ/แนวทางการปรับปรุง/แสดงผล

การดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามขอเสนอแนะ 

รวมถึงพัฒนาการดําเนินงานท่ีปฏิบัติอยู เพื่อจะไดเปนแนวทางการดําเนินงานของผูบริหารและบุคลากรของมาวิทยาลัยตอไป 

  



 

  2 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

โครงการ/กิจกรรม และผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

แผนการพัฒนาการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน ระดับมหาวิทยาลัย และหนวยงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็น/เปาหมายที่ 1 

การสรางความรูความเขาใจของผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาในการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแผนยุทธศาสตรชาติ 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

1. นํา ITA เขารายงานเพ่ือสรางความรูความเขาใจ  

ในการประชุมผูบริหารระดับสูง  

และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 

นํา ITA เปนสวนหนึ่งของงาน

ประจําและพัฒนาจนเปนวัฒนธรรม 

ในมหาวิทยาลัยท่ีทุกหนวยงานรวม

ดําเนินการเพ่ือความยั่งยืน 

 

     ดําเนินการแลว 

มีการนําเขาเปนวาระสืบเนื่อง 

ในการประชุม ผูบริหารระดับสูง  

และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ใหรับทราบผล เกณฑ และแผน 

การขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 

มติผูบริหารระดับสูง 3 ครั้ง 

มติ กบม. 4 ครั้ง 

(ภาคผนวก ข) 

2. การใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเขามามีสวนรวม 

ในการรับรูนโยบายของผูบริหารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับผูบริหาร 

1. การจัดเวทีใหผูบริหารไดรวม

แลกเปลี่ยน พูดคุย และรับฟง

ปญหาจากบุคลากรของหาวิทยาลัย  

     อยูระหวางการดําเนินงาน 

 

 

บุคลากรทราบถึงขาวสาร 

และนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรของผูบริหาร  

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 



 

 3 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 1 

การสรางความรูความเขาใจของผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาในการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแผนยุทธศาสตรชาติ (ตอ) 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

 2. การใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเขามามีสวนรวม 

ในการรับรูนโยบายของผูบริหารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับผูบริหาร (ตอ) 

 

2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธโดยการ

มีสวนรวมของผูบริหารเพ่ือแสดงให

เห็นถึงการใหความสําคัญกับการ

แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงาน 

     ดําเนินการแลว 

มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญ

กับการแกไขปญหาการทุจริตใน

หนวยงาน  

และมีการปรับปรุงหนา Website และ

ระบบถาม-ตอบ (Q&A)  

ของมหาวิทยาลัยใหสะดวก 

มากยิ่งข้ึน และมีการเวียนแจงขอมูล

ขาวสารผานระบบ E-office ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรีใหแกบุคลากรทุกคนใน

มหาวิทยาลัย 

บุคลากรทราบถึงขาวสาร 

และนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรของผูบริหาร  

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 3. การปรับปรุงชองทาง

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรีไปยังบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัย 

4. ประชาสัมพันธสรางความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 



 

  4 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 1 

การสรางความรูความเขาใจของผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาในการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแผนยุทธศาสตรชาติ (ตอ) 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

3. การเสริมสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรม 

และความโปรงใส 

การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

     ดําเนินการแลว 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. มีการจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ หลักจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย ดานวิทยาศาสตรสุขภาพและ

สังคมศาสตร (GCP/HSP)  

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

เตรียมการตรวจรับรองคุณภาพ 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

ในมนุษย  

ผูบริหาร บุคลากร  

และนักศึกษา 

มีความรูดานคุณธรรม 

และความโปรงใสเพ่ิมมากข้ึน 

 

 



 

 5 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็น/เปาหมายที่ 1 

การสรางความรูความเขาใจของผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาในการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแผนยุทธศาสตรชาติ (ตอ) 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

  4. มีการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในองคกร 

5. มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือการพัฒนาความเปนผูนํา

นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ  

 

4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

คูมือการใชงาน สื่อประชาสัมพันธ 

และ infographic โดยมี

รายละเอียดข้ันตอนหรือ วิธีการใน

การจัดการ สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

และระยะเวลาดําเนินการ ใหมี

ความชัดเจนและเขาใจงายไม

ซับซอน เพ่ือใหบุคคลภายนอก

สามารถเขาใจและเขาถึงไดงาย

มากข้ึน และประชาสัมพันธ

เผยแพรผานสื่อและชองทางตาง ๆ 

ของหนวยงาน  

     ดําเนนิการแลว 

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน คูมือ

การใชงาน สื่อประชาสัมพันธ และ 

infographic ท่ีสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสตามภารกิจของหนวยงาน 

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

บุคลากรทุกภาคสวนไดมีการ

รับรูในการปองกันการทุจริต 

การบริหารจัดการองคกรใหมี

ความโปรงใส ไรผลประโยชน

ทับซอน และรวมเปนสวน

หนึ่งในการสงเสริม  

การยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 



 

  6 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 2 

การกําหนดให ITA เปนยุทธศาสตรในการปฏิบัติงาน และการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

1. การวิเคราะห และกําหนดเปาหมายยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยและหนวยงาน พรอมท้ังการรายงานผล 

 

ปรับแผนยุทธศาสตร  

โดยคงวัตถุประสงคและเพ่ิม 

รายระเอียดของผล (KR) ใหเปน

การดําเนินการของรายหนวยงาน

จากเดิมเปนเปาหมายรวม 

     ดําเนินการแลว 

1. ปรับแกไขเปาหมายของแผน

ยุทธศาสตร ในการดําเนินการ ITA  

ใหมีรายละเอียดแยกเฉพาะของแตละ

หนวยงาน 

2. จัดทํารายละเอียดและนําเขา

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

เพ่ือใหหนวยงานดําเนินการในชวง 

เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 

มีการจัดทํานโยบายและ
ยุทธศาสตร มทรธ. ระยะท่ี 2 
พ.ศ.2566 - 2570 
โดย ITA จะกําหนดไวใน  
KR 4.5.1 . ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

KR 4.5.1 . ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives) :    

สงผลใหมีการบริหารจัดการ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 
มีความทันสมัย ยืดหยุน  



 

 7 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 2 

การกําหนดให ITA เปนยุทธศาสตรในการปฏิบัติงาน และการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ (ตอ) 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

   คลองตัว มีประสิทธิภาพสูง  

ปรับตัวไดเร็วตอการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือความยั่งยืน 

และไดดําเนินการจัดทํา

รายละเอียดท่ีหนวยงานตอง

ดําเนินการจํานวน 33 ขอ 

2. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. มีการจัดการอบรมสัมมนา 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ดานการปฏิบัติงานและการใหบริการ  

     ดําเนินการแลว 

การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

บุคลากรมีการพัฒนา

มาตรฐานการปฏิบัติงานและ

การใหบริการของท่ีดีข้ึน  

และมีขอรองเรียนลดนอยลง  2. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ และรายงานใหผูบริหาร

ทราบ และเผยแพรผลการประเมิน

ความพึงพอใจใหแกเจาหนาท่ี และ

ผูเขารับบริการทราบ  

     อยูระหวางการดําเนินงาน 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 2 

การกําหนดให ITA เปนยุทธศาสตรในการปฏิบัติงาน และการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ (ตอ) 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

 3. มีการวิเคราะหผลการประเมิน

เพ่ือพัฒนางานบริการของ

หนวยงาน  

     อยูระหวางการดําเนินงาน 

 

 

3. การปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีใหบริการกับนักศึกษา และผูใชบริการอยางเต็มใจ และ

มีจิตใจในการใหบริการ  

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

เพ่ือรณรงคใหบุคลากร 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีใหบริการกับนักศึกษาและ

ผูใชบริการของมหาวิทยาลัยอยาง

เต็มใจ และมีจิตใจในการใหบริการ 

     อยูระหวางการดําเนินงาน 
 

บุคลากรมีการพัฒนา

มาตรฐานการปฏิบัติงานและ

การใหบริการของท่ีดีข้ึน  

และมีขอรองเรียนลดนอยลง 

4. การนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือใหการบริการมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

การนําเทคโนโลยีมาใช 

ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

เพ่ืออํานวยความสะดวกแก

ผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

และผูรับบริการดานตาง ๆ  

     อยูระหวางการดําเนินงาน 
  

นักศึกษา หรือผูเขารับบริการ

ไดรับการบริการท่ีสะดวก 

และรวดเร็ว 

 



 

 9 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 2 

การกําหนดให ITA เปนยุทธศาสตรในการปฏิบัติงาน และการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ (ตอ) 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

5. การปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน 

ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

1.กําหนดเพ่ิมเปนขอยอย 

ในรายละเอียดของการดําเนินการ

ตามแผนยุทธศาสตร ITA  

ของหนวยงาน 

     ดําเนินการแลว 

มีการจัดทํารายละเอียดและนําเขา

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

เพ่ือใหหนวยงานดําเนินการในชวงเดือน 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 

มีรายละเอียดข้ันตอนหรือ 

วิธีการในการจัดการ สวนงาน

ท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลา

ดําเนินการ ใหมีความชัดเจน

และเขาใจงายไมซับซอน  
2. หนวยงานดําเนินการ 

และรายงานผล 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 3 

การยืมคืนทรัพยสินของราชการ 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

สรางการรับรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ แนวทาง ข้ันตอน และ

รายละเอียดเก่ียวกับการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

1.กําหนดผูรับผิดชอบในการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการใช 

ทรัพยสินของทางราชการ 

อยางชัดเจน 

     ดําเนินการแลว 

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

มีการจัดทําคูมือหรือ infographic 

แสดงข้ันตอนการยืมทรัพยสินของ

หนวยงาน และจัดทําแบบฟอรมในการ

ขอใช/ยืมทรัพยสินของหนวยงาน และ

ประชาสัมพันธเผยแพรผานสื่อและ

ชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน  

โดยสามารถเขาใชผานเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัย  

ผูบริหาร บุคลากร นักศึกษา 

และผูเขารับบริการ ไดทราบ

ถึงขอมูล กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี  

และสามารถขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

 

2. จัดทําข้ันตอนและแนวทาง 

ในการขอยืมทรัพยสนิของ 

ทางราชการตามประเภทงาน 

ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน  

3. ประชาสัมพันธ กฎ ระเบียบ 

แนวทาง ข้ันตอน และรายละเอียด

เก่ียวกับการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการแกบุคลากรใหทราบ

อยางท่ัวถึง 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 4 

การเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

จัดใหมีชองทางในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ บริการขอมูล

พ้ืนฐานท่ีสําคัญสําหรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ขาวสารสําคัญอ่ืน ๆ และปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง 

1. ปรับปรุงเว็บไซตหลักของ

มหาวิทยาลัย ใหมีขอมูลเพ่ือ

เผยแพรตอสาธารณะครบถวนตาม

เกณฑการประเมิน และเปน

ปจจุบันอยูเสมอ 

     ดําเนินการแลว 

1. มีการดําเนินการแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการดําเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

2. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดมีการ

ดําเนินการปรับปรุงหนาเว็บไซตของ

หนวยงานโดยมีการจัดหมวดหมูของ

ขอมูลตางๆ ตามหลักเกณฑทําใหคนหา

และเขาถึงขอมูลไดงายข้ึน 

1. ผูบริหาร บุคลากร 

นักศึกษา และผูเขารับบริการ

สามารถเขาถึงขอมูลบน

เว็บไซตของมหาวิทยาลัยได

อยางสะดวก 

2. บุคลากรท้ีมีความเก่ียวของ

กับการเปดเผยขอมูลสู

สาธารณะมีความรูความเขาใจ 

และสามารถปฏิบัติงานภายใต

กรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการเปดเผยขอมูล

สูสาธารณะไดอยางถูกตอง 

2. มีการเผยแพรแผนการ

ดําเนินงานในดานตาง ๆ อยาง

ครบถวน เชน แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน การใชจาย

งบประมาณ นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต เปนตน 



 

  12 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 5 

การแกไขปญหาการทุจริต 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

การแกไขปญหาการทุจริต 1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธโดยการมี

สวนรวมของผูบริหารเพ่ือแสดงให

เห็นถึงการใหความสําคัญกับการ

แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงาน 

     ดําเนินการแลว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ไดจัดทําสื่อประชาสัมพันธโดยการ 

มีสวนรวมของผูบริหารเพ่ือแสดงใหเห็น

ถึงการใหความสําคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตในหนวยงานและจัด

โครงการพัฒนาบุคลากร อบรม

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

เพ่ือมุงเนนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ไดรับความรูเก่ียวกับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ และมาตรฐานทางจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกัน

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น การบริหาร

จัดการองคกรใหมีความโปรงใส  

ไรผลประโยชนทับซอน 

บุคลากรทุกภาคสวนไดมีการ

รับรูในการปองกันการทุจริต 

การบริหารจัดการองคกรใหมี

ความโปรงใส ไรผลประโยชน

ทับซอน และรวมเปนสวนหนึ่ง

ในการสงเสริมการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการปฏิบัติงาน 

2.จัดโครงการพัฒนาบุคลากร

เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในการ

ตอตานการทุจริตและใหเห็นถึง

ความสําคัญในการมุงเนนการแกไข

ปญหาการทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  14 รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  16 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

บัญชีมอบหมายหนาท่ีในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เลขที่ 44/2567 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

  การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ 

ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  

(2) การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ไดแก แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหบริการและการติดตอประสานงาน 

(3) การจัดซื้อจัดจาง ไดแก การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคล่ือนจริยธรรม (5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ 

การดําเนินงานของหนวยงาน ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

 

 

 

 



 

  18 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

  

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O1 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน* 

o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง 

ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
 

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ  

ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 
 

สํานักงานอธิการบด ี

(หัวหนาสํานักงานอธิการบดี) 
 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 

O2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 

อยางนอยประกอบดวย*  

- ผูบริหารสูงสุด    - รองผูบริหารสูงสุด  

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย  

- ชื่อ-นามสกุล      - ตําแหนง      - รูปถาย      - ชองทางการติดตอ  

o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง 

ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
 

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรปูแบบพิเศษ  

ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 
 

สํานักงานอธิการบด ี

(หัวหนาสํานักงานอธิการบดี) 
 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O3 อํานาจหนาท่ี o แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน*  
 

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O4 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

- ท่ีอยูหนวยงาน               

- หมายเลขโทรศัพท      

- E-mail ของหนวยงาน       

- แผนท่ีตั้ง 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
 

กองประชาสัมพันธ 

(ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

1.2 การประชาสัมพันธ 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O5 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือ

ภารกิจของหนวยงาน 

o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงานท่ีดาวนโหลดจากระบบ ITAS  

ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอ

ราชการมีโอกาสไดมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567 
 

กองประชาสัมพันธ 

(ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ) 
 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

1.3 การปฏิสมัพันธขอมูล 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O6 Q&A o แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบ

กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน 

Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board*  

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 

* ไมรวมถึง E-mail  
 

กองประชาสัมพันธ 

(ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  

2.1 แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป ท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย  

- ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

- เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

- ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2) 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 
 

กองนโยบายและแผน 

(ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน) 

 

O8 แผนและความกาวหนา 

ในการดําเนินงาน 

และการใชงบประมาณประจําป 

o แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567  

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

- โครงการหรือกิจกรรม  

- ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม  

- งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม  

- ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  

o แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําป  

พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหาหรือรายละเอียด

ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  

- ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม  

- ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
 

กองนโยบายและแผน 

(ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O9 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจาํป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

- งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 

แตละโครงการ/กิจกรรม  

- ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  

  (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ)  

- ปญหา/อุปสรรค  

- ขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  
 

กองนโยบายและแผน 

(ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

2.2 การปฏิบัตงิาน 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O10 คูมือหรือแนวทาง 

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ 

ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- ชื่องาน 

- วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

- ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

- กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หนวยงาน

สามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมี

องคประกอบดานขอมูลครบตามท่ีกําหนด 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 
 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
 

กองพัฒนานักศึกษา 

(ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา) 
 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 

(ผูอํานวยการสํานักวิชาการและงานทะเบียน) 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

2.3 การใหบริการและการติดตอประสานงาน 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O11 คูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการสําหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 

o แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ

หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน*  
ท่ีมีรายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

- ชื่องาน 

- วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 
- ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

- ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ E-service One 
Stop Service 

- คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 

- กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการใหบริการในเรื่องนั้น หนวยงาน

สามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมี
องคประกอบดานขอมูลครบตามท่ีกําหนด 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 
 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
(ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา) 
 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 

(ผูอํานวยการสํานักวิชาการและงานทะเบียน) 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด 

ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย  
- จํานวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in)  

- จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service  

- เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 

(ผูอํานวยการสํานักวิชาการและงานทะเบียน) 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
(ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา) 

O13 E–Service o แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* ท่ีผูขอรับบริการไมตองเดินทาง

มายังจุดใหบริการ 

o แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน 
ของหนวยงาน 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 

(ผูอํานวยการสํานักวิชาการและงานทะเบียน) 
 

กองพัฒนานักศึกษา 

(ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจาย 

หมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในป พ.ศ.2567 ทุกรายการ  

ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 

- งานท่ีซ้ือหรือจาง                - วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

- แหลงท่ีมาของงบประมาณ     - วธิีการท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 

- ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดําเนินการ 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติ 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567  
 

* กรณีไมมีการจัดจางฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือท่ีกฎหมายไมไดกําหนดใหตอง

เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ใหหนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร

วาไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯในกรณีดังกลาว  

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

- งานท่ีซ้ือหรือจาง              - วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  

- แหลงท่ีมาของงบประมาณ   - สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ  

- วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ          - ราคากลาง (บาท)  

- ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท)  

- เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัวประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับ

การคัดเลือก   

- รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก    - เลขท่ีโครงการ  

- วันท่ีลงนามในสัญญา                            - วันสิ้นสุดสญัญา  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 

 

 

 

 

 

 

 



 

  28 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O17 รายงานสรุปผล 

การจัดซ้ือจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสดุประจําป 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- จํานวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

- งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จาํแนกตามวิธีการจดัซ้ือจัดจางฯ (บาท) 

- ปญหา/อุปสรรค           

- ขอเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- งานท่ีซ้ือหรือจาง                

 - วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

- แหลงท่ีมาของงบประมาณ      

- สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

- วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

- ราคากลาง (บาท)  

- ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

- เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัวประชาชนของผูประกอบการ 

ท่ีไดรับการคัดเลือก 

- รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก      

- เลขท่ีโครงการ 

- วันท่ีลงนามในสัญญา    

- วันสิ้นสุดสัญญา 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 



 

 29 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O18 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย  

- โครงการหรือกิจกรรม  

- งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม  

- ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  

o เปนแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใชในป พ.ศ. 2567  

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 

 

O19 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจาํป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- โครงการหรือกิจกรรม     - ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 

- งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

- ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดําเนินการ) 

- ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

- ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ปญหา/อุปสรรค           - ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 

 

 



 

  30 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 
 

*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรท่ีมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงประมวลจริยธรรมจํานวน 3 ฉบับ  

ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบรหิารทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  

และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

สํานักงานอธิการบด ี

(หัวหนาสํานักงานอธิการบดี) 
 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 
 

คณะกรรมการจริยธรรม ฯ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน  

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคําสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 

- แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา

และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงาน 

- การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมท่ีดําเนินการ 

โดยหนวยงาน ในป พ.ศ.2567  

คณะกรรมการจริยธรรม ฯ 

 

 

 



 

 31 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส 

5.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุล

ของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทําความผิด พฤติการณการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- สวนงานท่ีรับผิดชอบ          - ระยะเวลาดําเนินการ  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O23 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชองทาง 

การรองเรียนท่ัวไป 

o เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด          - จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

- จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ  - เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566 

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 



 

  32 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

5.2 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O25 การเปดโอกาสใหเกิด 

การมีสวนรวม 

o แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

ตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม     - สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

- ผลจากการมีสวนรวม 

- การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงานของหนวยงาน 

- เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 33 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

   การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการ 

ตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ และ 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต (2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก แผนปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 

และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

1.1 นโยบาย No Gift Policy 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O26 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อยางเปนทางการท่ีลงนาม 

โดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2567 

o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน 

จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี  

ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567 

 

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ยังเปนบุคคลเดิม) 

คณะกรรมการการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 



 

  34 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O27 การสรางวัฒนธรรม  

No Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมให

เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบ

นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

o เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับหนวยงาน 

o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O29 รายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด 

โดยธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสําหรบั

หนวยงาน ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 35 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O30 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน 

อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 

- การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

- การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

- การจัดซ้ือจัดจาง 

- การบริหารงานบคุคล 

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียด  

อยางนอยประกอบดวย 

- เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

- มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 
 

* กรณีหนวยงานท่ีไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมี

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก

หนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O31 รายงานผลการดาํเนนิการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจาํป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2566 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

- มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

- ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

2.1 แผนปองกันการทุจริต 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O32 แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน

จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทําโดยหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

-โครงการ/กิจกรรม          -งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 

-ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 
 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใช

งบประมาณดําเนินการ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

O33 รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนินการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม

มาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

- ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

- รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม*  

- ปญหา/อุปสรรค           - ขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  
 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในผลวาไมไดใช

งบประมาณดําเนินการ  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O34 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

ประเด็น ดังตอไปนี้  

- กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

- การใหบริการและระบบ  

E-Service  

- ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

- กระบวนการกํากับดูแล 

การใชทรัพยสินของราชการ  

- กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

- กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

- กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

 

คณะกรรมการการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O34 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน (ตอ) 

- วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  
- การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
- การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
- ระยะเวลา  

o แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
 

 

* กรณีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงานวิเคราะหตาม

ประเด็นท่ีกําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 

คณะกรรมการการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

O35 รายงานผลการดําเนินการ

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
- สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
- ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

* กรณีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงานรายงานตาม
ประเด็นท่ีกําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
 

คณะกรรมการการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 



 

  40 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

STOP CORRUPTION



 

 41 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  42 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติการประชุม ผูบริหารระดับสูง และกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 



 

 43 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปมติการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 8/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  44 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 5/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 45 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  46 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

สรุปมติการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 13/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 47 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  48 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 49 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  50 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 51 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  52 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 53 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 8/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  54 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 55 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  56 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 57 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  58 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 59 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  60 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 61 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  62 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 63 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปมติการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 1/2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  64 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 65 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  66 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 67 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  68 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 69 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  70 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 71 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  72 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

สรุปมติการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 2/2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 73 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 1/2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  74 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 75 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปมติการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 3/2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  76 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 



 

 77 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  78 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 



 

 79 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  80 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง การประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

———————————- 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความมุงมั่นท่ีจะใหการบริหารราชการ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน มุงเนน

การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

   จึงขอประกาศเจตนารมณใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี “เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ทุกคน ไมรับของขวัญ ของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy)” โดยใหผูบริหาร และเจาหนาท่ีทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ในขณะ กอน และหลังปฏิบัติ

หนาท่ี ในทุกโอกาส และทุกเทศกาล เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานโปรงใสของทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปองกัน

หรือลดโอกาสในการรับสินบน และการกระทําท่ีอาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางไมเปนธรรมอันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต รวมท้ังใหผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ตาม

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ พรอมท้ังกํากับดูแลเจาหนาท่ีใหประพฤติตนอยางถูกตองและเครงครัดตอไป 

 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

ประกาศ ณ วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

Declaration of Intent on Non – Acceptance of Gifts and Rewards 

For the Performance of Duties (No Gift Policy) 

Fiscal Year B.E. 2567 

———————————- 

   Rajamangala University of Technology Thanyaburi is committed to performing administrative duties adherence of 

the principles of good governance, focusing on operating honesty, integrity, accountability, and bringing the utmost benefits to 

the public. 

   Therefore, Rajamangala University of Technology Thanyaburi declares itself to be “an organization where all 

state official do not accept gifts or rewards of any kind for the performance of their duties (No Gift Policy)”. Executives 

and officials must abstain from accepting any gifts or rewards, whether prior to, during, or following their duties, for all 

occasions. This rule is aimed at eliminating or reducing the chance of receiving inappropriate influence. Such restrictions are 

necessary to ensure unbiased decision making and to prevent unethical practices or conduct, both currently and in the future. 

Furthermore, every executive is expected to exemplify adherence to applicable laws and regulation. Additionally, they are 

responsible for ensuring that officials under their supervision act in a manner that is both appropriate and responsible. 
 

It is hereby announced and strictly adhered to all. 

Issued on 18 January B.E. 2567 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment  (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ตารางแสดงความเช่ือมโยงของแบบวัดการรับรู 3 สวน เพ่ือเช่ือมโยงกับการปฏิบัติราชการในระดับมหาวิทยาลัยและหนวยงาน 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

การเปดเผยขอมูลของหนวยงานบน website หลักของมหาวิทยาลัย / หนวยงาน 

o1 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน* 

o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

o2 ขอมูลผูบริหาร 

 

o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 

 (1) ผูบริหารสูงสุด  (2) รองผูบริหารสูงสุด 

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล  (2) ตําแหนง  (3) รูปถาย  (4) ชองทางการติดตอ เชน email 

o3 อํานาจหนาท่ี o แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน (ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ) 

o4 แผนยุทธศาสตร 

หรือแผนพัฒนาหนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง  (2) เปาหมาย   (3) ตัวชี้วัด    เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

o5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย (1) ท่ีอยูหนวยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท  (3) E-mail  (4) แผนท่ีตั้ง    
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

การเปดเผยขอมูลของหนวยงานบน website หลักของมหาวิทยาลัย / หนวยงาน (ตอ) 

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

o7 ขาวประชาสัมพันธ แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานเปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

o8 Q&A 

 

แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบ 

กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger  

Live Chat, Chatbot เปนตน 

o9 Social Network แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 

Twitter, Instagram เปนตน 

o10 นโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  86 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามผูรับบริการ 
e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึง

ไดงาย มากนอยเพียงใด 

การใหการบริการ 

o14 คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  (2) สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด  (3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

o จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 
* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องน้ัน หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

o15 คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ 

o แสดงคู มือการใหบริการประชาชนหรือคู มือแนวทางการปฏิบั ติ ท่ีผู รับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูล 

ในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) บริการหรือภารกิจใด (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 

o หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

o17 รายงานผล 

การสํารวจความพึงพอใจ 

การใหบริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o18 E–Service o แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ 

ไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร 

i1เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

i2เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  

ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก

อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

i3เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงาน 

หรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

i4เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  

มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกํานัล หรือผลประโยชน 

(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด  

เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

i5เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  

มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ  

ของกํานัล หรือผลประโยชน จากบุคคล

อ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยาง

ไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

i6เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  

มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ  

ของกํานัล หรือผลประโยชน  

แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธ

ท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน 

ในอนาคต หรือไม 

คําถามผูรับบริการ 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก

นอยเพียงใด 

e14 หนวยงานเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน 

มากนอยเพียงใด 

e9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

e11 การปฏิบัติหรือการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี  

ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มาก

นอยเพียงใด 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

หรือการใหบริการ สะดวก

รวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มาก

นอยเพียงใด 

e13 หนวยงานมีระบบการ

ใหบริการออนไลนหรือไม 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกทาน อยางเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก

นอยเพียงใด 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ 

และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน 

ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 

(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ 

เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

การใชจายงบประมาณ 

o11 แผนดําเนินงานและ

การใชงบประมาณ

ประจําป 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) งบประมาณท่ีใช  (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

o12 รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน

และการใชงบประมาณ

ประจําป รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปในขอ o11 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย   

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม   (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจดัทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร 

i7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ

ของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทาน

ปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณ  

มากนอยเพียงใด 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ

เปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา  

มากนอยเพียงใด 

คําถามผูรับบริการ e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

o13 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 

 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการใชจายงบประมาณ (3) ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร 
i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
มากนอยเพียงใด 

คําถามผูรับบริการ e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

การจัดซ้ือจัดจาง 
o19 แผนการจัดซ้ือจัด
จางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 
 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
* กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ีกฎหมายไมไดกําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงานอธิบายเพ่ิมเติม 
โดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในกรณีดังกลาว 

o20 ประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 
o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงใน
การซ้ือหรือจาง เปนตน 
o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนน้ัน 

o22 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจําป 
 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง (3) ปญหา/
อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

การใชทรัพยสิน 

ของทางราชการ 

การยืมคืนครุภัณฑ  

o เผยแพรข้ันตอนการยืมคืน ทรัพยสินของราชการ บน Website ของหนวยงาน  

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน 

ของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสิน 

ของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน 

มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการ

ขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  

มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดย

ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  

มีการใชทรัพยสินของราชการ  

เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแล

และตรวจสอบการใชทรัพยสิน 

ของราชการ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกัน

ไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว  

มากนอยเพียงใด 

การบริหารงานบุคคล 
o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

o เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร 

i13 ทานไดรับมอบหมายงาน 

ตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชา 

ของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

i14 ทานไดรับการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชา 

ของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการ 

ใหทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง หรือมีความเส่ียง

ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

o24 การดําเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย   

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

o25 หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 

o แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

o หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  (3) การพัฒนาบุคลากร 

 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

o เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑในเรื่องน้ัน หนวยงานสามารถนําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

o26 รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป 

 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย  

   (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน   

   อัตรากําลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน (3) ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือก

ผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 

มากนอยเพียงใด 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทํา

ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา  

มากนอยเพียงใด 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 

เล่ือนตําแหนง ในหนวยงานของทาน  

มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

การปองกันการทุจริต 

o34 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริตแลประ 

พฤติมิชอบประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  (2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง         

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

o35 การดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

o36 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม  (2) งบประมาณ*   (3) ชวงเวลาดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

o37 รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินการ

ปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ o36 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

o38 รายงานผล 

การดําเนินการปองกัน 

การทุจริตประจําป 

 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการใชจายงบประมาณ (3) ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ         

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย   

 (1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน (2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 

    (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ  (4) ระยะเวลาดําเนินการ 

o28 ชองทางแจง 

เรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานทาง

ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

o29 ขอมูลเชิงสถิติ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน* 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด  (2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  (3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ  

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  

o ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566           

*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร 

i25 ผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงานของทาน  

ใหความสําคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ มากนอยเพียงใด 

i26 มาตรการปองกันการ

ทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันการทุจริตได

จริงมากนอยเพียงใด 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริต

ท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน  

ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล 

หรือรองเรียนตอสวนงาน 

ท่ีเกี่ยวของได มากนอยเพียงใด 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทํา 

การทุจริต หนวยงานของทาน

จะมีการตรวจสอบและลงโทษ

อยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

คําถามผูรับบริการ 
e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

นโยบาย No Gift Policy 

o31 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

o เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด* 

o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/

หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566 

*ผูบริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

O32 การสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ.2566 

ประมวลจริยธรรม 

o39 ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 

o แสดงขอกําหนดจริยธรรม* (ถามี) เพ่ือกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบ กรณีขอกําหนดจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยหนวยงานเอง 
 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร i27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

O40 การขับเคล่ือน

จริยธรรม 

 

o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอยประกอบดวย 

 (1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 (2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม 

 (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม

ของหนวยงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

O41 การประเมิน

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

o แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

o แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

o42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผล

การประเมินฯ  

o มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ (2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให

นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

o43 การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ o42 ไปสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของ

หนวยงาน  

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน 

ธรรมาภิบาล 

o30 การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม 

ทุกหนวยงาน 

o แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

o มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม (3) ผลจากการมีสวนรวม 

 (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

คําถามผูรับบริการ e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
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เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
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