


 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คํานํา 
ตามท่ี สํานักงาน ปปช.ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2565  มหาวิทยาลัยไดคะแนนรวมทุกองคประกอบ  90.37 คะแนน 

ระดับผลการประเมินระดับ A  มีคะแนนสูงข้ึนกวาปงบประมาณ 2564 ท่ีผานมา พรอมท้ังไดแนะนําในสวนท่ี มหาวิทยาลัย 

ตองดําเนินการพัฒนาปรับปรุงจากผลการประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดนํามาวิเคราะหและทําแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ระดับมหาวิทยาลัย และหนวยงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ปงบประมาณ 2566 ข้ึน ซึ่งกําหนดเปาหมาย 

ข้ันตอนวิธีการ การติดตาม และผูรับผิดชอบ   

         ดังน้ันเพ่ือใหเกิดความสําเร็จตามแผนและทราบถึงปญหาอุปสรรคเพ่ือปรับแผนหรือวิธีการ จึงไดจัดทํารายงาน 

ผลรายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหผูเก่ียวของ

ใชประโยชนตอไป 

           



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

  

การดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 1 
  

โครงการ/กิจกรรม และผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 2 
  

ภาคผนวก 15 
  

   ภาคผนวก ก  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

                    ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

17 

  

   ภาคผนวก ข  สรุปวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

                    และการประชุมผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

43 

  

   ภาคผนวก ค  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง การประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญ 

                    และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

73 

  

   ภาคผนวก ง  ตารางแสดงความเช่ือมโยงของแบบวัดการรับรู 3 สวน  

                    เพ่ือเช่ือมโยงกบัการปฏิบัติราชการในระดับมหาวิทยาลัยและหนวยงาน 

79 

 



 



 

 1 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

การดําเนินงานตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ภาคผนวก ก) ไดมีการดําเนินการวางแผนและดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมีความ

สอดคลองกับการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 นําไปสู

มาตรการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการ รวมไปถึงการรายงาน

ผลการดําเนินงานในท่ีประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และการประชุมผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี (ภาคผนวก ข) ใหรับทราบถึงแนวทางและมาตรการดังกลาว 

 เพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสมากขึ้น คณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงไดจัดทํามาตรการ/แนวทางการปรับปรุง/แสดงผล

การดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามขอเสนอแนะ 

รวมถึงพัฒนาการดําเนินงานท่ีปฏิบัติอยู เพื่อจะไดเปนแนวทางการดําเนินงานของผูบริหารและบุคลากรของมาวิทยาลัยตอไป 

  



 

  2 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

โครงการ/กิจกรรม และผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

แผนการพัฒนาการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน ระดับมหาวิทยาลัย และหนวยงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็น/เปาหมายที่ 1 

การสรางความรูความเขาใจของผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาในการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแผนยุทธศาสตรชาติ 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

1. นํา ITA เขารายงานเพ่ือสรางความรูความเขาใจ  

ในการประชุมผูบริหารระดับสูง  

และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 

นํา ITA เปนสวนหนึ่งของงาน

ประจําและพัฒนาจนเปนวัฒนธรรม 

ในมหาวิทยาลัยท่ีทุกหนวยงานรวม

ดําเนินการเพ่ือความยั่งยืน 

 

     ดําเนินการแลว 

มีการนําเขาเปนวาระสืบเนื่อง 

ในการประชุม ผูบริหารระดับสูง  

และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ใหรับทราบผล เกณฑ และแผน 

การขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 

มติผูบริหารระดับสูง 3 ครั้ง 

มติ กบม. 4 ครั้ง 

(ภาคผนวก ข) 

2. การใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเขามามีสวนรวม 

ในการรับรูนโยบายของผูบริหารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับผูบริหาร 

1. การจัดเวทีใหผูบริหารไดรวม

แลกเปลี่ยน พูดคุย และรับฟง

ปญหาจากบุคลากรของหาวิทยาลัย  

     อยูระหวางการดําเนินงาน 

 

 

บุคลากรทราบถึงขาวสาร 

และนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรของผูบริหาร  

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 



 

 3 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 1 

การสรางความรูความเขาใจของผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาในการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแผนยุทธศาสตรชาติ (ตอ) 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

 2. การใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเขามามีสวนรวม 

ในการรับรูนโยบายของผูบริหารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับผูบริหาร (ตอ) 

 

2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธโดยการ

มีสวนรวมของผูบริหารเพ่ือแสดงให

เห็นถึงการใหความสําคัญกับการ

แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงาน 

     ดําเนินการแลว 

มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญ

กับการแกไขปญหาการทุจริตใน

หนวยงาน  

และมีการปรับปรุงหนา Website และ

ระบบถาม-ตอบ (Q&A)  

ของมหาวิทยาลัยใหสะดวก 

มากยิ่งข้ึน และมีการเวียนแจงขอมูล

ขาวสารผานระบบ E-office ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรีใหแกบุคลากรทุกคนใน

มหาวิทยาลัย 

บุคลากรทราบถึงขาวสาร 

และนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรของผูบริหาร  

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 3. การปรับปรุงชองทาง

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรีไปยังบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัย 

4. ประชาสัมพันธสรางความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 



 

  4 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 1 

การสรางความรูความเขาใจของผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาในการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแผนยุทธศาสตรชาติ (ตอ) 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

3. การเสริมสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรม 

และความโปรงใส 

การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

     ดําเนินการแลว 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. มีการจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ หลักจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย ดานวิทยาศาสตรสุขภาพและ

สังคมศาสตร (GCP/HSP)  

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

เตรียมการตรวจรับรองคุณภาพ 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

ในมนุษย  

ผูบริหาร บุคลากร  

และนักศึกษา 

มีความรูดานคุณธรรม 

และความโปรงใสเพ่ิมมากข้ึน 

 

 



 

 5 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็น/เปาหมายที่ 1 

การสรางความรูความเขาใจของผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาในการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแผนยุทธศาสตรชาติ (ตอ) 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

  4. มีการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในองคกร 

5. มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือการพัฒนาความเปนผูนํา

นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ  

 

4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

คูมือการใชงาน สื่อประชาสัมพันธ 

และ infographic โดยมี

รายละเอียดข้ันตอนหรือ วิธีการใน

การจัดการ สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

และระยะเวลาดําเนินการ ใหมี

ความชัดเจนและเขาใจงายไม

ซับซอน เพ่ือใหบุคคลภายนอก

สามารถเขาใจและเขาถึงไดงาย

มากข้ึน และประชาสัมพันธ

เผยแพรผานสื่อและชองทางตาง ๆ 

ของหนวยงาน  

     ดําเนนิการแลว 

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน คูมือ

การใชงาน สื่อประชาสัมพันธ และ 

infographic ท่ีสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสตามภารกิจของหนวยงาน 

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

บุคลากรทุกภาคสวนไดมีการ

รับรูในการปองกันการทุจริต 

การบริหารจัดการองคกรใหมี

ความโปรงใส ไรผลประโยชน

ทับซอน และรวมเปนสวน

หนึ่งในการสงเสริม  

การยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 



 

  6 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 2 

การกําหนดให ITA เปนยุทธศาสตรในการปฏิบัติงาน และการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

1. การวิเคราะห และกําหนดเปาหมายยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยและหนวยงาน พรอมท้ังการรายงานผล 

 

ปรับแผนยุทธศาสตร  

โดยคงวัตถุประสงคและเพ่ิม 

รายระเอียดของผล (KR) ใหเปน

การดําเนินการของรายหนวยงาน

จากเดิมเปนเปาหมายรวม 

     ดําเนินการแลว 

1. ปรับแกไขเปาหมายของแผน

ยุทธศาสตร ในการดําเนินการ ITA  

ใหมีรายละเอียดแยกเฉพาะของแตละ

หนวยงาน 

2. จัดทํารายละเอียดและนําเขา

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

เพ่ือใหหนวยงานดําเนินการในชวง 

เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 

มีการจัดทํานโยบายและ
ยุทธศาสตร มทรธ. ระยะท่ี 2 
พ.ศ.2566 - 2570 
โดย ITA จะกําหนดไวใน  
KR 4.5.1 . ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

KR 4.5.1 . ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives) :    

สงผลใหมีการบริหารจัดการ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 
มีความทันสมัย ยืดหยุน  



 

 7 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 2 

การกําหนดให ITA เปนยุทธศาสตรในการปฏิบัติงาน และการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ (ตอ) 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

   คลองตัว มีประสิทธิภาพสูง  

ปรับตัวไดเร็วตอการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือความยั่งยืน 

และไดดําเนินการจัดทํา

รายละเอียดท่ีหนวยงานตอง

ดําเนินการจํานวน 33 ขอ 

2. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. มีการจัดการอบรมสัมมนา 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ดานการปฏิบัติงานและการใหบริการ  

     ดําเนินการแลว 

การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

บุคลากรมีการพัฒนา

มาตรฐานการปฏิบัติงานและ

การใหบริการของท่ีดีข้ึน  

และมีขอรองเรียนลดนอยลง  2. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ และรายงานใหผูบริหาร

ทราบ และเผยแพรผลการประเมิน

ความพึงพอใจใหแกเจาหนาท่ี และ

ผูเขารับบริการทราบ  

     อยูระหวางการดําเนินงาน 

  



 

  8 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 2 

การกําหนดให ITA เปนยุทธศาสตรในการปฏิบัติงาน และการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ (ตอ) 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

 3. มีการวิเคราะหผลการประเมิน

เพ่ือพัฒนางานบริการของ

หนวยงาน  

     อยูระหวางการดําเนินงาน 

 

 

3. การปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีใหบริการกับนักศึกษา และผูใชบริการอยางเต็มใจ และ

มีจิตใจในการใหบริการ  

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

เพ่ือรณรงคใหบุคลากร 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีใหบริการกับนักศึกษาและ

ผูใชบริการของมหาวิทยาลัยอยาง

เต็มใจ และมีจิตใจในการใหบริการ 

     อยูระหวางการดําเนินงาน 
 

บุคลากรมีการพัฒนา

มาตรฐานการปฏิบัติงานและ

การใหบริการของท่ีดีข้ึน  

และมีขอรองเรียนลดนอยลง 

4. การนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือใหการบริการมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

การนําเทคโนโลยีมาใช 

ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

เพ่ืออํานวยความสะดวกแก

ผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

และผูรับบริการดานตาง ๆ  

     อยูระหวางการดําเนินงาน 
  

นักศึกษา หรือผูเขารับบริการ

ไดรับการบริการท่ีสะดวก 

และรวดเร็ว 

 



 

 9 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 2 

การกําหนดให ITA เปนยุทธศาสตรในการปฏิบัติงาน และการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ (ตอ) 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนนิการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

5. การปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน 

ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

1.กําหนดเพ่ิมเปนขอยอย 

ในรายละเอียดของการดําเนินการ

ตามแผนยุทธศาสตร ITA  

ของหนวยงาน 

     ดําเนินการแลว 

มีการจัดทํารายละเอียดและนําเขา

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

เพ่ือใหหนวยงานดําเนินการในชวงเดือน 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 

มีรายละเอียดข้ันตอนหรือ 

วิธีการในการจัดการ สวนงาน

ท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลา

ดําเนินการ ใหมีความชัดเจน

และเขาใจงายไมซับซอน  
2. หนวยงานดําเนินการ 

และรายงานผล 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 3 

การยืมคืนทรัพยสินของราชการ 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

สรางการรับรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ แนวทาง ข้ันตอน และ

รายละเอียดเก่ียวกับการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

1.กําหนดผูรับผิดชอบในการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการใช 

ทรัพยสินของทางราชการ 

อยางชัดเจน 

     ดําเนินการแลว 

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

มีการจัดทําคูมือหรือ infographic 

แสดงข้ันตอนการยืมทรัพยสินของ

หนวยงาน และจัดทําแบบฟอรมในการ

ขอใช/ยืมทรัพยสินของหนวยงาน และ

ประชาสัมพันธเผยแพรผานสื่อและ

ชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน  

โดยสามารถเขาใชผานเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัย  

ผูบริหาร บุคลากร นักศึกษา 

และผูเขารับบริการ ไดทราบ

ถึงขอมูล กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี  

และสามารถขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

 

2. จัดทําข้ันตอนและแนวทาง 

ในการขอยืมทรัพยสนิของ 

ทางราชการตามประเภทงาน 

ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน  

3. ประชาสัมพันธ กฎ ระเบียบ 

แนวทาง ข้ันตอน และรายละเอียด

เก่ียวกับการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการแกบุคลากรใหทราบ

อยางท่ัวถึง 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 4 

การเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

จัดใหมีชองทางในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ บริการขอมูล

พ้ืนฐานท่ีสําคัญสําหรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ขาวสารสําคัญอ่ืน ๆ และปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง 

1. ปรับปรุงเว็บไซตหลักของ

มหาวิทยาลัย ใหมีขอมูลเพ่ือ

เผยแพรตอสาธารณะครบถวนตาม

เกณฑการประเมิน และเปน

ปจจุบันอยูเสมอ 

     ดําเนินการแลว 

1. มีการดําเนินการแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการดําเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

2. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดมีการ

ดําเนินการปรับปรุงหนาเว็บไซตของ

หนวยงานโดยมีการจัดหมวดหมูของ

ขอมูลตางๆ ตามหลักเกณฑทําใหคนหา

และเขาถึงขอมูลไดงายข้ึน 

1. ผูบริหาร บุคลากร 

นักศึกษา และผูเขารับบริการ

สามารถเขาถึงขอมูลบน

เว็บไซตของมหาวิทยาลัยได

อยางสะดวก 

2. บุคลากรท้ีมีความเก่ียวของ

กับการเปดเผยขอมูลสู

สาธารณะมีความรูความเขาใจ 

และสามารถปฏิบัติงานภายใต

กรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการเปดเผยขอมูล

สูสาธารณะไดอยางถูกตอง 

2. มีการเผยแพรแผนการ

ดําเนินงานในดานตาง ๆ อยาง

ครบถวน เชน แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน การใชจาย

งบประมาณ นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต เปนตน 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ประเด็น/เปาหมายที่ 5 

การแกไขปญหาการทุจริต 

ข้ันตอน/วิธีการ แผนการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ความสําเร็จ 

ของการดําเนินงาน 

การแกไขปญหาการทุจริต 1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธโดยการมี

สวนรวมของผูบริหารเพ่ือแสดงให

เห็นถึงการใหความสําคัญกับการ

แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงาน 

     ดําเนินการแลว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ไดจัดทําสื่อประชาสัมพันธโดยการ 

มีสวนรวมของผูบริหารเพ่ือแสดงใหเห็น

ถึงการใหความสําคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตในหนวยงานและจัด

โครงการพัฒนาบุคลากร อบรม

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

เพ่ือมุงเนนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ไดรับความรูเก่ียวกับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ และมาตรฐานทางจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกัน

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น การบริหาร

จัดการองคกรใหมีความโปรงใส  

ไรผลประโยชนทับซอน 

บุคลากรทุกภาคสวนไดมีการ

รับรูในการปองกันการทุจริต 

การบริหารจัดการองคกรใหมี

ความโปรงใส ไรผลประโยชน

ทับซอน และรวมเปนสวนหนึ่ง

ในการสงเสริมการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการปฏิบัติงาน 

2.จัดโครงการพัฒนาบุคลากร

เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในการ

ตอตานการทุจริตและใหเห็นถึง

ความสําคัญในการมุงเนนการแกไข

ปญหาการทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  14 รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  16 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

บัญชีมอบหมายหนาท่ีในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เลขที่ 44/2567 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

  การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ 

ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  

(2) การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ไดแก แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหบริการและการติดตอประสานงาน 

(3) การจัดซื้อจัดจาง ไดแก การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคล่ือนจริยธรรม (5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ 

การดําเนินงานของหนวยงาน ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

 

 

 

 



 

  18 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

  

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O1 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน* 

o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง 

ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
 

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ  

ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 
 

สํานักงานอธิการบด ี

(หัวหนาสํานักงานอธิการบดี) 
 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 

O2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 

อยางนอยประกอบดวย*  

- ผูบริหารสูงสุด    - รองผูบริหารสูงสุด  

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย  

- ชื่อ-นามสกุล      - ตําแหนง      - รูปถาย      - ชองทางการติดตอ  

o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง 

ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
 

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรปูแบบพิเศษ  

ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 
 

สํานักงานอธิการบด ี

(หัวหนาสํานักงานอธิการบดี) 
 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O3 อํานาจหนาท่ี o แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน*  
 

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O4 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

- ท่ีอยูหนวยงาน               

- หมายเลขโทรศัพท      

- E-mail ของหนวยงาน       

- แผนท่ีตั้ง 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
 

กองประชาสัมพันธ 

(ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

1.2 การประชาสัมพันธ 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O5 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือ

ภารกิจของหนวยงาน 

o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงานท่ีดาวนโหลดจากระบบ ITAS  

ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอ

ราชการมีโอกาสไดมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567 
 

กองประชาสัมพันธ 

(ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ) 
 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

1.3 การปฏิสมัพันธขอมูล 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O6 Q&A o แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบ

กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน 

Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board*  

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 

* ไมรวมถึง E-mail  
 

กองประชาสัมพันธ 

(ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  

2.1 แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป ท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย  

- ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

- เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

- ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2) 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 
 

กองนโยบายและแผน 

(ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน) 

 

O8 แผนและความกาวหนา 

ในการดําเนินงาน 

และการใชงบประมาณประจําป 

o แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567  

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

- โครงการหรือกิจกรรม  

- ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม  

- งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม  

- ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  

o แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําป  

พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหาหรือรายละเอียด

ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  

- ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม  

- ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
 

กองนโยบายและแผน 

(ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O9 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจาํป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

- งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 

แตละโครงการ/กิจกรรม  

- ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  

  (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ)  

- ปญหา/อุปสรรค  

- ขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  
 

กองนโยบายและแผน 

(ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

2.2 การปฏิบัตงิาน 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O10 คูมือหรือแนวทาง 

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ 

ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- ชื่องาน 

- วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

- ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

- กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หนวยงาน

สามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมี

องคประกอบดานขอมูลครบตามท่ีกําหนด 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 
 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
 

กองพัฒนานักศึกษา 

(ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา) 
 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 

(ผูอํานวยการสํานักวิชาการและงานทะเบียน) 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 

 



 

  24 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

2.3 การใหบริการและการติดตอประสานงาน 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O11 คูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการสําหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 

o แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ

หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน*  
ท่ีมีรายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

- ชื่องาน 

- วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 
- ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

- ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ E-service One 
Stop Service 

- คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 

- กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการใหบริการในเรื่องนั้น หนวยงาน

สามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมี
องคประกอบดานขอมูลครบตามท่ีกําหนด 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 
 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
(ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา) 
 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 

(ผูอํานวยการสํานักวิชาการและงานทะเบียน) 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด 

ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย  
- จํานวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in)  

- จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service  

- เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 

(ผูอํานวยการสํานักวิชาการและงานทะเบียน) 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
(ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา) 

O13 E–Service o แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* ท่ีผูขอรับบริการไมตองเดินทาง

มายังจุดใหบริการ 

o แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน 
ของหนวยงาน 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 

(ผูอํานวยการสํานักวิชาการและงานทะเบียน) 
 

กองพัฒนานักศึกษา 

(ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจาย 

หมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในป พ.ศ.2567 ทุกรายการ  

ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 

- งานท่ีซ้ือหรือจาง                - วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

- แหลงท่ีมาของงบประมาณ     - วธิีการท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 

- ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดําเนินการ 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติ 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567  
 

* กรณีไมมีการจัดจางฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือท่ีกฎหมายไมไดกําหนดใหตอง

เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ใหหนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร

วาไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯในกรณีดังกลาว  

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

- งานท่ีซ้ือหรือจาง              - วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  

- แหลงท่ีมาของงบประมาณ   - สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ  

- วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ          - ราคากลาง (บาท)  

- ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท)  

- เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัวประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับ

การคัดเลือก   

- รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก    - เลขท่ีโครงการ  

- วันท่ีลงนามในสัญญา                            - วันสิ้นสุดสญัญา  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
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เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O17 รายงานสรุปผล 

การจัดซ้ือจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสดุประจําป 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- จํานวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

- งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จาํแนกตามวิธีการจดัซ้ือจัดจางฯ (บาท) 

- ปญหา/อุปสรรค           

- ขอเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- งานท่ีซ้ือหรือจาง                

 - วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

- แหลงท่ีมาของงบประมาณ      

- สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

- วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

- ราคากลาง (บาท)  

- ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

- เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัวประชาชนของผูประกอบการ 

ท่ีไดรับการคัดเลือก 

- รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก      

- เลขท่ีโครงการ 

- วันท่ีลงนามในสัญญา    

- วันสิ้นสุดสัญญา 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
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เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O18 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย  

- โครงการหรือกิจกรรม  

- งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม  

- ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  

o เปนแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใชในป พ.ศ. 2567  

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 

 

O19 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจาํป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- โครงการหรือกิจกรรม     - ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 

- งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

- ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดําเนินการ) 

- ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

- ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ปญหา/อุปสรรค           - ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 
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เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 
 

*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรท่ีมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงประมวลจริยธรรมจํานวน 3 ฉบับ  

ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบรหิารทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  

และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

สํานักงานอธิการบด ี

(หัวหนาสํานักงานอธิการบดี) 
 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล) 
 

คณะกรรมการจริยธรรม ฯ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน  

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคําสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 

- แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา

และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงาน 

- การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมท่ีดําเนินการ 

โดยหนวยงาน ในป พ.ศ.2567  

คณะกรรมการจริยธรรม ฯ 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส 

5.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุล

ของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทําความผิด พฤติการณการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- สวนงานท่ีรับผิดชอบ          - ระยะเวลาดําเนินการ  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O23 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชองทาง 

การรองเรียนท่ัวไป 

o เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด          - จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

- จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ  - เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566 

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 
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5.2 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O25 การเปดโอกาสใหเกิด 

การมีสวนรวม 

o แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

ตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม     - สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

- ผลจากการมีสวนรวม 

- การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงานของหนวยงาน 

- เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 
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   การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการ 

ตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ และ 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต (2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก แผนปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 

และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

1.1 นโยบาย No Gift Policy 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O26 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อยางเปนทางการท่ีลงนาม 

โดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2567 

o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน 

จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี  

ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567 

 

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ยังเปนบุคคลเดิม) 

คณะกรรมการการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O27 การสรางวัฒนธรรม  

No Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมให

เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบ

นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

o เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับหนวยงาน 

o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O29 รายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด 

โดยธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสําหรบั

หนวยงาน ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O30 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน 

อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 

- การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

- การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

- การจัดซ้ือจัดจาง 

- การบริหารงานบคุคล 

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียด  

อยางนอยประกอบดวย 

- เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

- มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 
 

* กรณีหนวยงานท่ีไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมี

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก

หนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O31 รายงานผลการดาํเนนิการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจาํป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2566 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

- มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

- ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 37 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

2.1 แผนปองกันการทุจริต 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O32 แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน

จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทําโดยหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

-โครงการ/กิจกรรม          -งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 

-ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 
 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใช

งบประมาณดําเนินการ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

O33 รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนินการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม

มาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

- ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

- รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม*  

- ปญหา/อุปสรรค           - ขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  
 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในผลวาไมไดใช

งบประมาณดําเนินการ  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 



 

  38 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O34 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย

ประเด็น ดังตอไปนี้  

- กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

- การใหบริการและระบบ  

E-Service  

- ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

- กระบวนการกํากับดูแล 

การใชทรัพยสินของราชการ  

- กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

- กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

- กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

 

คณะกรรมการการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 



 

 39 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O34 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน (ตอ) 

- วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  
- การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
- การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
- ระยะเวลา  

o แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
 

 

* กรณีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงานวิเคราะหตาม

ประเด็นท่ีกําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 

คณะกรรมการการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

O35 รายงานผลการดําเนินการ

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
- สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
- ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

* กรณีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงานรายงานตาม
ประเด็นท่ีกําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
 

คณะกรรมการการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 



 

  40 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

STOP CORRUPTION



 

 41 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  42 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติการประชุม ผูบริหารระดับสูง และกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 



 

 43 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปมติการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 8/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  44 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 5/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 45 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  46 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

สรุปมติการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 13/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 47 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  48 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 49 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  50 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 51 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  52 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 53 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 8/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  54 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 55 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  56 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 57 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  58 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 59 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  60 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 61 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  62 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 63 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปมติการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 1/2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  64 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 65 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  66 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 67 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  68 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 69 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  70 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 71 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  72 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

สรุปมติการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 2/2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 73 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 1/2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  74 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 75 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปมติการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 3/2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  76 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 



 

 77 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  78 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 



 

 79 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  80 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง การประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

———————————- 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความมุงมั่นท่ีจะใหการบริหารราชการ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน มุงเนน

การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

   จึงขอประกาศเจตนารมณใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี “เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ทุกคน ไมรับของขวัญ ของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy)” โดยใหผูบริหาร และเจาหนาท่ีทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ในขณะ กอน และหลังปฏิบัติ

หนาท่ี ในทุกโอกาส และทุกเทศกาล เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานโปรงใสของทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปองกัน

หรือลดโอกาสในการรับสินบน และการกระทําท่ีอาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางไมเปนธรรมอันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต รวมท้ังใหผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ตาม

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ พรอมท้ังกํากับดูแลเจาหนาท่ีใหประพฤติตนอยางถูกตองและเครงครัดตอไป 

 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

ประกาศ ณ วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2567 

 



 

 81 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

Declaration of Intent on Non – Acceptance of Gifts and Rewards 

For the Performance of Duties (No Gift Policy) 

Fiscal Year B.E. 2567 

———————————- 

   Rajamangala University of Technology Thanyaburi is committed to performing administrative duties adherence of 

the principles of good governance, focusing on operating honesty, integrity, accountability, and bringing the utmost benefits to 

the public. 

   Therefore, Rajamangala University of Technology Thanyaburi declares itself to be “an organization where all 

state official do not accept gifts or rewards of any kind for the performance of their duties (No Gift Policy)”. Executives 

and officials must abstain from accepting any gifts or rewards, whether prior to, during, or following their duties, for all 

occasions. This rule is aimed at eliminating or reducing the chance of receiving inappropriate influence. Such restrictions are 

necessary to ensure unbiased decision making and to prevent unethical practices or conduct, both currently and in the future. 

Furthermore, every executive is expected to exemplify adherence to applicable laws and regulation. Additionally, they are 

responsible for ensuring that officials under their supervision act in a manner that is both appropriate and responsible. 
 

It is hereby announced and strictly adhered to all. 

Issued on 18 January B.E. 2567 
 



 

  82 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 83 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  84 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment  (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ตารางแสดงความเช่ือมโยงของแบบวัดการรับรู 3 สวน เพ่ือเช่ือมโยงกับการปฏิบัติราชการในระดับมหาวิทยาลัยและหนวยงาน 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

การเปดเผยขอมูลของหนวยงานบน website หลักของมหาวิทยาลัย / หนวยงาน 

o1 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน* 

o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

o2 ขอมูลผูบริหาร 

 

o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 

 (1) ผูบริหารสูงสุด  (2) รองผูบริหารสูงสุด 

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล  (2) ตําแหนง  (3) รูปถาย  (4) ชองทางการติดตอ เชน email 

o3 อํานาจหนาท่ี o แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน (ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ) 

o4 แผนยุทธศาสตร 

หรือแผนพัฒนาหนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง  (2) เปาหมาย   (3) ตัวชี้วัด    เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

o5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย (1) ท่ีอยูหนวยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท  (3) E-mail  (4) แผนท่ีตั้ง    

 



 

 85 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

การเปดเผยขอมูลของหนวยงานบน website หลักของมหาวิทยาลัย / หนวยงาน (ตอ) 

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

o7 ขาวประชาสัมพันธ แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานเปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

o8 Q&A 

 

แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบ 

กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger  

Live Chat, Chatbot เปนตน 

o9 Social Network แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 

Twitter, Instagram เปนตน 

o10 นโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  86 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามผูรับบริการ 
e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึง

ไดงาย มากนอยเพียงใด 

การใหการบริการ 

o14 คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  (2) สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด  (3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

o จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 
* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องน้ัน หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

o15 คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ 

o แสดงคู มือการใหบริการประชาชนหรือคู มือแนวทางการปฏิบั ติ ท่ีผู รับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูล 

ในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) บริการหรือภารกิจใด (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 

o หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

o17 รายงานผล 

การสํารวจความพึงพอใจ 

การใหบริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o18 E–Service o แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ 

ไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร 

i1เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

i2เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  

ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก

อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

i3เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงาน 

หรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

i4เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  

มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกํานัล หรือผลประโยชน 

(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด  

เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

i5เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  

มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ  

ของกํานัล หรือผลประโยชน จากบุคคล

อ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยาง

ไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

i6เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  

มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ  

ของกํานัล หรือผลประโยชน  

แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธ

ท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน 

ในอนาคต หรือไม 

คําถามผูรับบริการ 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก

นอยเพียงใด 

e14 หนวยงานเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน 

มากนอยเพียงใด 

e9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

e11 การปฏิบัติหรือการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี  

ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มาก

นอยเพียงใด 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

หรือการใหบริการ สะดวก

รวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มาก

นอยเพียงใด 

e13 หนวยงานมีระบบการ

ใหบริการออนไลนหรือไม 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกทาน อยางเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก

นอยเพียงใด 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ 

และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน 

ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 

(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ 

เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
 



 

  88 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

การใชจายงบประมาณ 

o11 แผนดําเนินงานและ

การใชงบประมาณ

ประจําป 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) งบประมาณท่ีใช  (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

o12 รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน

และการใชงบประมาณ

ประจําป รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปในขอ o11 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย   

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม   (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจดัทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร 

i7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ

ของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทาน

ปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณ  

มากนอยเพียงใด 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ

เปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา  

มากนอยเพียงใด 

คําถามผูรับบริการ e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

o13 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 

 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการใชจายงบประมาณ (3) ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร 
i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
มากนอยเพียงใด 

คําถามผูรับบริการ e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

การจัดซ้ือจัดจาง 
o19 แผนการจัดซ้ือจัด
จางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 
 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
* กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ีกฎหมายไมไดกําหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงานอธิบายเพ่ิมเติม 
โดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในกรณีดังกลาว 

o20 ประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน* 
o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงใน
การซ้ือหรือจาง เปนตน 
o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนน้ัน 

o22 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจําป 
 

o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง (3) ปญหา/
อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 



 

  90 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

การใชทรัพยสิน 

ของทางราชการ 

การยืมคืนครุภัณฑ  

o เผยแพรข้ันตอนการยืมคืน ทรัพยสินของราชการ บน Website ของหนวยงาน  

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน 

ของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสิน 

ของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน 

มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการ

ขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  

มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดย

ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน  

มีการใชทรัพยสินของราชการ  

เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแล

และตรวจสอบการใชทรัพยสิน 

ของราชการ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกัน

ไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว  

มากนอยเพียงใด 

การบริหารงานบุคคล 
o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

o เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร 

i13 ทานไดรับมอบหมายงาน 

ตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชา 

ของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

i14 ทานไดรับการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชา 

ของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการ 

ใหทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง หรือมีความเส่ียง

ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

o24 การดําเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย   

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

o25 หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 

o แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

o หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  (3) การพัฒนาบุคลากร 

 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

o เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑในเรื่องน้ัน หนวยงานสามารถนําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

o26 รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป 

 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย  

   (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน   

   อัตรากําลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน (3) ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

 



 

  92 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือก

ผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 

มากนอยเพียงใด 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทํา

ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา  

มากนอยเพียงใด 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 

เล่ือนตําแหนง ในหนวยงานของทาน  

มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

การปองกันการทุจริต 

o34 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริตแลประ 

พฤติมิชอบประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  (2) มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง         

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

o35 การดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

o36 แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม  (2) งบประมาณ*   (3) ชวงเวลาดําเนินการ 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 

*กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

o37 รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินการ

ปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ o36 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

o38 รายงานผล 

การดําเนินการปองกัน 

การทุจริตประจําป 

 

o แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการใชจายงบประมาณ (3) ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ         

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

o27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย   

 (1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน (2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 

    (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ  (4) ระยะเวลาดําเนินการ 

o28 ชองทางแจง 

เรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานทาง

ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

o29 ขอมูลเชิงสถิติ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน* 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด  (2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  (3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ  

o สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  

o ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566           

*กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร 

i25 ผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงานของทาน  

ใหความสําคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ มากนอยเพียงใด 

i26 มาตรการปองกันการ

ทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันการทุจริตได

จริงมากนอยเพียงใด 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริต

ท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน  

ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล 

หรือรองเรียนตอสวนงาน 

ท่ีเกี่ยวของได มากนอยเพียงใด 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทํา 

การทุจริต หนวยงานของทาน

จะมีการตรวจสอบและลงโทษ

อยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

คําถามผูรับบริการ 
e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

นโยบาย No Gift Policy 

o31 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

o เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด* 

o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/

หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566 

*ผูบริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

O32 การสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ.2566 

ประมวลจริยธรรม 

o39 ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 

o แสดงขอกําหนดจริยธรรม* (ถามี) เพ่ือกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบ กรณีขอกําหนดจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยหนวยงานเอง 
 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร i27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

O40 การขับเคล่ือน

จริยธรรม 

 

o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอยประกอบดวย 

 (1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 (2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม 

 (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม

ของหนวยงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

O41 การประเมิน

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

o แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

o แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 



 

  96 
รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

o42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผล

การประเมินฯ  

o มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 

 (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ (2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให

นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

o43 การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ o42 ไปสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของ

หนวยงาน  

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

OIT การดําเนินการ และ ประเด็นคําถามของ IIT และ EIT 

คําถามบุคลากร i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน 

ธรรมาภิบาล 

o30 การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม 

ทุกหนวยงาน 

o แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

o มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม (3) ผลจากการมีสวนรวม 

 (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 

คําถามผูรับบริการ e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
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รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
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