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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คํานํา 

 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เห็นถึงความสําคัญในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA  

จึงเห็นควรในการสรางความตระหนักรูและปลูกฝงคานิยมเก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใสในทุกระดับ  

ตั้งแตนักศึกษา บุคลากร ผูบริหาร และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยมหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหขอมูล 

ในประเด็นตาง ๆ จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหทราบทึกประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน และประเด็นท่ี

ตองการพัฒนาใหดีข้ึน พรอมท้ังเสนอแนวทางเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

 

 

คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

  



 

  
ข 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สารบัญ 
 

 หนา 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

ผลการประเมินในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 2 

ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 5 ปงบประมาณ 3 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 4 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 5 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 7 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 15 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 23 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 29 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 33 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 37 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 42 

ì flǺõĲŉì flȜŉŉõŉŉđȝflȜŉȝì flȝžŧđǿffiì flȜŧĲì flȝflfiŉ
ôŦĸflflfiôǺfiȝflõǿŉì flȜŉŉõŉñõfiǺħħôŉflûfiõôĸýŧflǿ
ȝflšȝõŧȝflfiŦǿffi.℮.ǿ2567 

50 

   

ภาคผนวก   

ภาคผนวก ก ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ และขอเสนอแนะ 63 

ภาคผนวก ข  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

83 

ภาคผนวก ค บัญชีมอบหมายหนาท่ีในการดําเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

87 

ภาคผนวก ง สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 2/2567 
111 

ภาคผนวก จ สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 3/2567 

131 



 

 
ค 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สารบัญภาพ 
 

 หนา 

ภาพท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในภาพรวม 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

2 

ภาพท่ี 2 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในภาพรวม 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ยอนหลัง 5 ปงบประมาณ 

3 

ภาพท่ี 3 แสดงผลการประเมินรายเครื่องมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

4 

ภาพท่ี 4 แสดงผลการประเมินรายเครื่องมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ยอนหลัง 5 ปงบประมาณ 

4 

ภาพท่ี 5 แสดงผลการประเมินรายเครื่องมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรǿี

ȝflšȝõŧȝflfiŦǿffi.℮.2566 

5 

ภาพท่ี 6 แสดงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หนาท่ี 1 

84 

ภาพท่ี 7  แสดงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หนาท่ี 2 

85 

ภาพท่ี 8 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 1 

112 

ภาพท่ี 9  สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 2 

113 

ภาพท่ี 10 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 3 

114 

ภาพท่ี 11 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 4 

115 

ภาพท่ี 12 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 5 

116 



 

  
ง 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สารบัญภาพ 
 

 หนา 

ภาพท่ี 13 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 6 

117 

ภาพท่ี 14 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 7 

118 

ภาพท่ี 15 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 8 

119 

ภาพท่ี 16 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 9 

120 

ภาพท่ี 17 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 10 

121 

ภาพท่ี 18 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 11 

122 

ภาพท่ี 19 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 12 

123 

ภาพท่ี 20 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 13 

124 

ภาพท่ี 21 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 14 

125 

ภาพท่ี 22 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 15 

126 

ภาพท่ี 23 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 16 

127 

ภาพท่ี 24 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 17 

128 

ภาพท่ี 25 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 18 

129 



 

 
จ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สารบัญภาพ 
 

 หนา 

ภาพท่ี 26 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 19 

130 

ภาพท่ี 27 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 3/2567 หนาท่ี 1 

132 

ภาพท่ี 28 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 3/2567 หนาท่ี 2 

133 

ภาพท่ี 29 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 3/2567 หนาท่ี 3 

134 

ภาพท่ี 30 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 3/2567 หนาท่ี 4 

135 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
ฉ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สารบัญตาราง 
 

 หนา 

ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ จําแนกตาม

ปงบประมาณ และตัวชี้วัด 

3 

ตารางท่ี 2 แสดงการสรุปผลตามตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

6 

ตารางท่ี 3 แสดงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

7 

ตารางท่ี 4 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

9 

ตารางท่ี 5 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

13 

ตารางท่ี 6 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

14 

ตารางท่ี 7 แสดงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

15 

ตารางท่ี 8 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

16 

ตารางท่ี 9  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

20 

ตารางท่ี 10 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

22 

 



 

 
ช 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 หนา 

ตารางท่ี 11 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐั 

23 

ตารางท่ี 12 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐั 

26 

ตารางท่ี 13 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐั 

28 

ตารางท่ี 14 แสดงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

29 

ตารางท่ี 15 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

31 

ตารางท่ี 16 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

32 

ตารางท่ี 17 แสดงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ 

และการจัดซ้ือจัดจาง 

33 

ตารางท่ี 18 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ 

และการจัดซ้ือจัดจาง 

35 

ตารางท่ี 19 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ 

และการจัดซ้ือจัดจาง 

36 

 



 

  
ซ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 หนา 

ตารางท่ี 20 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

37 

ตารางท่ี 21 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

40 

ตารางท่ี 22 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

41 

ตารางท่ี 23 แสดงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน 

42 

ตารางท่ี 24 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน 

44 

ตารางท่ี 25 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน 

45 

ตารางท่ี 26 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน 

48 

ตารางท่ี 27 ì flǺõĲŉì flȜŉŉõŉŉđȝflȜŉȝì flȝžŧđǿ 
ffiì flȜŧĲì flȝflfiŉôŦĸflflfiôǺfiȝflõǿŉì flȜŉŉõŉ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

50 

 



 

 
ฌ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

 หนา 

ตารางท่ี 28 แสดงขอมูลอายุของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 64 

ตารางท่ี 29 แสดงขอมูลระดับการศึกษาของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT) 

64 

ตารางท่ี 30 แสดงขอมูลระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน (IIT) 

65 

ตารางท่ี 31 แสดงขอมูลความสุขในการทํางานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน (IIT) 

65 

ตารางท่ี 32 แสดงขอมูลตําแหนง/ระดับในการปฏิบัติหนาท่ีของผูตอบแบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

65 

ตารางท่ี 33 แสดงขอเสนอแนะของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 66 

ตารางท่ี 34 แสดงขอมูลอายุของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) EitPublic 

69 

ตารางท่ี 35 แสดงขอมูลระดับการศึกษาของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) EitPublic 

69 

ตารางท่ี 36 แสดงขอมูลสถานะของบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอหนวยงานของผูตอบแบบวัด 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) EitPublic 

70 

ตารางท่ี 37 แสดงขอมูลเรื่อง/ประเภทของการติดตอหนวยงานของผูตอบแบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) EitPublic 

70 

ตารางท่ี 38 แสดงขอเสนอแนะของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) EitPublic 

71 

ตารางท่ี 39 แสดงขอมูลอายุของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) EitSurvey 
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ตารางท่ี 40 แสดงขอมูลระดับการศึกษาของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) EitSurvey 

80 

ตารางท่ี 41 แสดงขอมูลสถานะของบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอหนวยงานของผูตอบแบบวัด

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) EitSurvey 

81 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เห็นความสําคัญของเรื่องคุณธรรมและความโปรงใส ซ่ึงถือ

เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายและแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือ

เชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการในเชิงสรางสรรค ชวยใหมหาวิทยาลัยไดรับทราบถึงสถานะและปญหา 

การดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย ผลการประเมินท่ีได จะชวยใหมหาวิทยาลัย

สามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการใหบริการ สามารถ

อํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงานรวมถึงการกํากับติดตามมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงไดมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ 2567 (ดังเอกสารแนบ) โดยมีหนาท่ีกําหนดนโยบาย 

วิเคราะหปญหา วางแผนงาน เพ่ือสงเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รวมท้ังการกํากับ ติดตาม ควบคุม การดําเนินงาน 

เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดประชุมผูบริหารระดับสูง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 3/2567 ณ หองประชุมมังคลอุบล ชั้น 1 สํานักงานอธิการบดี

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีระเบียบวาระดังนี้ 

 

 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องหรือคางจากการประชุมครั้งกอน 

 วาระท่ี 3.1 รับทราบเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี มีสาระสําคัญดังนี้ เปนการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือนํามากําหนดนโยบายและ

วางแผนรวมกันในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการ

นําเสนอความคิดเห็นตาง ๆ รวมถึงกําหนดเปาหมายในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในการ

ประชุมผูบริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 3/2567 ท่ีมุงเนนในเรื่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 



 

  
2 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) 

  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ต้ังแตปงบประมาณ 2562 ถึง ปงบประมาณ 2566 โดยมีผลการประเมิน 

ในภาพรวม และคะแนนเม่ือแบงตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
 

ผลการประเมินในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
ภาพท่ี 1 : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในภาพรวม 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 5 ปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในภาพรวม 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ยอนหลัง 5 ปงบประมาณ 

 

ตารางท่ี 1 : แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ จําแนกตามปงบประมาณ และตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด 

คะแนน 

ปงบประมาณ 

2562 

คะแนน 

ปงบประมาณ

2563 

คะแนน 

ปงบประมาณ

2564 

คะแนน 

ปงบประมาณ

2565 

คะแนน 

ปงบประมาณ

2566 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 85.09 89.06 86.03 93.72 92.12 

2. การใชงบประมาณ 74.14 81.96 76.43 87.57 80.48 

3. การใชอํานาจ 80.62 87.84 85.04 91.51 87.44 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 74.92 80.5 78.42 87.52 81.83 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 74.08 82.18 81.08 88.73 80.46 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 77.51 89.37 83.62 87.35 81.82 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.46 90.85 85.28 85.25 76.93 

8. การปรับปรุงการทํางาน 74.75 91.15 81.21 81.71 78.5 

9. การเปดเผยขอมูล 79.78 100 100 90 100 

10. การปองกันการทุจริต 100 100 100 100 51.25 

ผลการประเมิน 82.86 92.43 89.43 90.37 79.32 
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ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 : แสดงผลการประเมินรายเครื่องมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือยอนหลัง 5 ปงบประมาณ 

 

 
ภาพท่ี 4 : แสดงผลการประเมินรายเครื่องมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 

ยอนหลัง 5 ปงบประมาณ 
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ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5 : แสดงผลการประเมินรายเครื่องมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 

  ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หนวยงานมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

อยูในระดับไมผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ํากวา 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู

ในชวงระหวาง 70.00 – 84.99 คะแนน ซ่ึงไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 79.32 คะแนน 

        นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ

กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก   

การสงขอมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ

เว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมี 

ความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกําหนด 
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สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 

ตารางท่ี 2 : แสดงการสรุปผลตามตัวชี้วดั การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

ประเมินจาก

แหลงขอมูล 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

 การปฏิบัติหนาท่ี IIT 

บุคลากร 

ภายในหนวยงาน 

92.12 ผานเกณฑ 

 การใชงบประมาณ IIT 80.48 ไมผานเกณฑ 

 การใชอํานาจ IIT 87.44 ผานเกณฑ 

 การใชทรัพยสินของราชการ IIT 81.83 ไมผานเกณฑ 

 การแกไขปญหาการทุจริต IIT 80.46 ไมผานเกณฑ 

 คุณภาพการดําเนินงาน EIT 
ผูเขารับบริการ 

หรือ 

ติดตอหนวยงาน 

81.82 ไมผานเกณฑ 

 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 76.93 ไมผานเกณฑ 

 การปรับปรุงการทํางาน EIT 78.5 ไมผานเกณฑ 

 การเปดเผยขอมูล OIT การเปดเผยขอมูล 

บนเว็บไซต 

100 ผานเกณฑ 

. การปองกันการทุจริต OIT 51.25 ไมผานเกณฑ 

 

 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 เพ่ือนําผลการวิเคราะหในแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีประเด็น

ท้ังหมด 7 ประเด็นดังนี้ 

  1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

  2. การใหบริการ และระบบ E – Service 

  3. ชองทาง และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

  4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

  5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง 

  6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ และการบริหารงานบุคคล 

  7. กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในแต

ละประเด็น ตามตารางดังตอไปนี้ 
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ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ตารางท่ี 3 : แสดงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

86.08 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

0.00% 3.57% 34.92% 61.51% 86.08 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มาก

นอยเพียงใด 

87.27 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 

มากนอยเพียงใด 

0.79% 1.59% 32.94% 64.68% 87.27 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

87.28 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

0.40% 1.59% 34.13% 63.89% 87.28 
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i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล  

หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ)  

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

97.62 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด  

เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 

หรือไม 

97.62% 2.38% 97.62 

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ

ผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปน

การตอบแทน หรือไม 

97.62 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ

กํานัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

97.62% 2.38% 97.62 

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ

ผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน

ในอนาคต หรือไม 

96.83 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ  

ของกํานัล หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสราง

ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

96.83% 3.17% 96.83 
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ตารางท่ี 4 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด (EitPublic) 

72.81 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  

มากนอยเพียงใด 

0.94% 9.63% 60.03% 29.41% 72.81 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด (EitSurvey) 

84.86 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 

0.00% 3.39% 38.98% 57.63% 84.86 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด (EitPublic) 

75.07 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

มากนอยเพียงใด 

0.80% 8.96% 54.95% 35.29% 75.07 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด (EitSurvey) 
82.02 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด 

1.69% 6.78% 35.59% 55.93% 82.02 
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e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มาก

นอยเพียงใด (EitPublic) 

76.07 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

มากนอยเพียงใด 

0.67% 6.28% 57.75% 35.29% 76.07 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มาก

นอยเพียงใด (EitSurvey) 

86.54 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

มากนอยเพียงใด 

0.00% 3.39% 33.90% 62.71% 86.54 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 

หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม (EitPublic) 

93.05 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

93.05% 6.95% 93.05 
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e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 

หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก

กับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม (EitSurvey) 

91.53 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

91.53% 8.47% 91.53 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

(EitPublic) 
72.06 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึน

กวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

0.53% 10.56% 61.63% 27.27% 72.06 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

(EitSurvey) 
78.66 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี  

ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

1.69% 6.78% 45.76% 45.76% 78.66 
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e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอย

เพียงใด (EitPublic) 

70.61 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

0.53% 14.04% 58.96% 26.47% 70.61 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย

เพียงใด (EitSurvey) 

76.93 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

1.69% 11.86% 40.68% 45.76% 76.93 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด (EitPublic) 74.24 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

0.94% 8.02% 58.96% 32.09% 74.24 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด (EitSurvey) 79.78 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

0.00% 8.47% 44.07% 47.46% 79.78 
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ตารางท่ี 5  : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

  o4   แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

  o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 

  o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 

 

ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 
 

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT)         

 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
 

         ขอ E11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา เจาหนาท่ี

ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการสํารวจความ

พึงพอใจในการใหบริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ (อางอิงจาก o17) 
 

         ขอ E12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 

ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15)   
 

  โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการ

ไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

(อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ   

ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 
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สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 

         ขอ E12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 

ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15)   
 

  โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการ

ไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

(อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ   

ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 

 

ตารางท่ี 6 : แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

72.81 1. หนวยงานควรมีการสรางมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงาน โดยอาจจัดทําเปน

คูมือการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน หรือภาพอินโฟกราฟก 

โดยมีรายละเอียดข้ันตอน  

กรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ท่ีชัดเจน  

2. หนวยงานควรมีการสํารวจ 

ความพึงพอใจในการใหบริการ  

แลวนําผลการสํารวจความพึงพอใจ  

มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

ใหดียิ่งข้ึน 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

75.07 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

มากนอยเพียงใด 

76.07 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึน

กวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

72.06 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

70.61 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกร 

ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

74.24 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ตารางท่ี 7 : แสดงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

86.08 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

0.00% 3.57% 34.92% 61.51% 86.08 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 

มากนอยเพียงใด 

87.27 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 

มากนอยเพียงใด 

0.79% 1.59% 32.94% 64.68% 87.27 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

87.28 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

0.40% 1.59% 34.13% 63.89% 87.28 
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ตารางท่ี 8 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด (EitPublic) 

72.81 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

0.94% 9.63% 60.03% 29.41% 72.81 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด (EitSurvey) 

84.86 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

0.00% 3.39% 38.98% 57.63% 84.86 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด (EitPublic) 

75.07 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

0.80% 8.96% 54.95% 35.29% 75.07 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด (EitSurvey) 

82.02 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

1.69% 6.78% 35.59% 55.93% 82.02 
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e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มาก

นอยเพียงใด (EitPublic) 

76.07 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย

เพียงใด 

0.67% 6.28% 57.75% 35.29% 76.07 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มาก

นอยเพียงใด (EitSurvey) 

86.54 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย

เพียงใด 

0.00% 3.39% 33.90% 62.71% 86.54 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ

สวนรวม มากนอยเพียงใด (EitPublic) 

74.81 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 

มากนอยเพียงใด 

1.07% 8.42% 56.02% 34.49% 74.81 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ

สวนรวม มากนอยเพียงใด (EitPublic) 

81.47 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 

มากนอยเพียงใด 

0.00% 6.78% 42.37% 50.85% 81.47 
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e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

(EitPublic) 

72.06 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึน

กวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

0.53% 10.56% 61.63% 27.27% 72.06 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

(EitSurvey) 

78.66 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึน

กวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

1.69% 6.78% 45.76% 45.76% 78.66 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอย

เพียงใด (EitPublic) 

70.61 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

0.53% 14.04% 58.96% 26.47% 70.61 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย

เพียงใด (EitSurvey) 

76.93 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

1.69% 11.86% 40.68% 45.76% 76.93 
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e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม (EitPublic) 92.92 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 7.09% 92.91% 92.92 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม (EitSurvey) 100.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 0.00% 100.00% 100.00 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให

ดีข้ึน มากนอยเพียงใด (EitPublic) 

67.39 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอย

เพียงใด 

1.47% 17.65% 58.56% 22.33% 67.39 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให

ดีข้ึน มากนอยเพียงใด (EitSurvey) 

72.41 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอย

เพียงใด 

1.69% 16.95% 44.07% 37.29% 72.41 
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ตารางท่ี 9 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

  o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 

  o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 

  o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 

  o18 E–Service 100.00 

  o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 
 

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
 

         ขอ E11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา เจาหนาท่ี

ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการสํารวจความ

พึงพอใจในการใหบริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ (อางอิงจาก o17) 
 

         ขอ E12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 

ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15) โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจ

เผยแพรผลการดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบ

ตาง ๆ เชน รายงานผลการดําเนินงานประจําป (อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 
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         ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ

ของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30)  

 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 

         ขอ E12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 

ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15)   
 

  โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการ

ไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

(อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน

เครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 
 

         ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ

ของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) 
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ตารางท่ี 10 : แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

72.81 1. หนวยงานควรมีการสรางมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงาน โดยอาจจัดทําเปน

คูมือการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน หรือภาพอินโฟกราฟก 

โดยมีรายละเอียดข้ันตอน  

กรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ท่ีชัดเจน  

2. หนวยงานควรพัฒนาเว็บไซต/ 

ระบบการปฏิบัติงานใหมีความเสถียร  

ใชงานงาย และรองรับตอการใชบริการ 

ของผูเขารับบริการผานชองทาง 

ท่ีหลากหลาย 

3. หนวยงานควรมีการสํารวจ 

ความพึงพอใจในการใหบริการ  

แลวนําผลการสํารวจความพึงพอใจ  

มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

ใหดียิ่งข้ึน 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

75.07 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

มากนอยเพียงใด 

76.07 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี 

ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

72.06 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

70.61 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 

ไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

67.39 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ตารางท่ี 11 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด (EitPublic) 74.12 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

0.80% 10.83% 54.01% 34.36% 74.12 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด (EitSurvey) 83.73 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

0.00% 5.08% 38.98% 55.93% 83.73 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด (EitPublic) 

73.64 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน 

หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

0.94% 10.16% 56.42% 32.49% 73.64 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด (EitSurvey) 

77.54 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน

หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

1.69% 6.78% 49.15% 42.37% 77.54 
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e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการหรือไม (EitPublic) 

81.02 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอ

การปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

18.98% 81.02% 81.02 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการหรือไม (EitSurvey) 

79.66 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอ

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

20.34% 79.66% 79.66 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มาก

นอยเพียงใด (EitPublic) 

72.35 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให

คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

0.53% 12.03% 57.75% 29.68% 72.35 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มาก

นอยเพียงใด (EitSurvey) 

76.93 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให

คําอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

0.00% 13.56% 42.37% 44.07% 76.93 
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e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม (EitPublic) 

72.33 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ใน

กรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 

หรือไม 

27.67% 72.33% 72.33 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม (EitSurvey) 

77.97 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ใน

กรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 

หรือไม 

22.03% 77.97% 77.97 
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ตารางท่ี 12 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

  o1   โครงสราง 100.00 

  o2   ขอมูลผูบริหาร 100.00 

  o3   อํานาจหนาท่ี 100.00 

  o5   ขอมูลการติดตอ 100.00 

  o6   กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 

  o7   ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

  o8   Q&A 100.00 

  o9   Social Network 100.00 

  o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00 

 

ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 
   

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
           

  ขอ E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้นหนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบ

ในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) ใหมี

ความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิง

จาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
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ขอ E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 

หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) 

โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

          

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 

         ขอ E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 

         ขอ E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมาย

ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิง

จาก o8) ใหมีความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคม

ออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง

ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
 

         ขอ E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 

หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) 

โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
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ตารางท่ี 13 : แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร  

ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

74.12 1. หนวยงานควรมีการเผยแพร 

และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  

ผานชองทางท่ีหลากหลาย 

และอํานวยความสะดวก 

ในการเขาใชงาน  

2. หนวยงานควรมอบหมาย

ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ 

ขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย 

ผานชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูล 

3. หนวยงานควรเผยแพรชองทาง 

การแสดงความคิดเห็น/การรองเรียน

ตอการปฏิบัติงานใหบุคคลภายนอก 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย 

ท่ีสามารถเขาถึงไดงายข้ึน 

4. หนวยงานควรมีมาตรการในการ

สรางความเขาใจเก่ียวกับชองทางการ

แสดงความคิดเห็น/การรองเรียน 

และการรักษาความลับของผูรองเรียน 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบ 

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

73.64 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชม 

หรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน 

หรือการใหบริการหรือไม 

79.66 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม  

หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน  

มากนอยเพียงใด 

72.35 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง  

ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา  

มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต 

ตอหนาท่ี หรือไม 

72.33 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ตารางท่ี 14 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

76.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

4.37% 12.70% 33.73% 49.21% 76.00 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มาก

นอยเพียงใด 

76.40 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอยเพียงใด 

1.98% 14.29% 36.51% 47.22% 76.40 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน

อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
79.31 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

2.78% 9.92% 34.13% 53.17% 
 

79.31 
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i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขอ

อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

91.16 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสิน

ของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

82.14% 11.11% 4.76% 1.98% 91.16 

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว 

มากนอยเพียงใด 

87.87 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของ

ราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

75.40% 16.27% 4.76% 3.57% 87.87 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยาง

สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

80.23 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของราชการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือ

ปองกันไมใหมีการนําไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอย

เพียงใด 

4.37% 8.33% 29.76% 57.54% 80.23 
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ตารางท่ี 15 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

  o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 

  o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 

 

  ขอ o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดองคประกอบดาน

ขอมูลไว 2 ประการ ดังนี้ 1. เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือ

บริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34 2. เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 จากขอมูลท่ีหนวยงานไดเปดเผย

และตอบในแบบวัด OIT พบวา ไมปรากฏกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงท่ีไดกําหนดไวในขอ o34 โดยหนวยงานจะตองนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดกําหนด

ไวไปดําเนินการ และรายงานความกาวหนาหรือผลการดําเนินการใหทราบในขอนี้ 

 

ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 
   

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

          ขอ I19, I20 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการ

กํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควร

กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ

วัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง

ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39) 
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ตารางท่ี 16 : แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

76.00 1. หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนว

ทางการใชทรัพยสินของราชการไวใน

คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี

การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแต

ละสวนงานเปนระยะ 

2. หนวยงานควรมีการประเมินความ

เสี่ยงทุจริตโดยใหบุคลากรทุกภาคสวน

มีสวนรวมในการวิเคราะหฯ 

3. หนวยงานควรมีการสรางความรู

ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม การสรางจิตสํานึกท่ีดี 

และการยึดถือประโยชนสวนรวม 

เหนือประโยชนสวนตน 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ

ราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอย

เพียงใด 

76.40 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาต

ยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

79.31 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยาง

สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช ประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

80.23 

o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

0.00 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ตารางท่ี 17 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

71.30 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก 

ท่ีสุด 
คะแนน 

ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน

หรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

4.76% 23.41% 25.00% 46.83% 71.30 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 60.69 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก 

ท่ีสุด 
คะแนน 

ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

มากนอยเพียงใด 

16.67% 24.60% 18.65% 40.08% 60.69 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 78.13 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก 

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 

7.14% 5.56% 33.33% 53.97% 78.13 
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i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด 

87.87 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชน

สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

74.60% 17.06% 5.56% 2.78% 87.87 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ 

อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

92.49 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปน

เท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคา

เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

83.73% 11.51% 3.17% 1.59% 92.49 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

มากนอยเพียงใด 

92.37 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชน

ใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

82.54% 13.49% 2.38% 1.59% 92.37 
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ตารางท่ี 18 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

  o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 

  o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 

  o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 

  o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 

  o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

  o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 

  o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 

 

ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 
   

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
        

   ขอ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ

ของสวนงานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการ

ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง

แผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธใน

รูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน

หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือ

บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
         

  ขอ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  

ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการ

ใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวน

รวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
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ตารางท่ี 19 : แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ 

ของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

71.30 1. ทุกหนวยงานควรมีการประชาสัมพันธ 

แผนการดําเนินงาน 

และแผนการใชจายงบประมาณ

ประจาํปของหนวยงาน 

2. หนวยงานควรจดัใหมีการเผยแพร

ความรูใหกับบุคลากรในเรื่องของ 

ระเบียบการเบิกจายและการเบิกจาย

งบประมาณ 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ

งบประมาณ มากนอยเพียงใด 

60.69 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ 

เปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา  

มากนอยเพียงใด 

78.13 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ตารางท่ี 20 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทาน 

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

84.35 

หัวขอการประเมิน 

นอย

ท่ีสุด

หรือไมมี

เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด 

0.79% 5.95% 32.94% 60.32% 84.35 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทาน 

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

83.83 

หัวขอการประเมิน 

นอย

ท่ีสุด

หรือไมมี

เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด 

0.79% 5.56% 35.32% 58.33% 83.83 
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i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน  

หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

82.65 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

1.19% 5.16% 38.49% 55.16% 82.65 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 91.85 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

80.16% 16.27% 2.38% 1.19% 91.85 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต  

มากนอยเพียงใด 

95.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

88.49% 8.73% 1.98% 0.79% 95.00 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

86.95 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง 

ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

72.22% 19.05% 5.95% 2.78% 86.95 
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i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

86.95 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ

หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

78.66 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน

ทาน มากนอยเพียงใด 

1.98% 10.71% 36.90% 50.40% 78.66 
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ตารางท่ี 21 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

  o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 100.00 

  o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

  o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

  o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 

  o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

  o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

  o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 0.00 

 

ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดยอยมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก         

ประเด็น มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม หนวยงานควรดําเนินจัดทําและเผยแพรขอมูลการ

ประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ตลอดจน

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดย

ควรใหความสําคัญกับการเผยแพร สรางความเขาใจและการใหคําปรึกษาแนะนําในเรื่องมาตรฐานทาง

จริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงาน ตลอดจน

การขับเคลื่อนจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงานผานกิจกรรมหรือการฝกอบรมของหนวยงาน และท่ี

สําคัญคือ ควรมีการกําหนดใหมีการประเมินจริยธรรม และการนําผลการประเมินจริยธรรมดังกลาวไปใชในการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานในทุกกระบวนการ 
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ตารางท่ี 22 : แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ี

จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม  

มากนอยเพียงใด 

84.35 1. หนวยงานควรมีการกําหนดกฎ 

ระเบียบในการบริหารงานบุคคล 

ใหคลอบคลุมทุกกระบวนการ 

ในการปฏิบัติงาน  

2. หนวยงานควรมีการทบทวนกฎ 

ระเบียบในดานตาง ๆ เพ่ือใหสามารถ

ควบคุมและตรวจสอบการใชอํานาจ

อยางเปนธรรม 

3. หนวยงานควรสรางจิตสํานึก 

ในการใชอํานาจหนาท่ี และดุลยพินิจ

ในการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 

4. หนวยงานควรมีการใหความรู

เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี 

5. หนวยงานควรมีการเสริมสราง

วัฒนธรรมท่ีสุจริตและโปรงใสใหแก

บุคลากร 

6. หนวยงานควรมีการจัดทํารายงาน 

และเผยแพรหลักฐานใหถูกตองตาม

ตัวชี้วัด อีกท้ังยังควรมีการพัฒนา 

การจัดเก็บขอมูล และการเขาถึงขอมูล 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม  

มากนอยเพียงใด 

83.83 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือก 

ผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ 

การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

82.65 

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

หรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ

หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

78.66 

o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 0.00 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ตารางท่ี 23 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

82.74 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญ

กับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มากนอยเพียงใด 

2.78% 7.54% 28.57% 61.11% 82.74 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอย

เพียงใด 

80.38 

หัวขอการประเมิน 

นอย

ท่ีสุด

หรือไมมี

เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 

1.98% 8.73% 35.71% 53.57% 80.38 

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

78.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA  

ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

3.17% 10.32% 36.11% 50.40% 78.00 
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i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือ

รองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

80.23 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน  

ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงาน 

ท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

2.78% 9.52% 32.14% 55.56% 80.23 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยาง

จริงจัง มากนอยเพียงใด 

82.73 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทาน

จะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง  

มากนอยเพียงใด 

0.79% 11.11% 27.38% 60.71% 82.73 
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ตารางท่ี 24 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา  

มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม (EitPublic) 

72.33 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน  

ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 

หรือไม 

27.67% 72.33% 72.33 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม (EitSurvey) 

77.97 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน  

ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 

หรือไม 

22.03% 77.97% 77.97 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด (EitPublic) 74.24 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

0.94% 8.02% 58.96% 32.09% 74.24 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด (EitSurvey) 79.78 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

0.00% 8.47% 44.07% 47.46% 79.78 
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ตารางท่ี 25 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

  o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

  o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

  o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

  o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

  o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

  o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 

  o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 

  o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 

  o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

  o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 

  o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 0.00 

  o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

  o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 
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ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
          

  ขอ I28 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวายังไมมีการนําผลการประเมิน ITA ไป

ประกอบการปรับปรุงการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริต หรือมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไม

สามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส (อางอิงจาก 

o42) และดําเนินการตามแผนมาตรการท่ีกําหนดไว  (อางอิงจาก o43) ท้ังนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายใน

หนวยงานรับทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจพิจารณานําผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส

มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) และดําเนินการตามแผน รวมถึงการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดวย (อางอิงจาก o37) 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT)         

 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
         

 ขอ E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 

หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) 

โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

         

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 

         ขอ E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 

หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) 

โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 
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         1. ตัวชี้วัดยอยการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก  

          (1) ประเด็น นโยบาย No Gift Policy หนวยงานควรดําเนินจัดทําและเผยแพรขอมูล 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 

ตลอดจนเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด โดยใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกํากับติดตามใหเกิดการปฏิบัติท่ีชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy ตอสาธารณชน เพ่ือใหเกิดคานิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซ่ึงจะชวยลดปญหาการรับ

สินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกํานัลของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 

          (2) ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต หนวยงานควรดําเนินจัดทําและ

เผยแพรขอมูล การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ

ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงานอยางรอบดานในทุกภารกิจ มีการกําหนดมาตรการและกลไกในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกํากับ

ติดตามการดําเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

         (3) ประเด็น แผนปองกันการทุจริต หนวยงานควรดําเนินจัดทําและเผยแพรรายงานผลการ

ดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดย

ควรพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหสอดรับกับคาเปาหมายของยุทธศาสตร หรือบริบท

แวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป มีการกํากับติดตามการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณอยางตอเนื่อง 

ตลอดจนการวิเคราะหและรายงานผลการดําเนินงานและการจัดทําขอเสนอแนะแนวทางในการดําเนินงาน 

เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับปถัดไป 

        2. ตัวชี้วัดยอยมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก  

          ประเด็น มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานหนวยงานควร

ดําเนินจัดทําและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปท่ีผานมา เพ่ือจัดทํามาตรการและ

ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีภายใน

หนวยงานในการรวมคิดและรวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

อยางมีสวนรวมแบบท่ัวท้ังองคกร มีการกํากับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทํางานอยาง

สมํ่าเสมอและสงเสริมการมีสวนรวมใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงานไดเขามารวมใหขอมูลผานการ

ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( แบบวัด EIT) เพ่ือใหหนวยงานไดรับทราบขอเสนอแนะ

และความคิดเห็นในการพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสจากมุมมองภายนอก 
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ตารางท่ี 26 : แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

82.74 1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน และ

บุคลากรทุกภาคสวนควรใหความสําคัญ 

กับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ อยางเขมงวด  

โดยยึดประโยชนของชาติ และ

หนวยงานเปนท่ีตั้ง และไมโอนออนให

ตออิทธิพลใด หรือความสัมพันธสวนตัว 

2. หนวยงานควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ 

และการทบทวนความเขาใจเก่ียวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการทาง

วินัย จรรยาบรรณ และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

3. หนวยงานควรมีการบังคับใช 

กฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการ

ตาง ๆ อยางเขมงวด โดยยึดประโยชน

ของชาติ และหนวยงานเปนท่ีตั้ง และ

ไมโอนออนใหตออิทธิพลใด หรือ

ความสัมพันธสวนตัว 

4. หนวยงานควรเผยแพรชองทาง 

การแสดงความคิดเห็น/การรองเรียน

ตอการปฏิบัติงานใหบุคคลภายนอก 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย 

ท่ีสามารถเขาถึงไดงายข้ึน 

5. หนวยงานควรมีมาตรการในการ

สรางความเขาใจเก่ียวกับชองทางการ

แสดงความคิดเห็น/การรองเรียน 

และการรักษาความลับของผูรองเรียน 

 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 

80.38 

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน 

ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต

ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

78.00 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนใน

หนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือ

รองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอย

เพียงใด 

80.23 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงาน

ของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง 

มากนอยเพียงใด 

82.73 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ให

ขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมี

การเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

72.33 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

79.78 

o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0.00 

o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป 

0.00 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

0.00 

o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

0.00 
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หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

6. หนวยงานควรมีการนําผลการ

ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการองคกร 

และกระบวนการทํางาน  

เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

และเสริมสรางองคกรใหมีความสุจริต

โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

7. หนวยงานควรมีการดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ พรอมท้ังจัดทํา

รายงานดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจาํป เผยแพรสูสาธารณะ 

8. หนวยงานควรมีการดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส โดยอาจจัดเปนโครงการ หรือ

มาตรการแกบุคลากรทุกภาคสวน 
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ และขอเสนอแนะ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

โดยมีจํานวนผูตอบท้ังหมด : 252 คน 

 

ตารางท่ี 28 : แสดงขอมูลอายุของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

อายุ ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

มากกวา 60 ป 4 2 0 

51 - 60 ป 15 32 0 

41 - 50 ป 36 52 2 

31 - 40 ป 29 52 5 

20 - 30 ป 6 16 1 

ต่ํากวา 20 ป 0 0 0 

 

 

ตารางท่ี 29 : แสดงขอมูลระดับการศึกษาของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

อ่ืน ๆ 2 4 0 

สูงกวาปริญญาตรี 42 64 6 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 25 83 2 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 6 1 0 

มัธยมศึกษาหรอืเทียบเทา 12 1 0 

ประถมศึกษาหรอืต่ํากวา 3 1 0 
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ตารางท่ี 30 : แสดงขอมูลระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

มากกวา 10 ป 42 71 2 

5 - 10 ป 23 52 3 

1 - 5 ป 23 27 3 

ต่ํากวา 1 ป 2 4 0 

 

 

ตารางท่ี 31 : แสดงขอมูลความสุขในการทํางานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

ความสุขในการทํางาน ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

มีความสุขมากท่ีสุด 48 71 2 

มีความสุขมาก 36 70 1 

มีความสุขนอย 6 9 4 

มีความสุขนอยท่ีสุด 0 4 1 

 

 

ตารางท่ี 32 : แสดงขอมูลตําแหนง/ระดับในการปฏิบัติหนาท่ี 

ของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

ทานเปนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง/ระดับใด ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

ลกูจาง/พนักงานจาง 26 20 1 

ขาราชการ/พนักงาน 39 111 7 

ผูอํานวยการ/หวัหนา 8 13 0 

ผูบริหาร 17 10 0 
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ตารางท่ี 33 : แสดงขอเสนอแนะของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

1 อยากใหการประเมินลงสูทุกหนวยงานยอย 

2 ใหกระจายอยางเปนธรรม 

3 พยายามใหเปดเผย แสดงขอมูล ในระบบออนไลน สื่อตาง ๆได ตั้งแตระดับ รัฐบาลถึงระดับลาง 

เปนชุดขอมูล และตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกัน 

4 1. ควรมีตรวจสอบการใชงบประมาณวาใชอยางถูกตองไหม  

2. ควรตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑวาไดสเปคตามท่ีจัดซ้ือไหม  

3. ควรตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานอยางสมํ่าเสมอ เเละลงโทษแบบจริงจัง 

5 ปญหาความไมโปรงใสในมทร.ธัญบุรี เรื่องท่ีหนึ่ง จะมีลักษณะไปในแนวทางการเอ้ือประโยชน

ใหกับพวกพองโดยการใหตําแหนงทางบริหาร ซ่ึงจะเห็นไดชัดเจนตั้งแตอธิการบดีคนปจจุบัน 

(สมหมาย ผิวสอาด) ไดรับตําแหนงอธิการบดี ไดแตงตั้งผูบริหารตําแหนงตาง ๆ ท่ีเปนพวกพอง 

คนสนิทของตนเอง (ซ่ึงไมผิด) หรือแตงตั้งบุคคลท่ีเลือกตนเอง หรือบุคคลท่ีมีลักษณะเปน

หัวคะแนนมาดํารงตําแหนงทางบริหาร เชน รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยการกอง/

สํานัก (บางทานไดมาจากการสรรหา แต "อาจ" มีการล็อบบี้) ซ่ึงตามหลักถึงแมจะไมผิดระเบียบ 

ขอบังคับ แตอยางใด แตบางทานท่ีมาดํารงตําแหนงนั้นไมมีความสามารถเพียงพอท่ีจะบริหาร

มหาวิทยาลัยได และผูบริหารบางทานมีลักษณะไมขวนขวายท่ีจะหาความรูเพ่ิมเติมแตอยางใด

หลังจากไดตําแหนงมา เพียงแตตองการไดตําแหนงเพ่ือวัตถุประสงคบางอยางเทานั้น  

(บุคคลท่ีเคยเปนกรรมการสภามทร.ธัญบุรี (คนใน) ตอนท่ีมีการสรรหาอธิการบดีคนปจจุบัน 

ปจจุบันดํารงตําแหนงทางบริหารหลายทาน สามารถตรวจสอบได) อีกท้ังมีการตั้งรองอธิการบดี

ท่ีดูแลเรื่องบุคลากรและเงินคือบุคคลเดียวกันนั้นดูไมมีความเหมาะสมอยางยิ่ง เหมือนรวม

อํานาจมาท่ีคนเดียว ควรจะกระจายงานไปท่ีรองอธิการบดีทานอ่ืนเพ่ือใหมีการคานอํานาจกัน 

และรองอธิการบดีท่ีดูแลดานเงินควรมีความสามารถสูงทางการเงิน อยากใหมาตรวจสอบถึง

คุณสมบัติ ความสามารถในการแตงตั้งรองอธิการบดีท่ีดูแลเรื่องสําคัญของมหาวิทยาลัย  

เรื่องท่ีสอง ผูบริหารมีการเดินทางไปตางประเทศท่ีมีจํานวนคนมากเกินความจําเปน บางบุคคล

ท่ีเดินทางไปไมไดมีความเก่ียวของกับวัตถุประสงคของการไป (เชน ทริปญี่ปุน เดือนกพ.2566 

ไปมากกวา 10 ทานและบางทานท่ีไปดูไมมีศักยภาพท่ีจะนําความรูกลับมาพัฒนาตอยอดได) 

และไปแลวไมสามรถนําความรูกลับมาพัฒนามหาวิทยาลัยได ซ่ึงถือวาเปนการเสียเงินไปโดย

เปลาประโยชน การไปตางประเทศนั้นสวนมากจะเปนผูบริหารคนเดิม ๆ กลุมเดิม ๆ ไมกระจาย

ใหผูบริหารทานอ่ืนไปดูงานบาง หรือเอาคนทํางานจริง ๆ ไป และมหาวิทยาลัยไดมีการตัดงบ

พัฒนาบุคลากรซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากท่ีผูบริหารเดินทางไปตางประเทศและตองใชเงินจํานวนมาก 
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

6 ควรใหมีหนวยงานกลางรับเรื่องรองเรียนทุจริตท่ีเกิดข้ึน โดยปกปดผูรองเรียน 

เพ่ือความเปนธรรมแกผูแจงรองเรียน 

7 ดีเยี่ยม 

8 ดีมาก 

9 โปรงใส ตรวจสอบได 

10 การตรวจสอบ 

11 ควรมี สตง เขามาตรวจสอบ 

12 อบรม ita 

13 สามารถตรวจสอบได 

14 ตรงไปตรงมาครับ 

15 ยุคใครยุคมันกันมาตลอด ตราบท่ี ไมมีการตรวจสอบอยางท่ีควรจะเปน ปากวาตาขยิบ 

16 ผูบริหารตองเปนตัวอยางท่ีดี 

17 ขอใหตั้งใจทํางานกันหนอย ครับ 

18 จัดอบรม 

19 ทําตามหนาท่ีใหดีท่ีสุด 

20 จัดอบรม 

21 พูดไปสองไพเบี้ย นิ่งเสียตําลึงทอง 

22 ปรับปรุงระบบการเบิกจาย สามารถยืดหยุนใหมากข้ึน 

23 เปนท่ีบุคคลและจิตใตสํานึกของแตละคนนั้น ๆ 

24 ควรตรวจสอบใหละเอียดในทุก ๆ ป จะดท่ีีสุด 

25 ทําตามระเบียบราชการ 

26 ด ี

27 

การสรรหาคณะดรรมการ ควรพิจารณาคนรุนใหมท่ีมีความเขาใจในระเบียบตาง ๆ  

กําจัดกระบวนการท่ีเอ้ือตอการ Lobby ใหหมดไป ใหอิสระในการทํางานท่ีเก่ียวของกับ

งบประมาณตาง ๆ โดยไมมีขอผูกพันธทางการปกครอง หนาท่ี หรืออ่ืน ๆ ท่ีทําใหความถูกตอง 

ท่ีอยากปฏิบัติกลายเปนเรื่องจํายอมท่ีตองทําตาม 

28 

ควรใสใจพนักขับรถใหมากกวานี้เคยพูดกันไววาจะมีสวสัดิการใหคนขับรถจากคําพูด 

ของผูบริหารควรทําคําของตัวเองใหกอนท่ีจะพูดไปเลื่อยเปอยคนขับรถทุกคนก็มีความหวังจาก

คําพูดของคนท่ีเปนหัวหนาคน 

29 ทุกอยางดีเสมอตัวอยูแลวควรทําใหตอเนื่องแบบนี้หรือทําใหดียิ่ง ๆ ข้ึนตอไป 

30 การทํางานในปจจบุันมีความสุจริต โปรงใส ชัดดจน 
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

31 ดีมาก 

32 ความยุติธรรม 

33 สงผลประเมิน ในแตละประเด็น ใหบุคคลากร และ นศ. ไดทราบ โดยท่ัวถึง 

34 ควรประเมินทุกป 

35 มุงม่ันการทํางานท่ีมีคุณธรรม มีความโปรงใส เปนตนแบบท่ีดีใหกับลูกศิษย 

36 ใหความรูและชองทางการแจงการทุจริต 

37 
อยากใหบุคลากรในหนวยงานใหความสําคัญเก่ียวกับคุณธรรม จรรยาบรรณในระบบราชการ 

ใหมาก รักองคกรใหมากกวานี ้

38 
ควรสรางคานิยมใหบุคลากรมีจรรยาบรรณในหนาท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบและปฏิบัติงาน 

ดวยความเต็มใจในการใหบริการ 

39 การใหความรูและมีชองทางในการนําเสนอขอมูลอยางสะดวกและปลอดภัย 

40 ผูนําคือตนแบบท่ีดีขององคการในดานการตอตานการทุจริต 

41 ไมมี 

42 ทําดีทําตอ 

43 ชวยกันดูแล 

44 ลดความเปนพวกพองลง กระจายความเปนธรรมสูบุคลากรใหเทาเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
69 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

โดยมีจํานวนผูตอบ EitPublic ท้ังหมด : 748 คน และผูตอบ EitSurvey ท้ังหมด : 59 คน 

EitPublic 

ตารางท่ี 34 : แสดงขอมูลอายุของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

อายุ ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

มากกวา 60 ป 2 1 0 

51 - 60 ป 9 7 1 

41 - 50 ป 9 10 0 

31 - 40 ป 14 10 1 

20 - 30 ป 175 204 16 

ต่ํากวา 20 ป 109 176 4 

 

 

ตารางท่ี 35 : แสดงขอมูลระดับการศึกษาของผูตอบแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

อ่ืน ๆ 2 1 1 

สงูกวาปริญญาตรี 22 12 1 

ปริญญาตรหีรือเทียบเทา 249 334 16 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 18 30 2 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 26 27 2 

ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 1 4 0 
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ตารางท่ี 36 : แสดงขอมูลสถานะของบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอหนวยงาน 

ของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT)  

 

สถานะของบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

อ่ืน ๆ 43 55 8 

องคกรธุรกิจ 6 6 0 

หนวยงานของรัฐ 32 36 1 

บุคคลท่ัวไป 237 311 13 

 

 

 

ตารางท่ี 37 : แสดงขอมูลเรื่อง/ประเภทของการติดตอหนวยงาน 

ของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT)  

 

เรื่อง/ประเภทของการติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

งานอ่ืน ๆ 148 232 15 

งานสนับสนุน เชน การบริหารงานบุคคล  

การบริหารงบประมาณ การวิจัย  

การประชาสัมพันธ 

80 98 2 

งานจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 7 4 0 

งานหลกัของหนวยงาน 83 74 5 
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ตารางท่ี 38 : แสดงขอเสนอแนะของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

1 มีหลักฐานและเอกสารยืนยันทุกอยาง 

2 ปรับปรุงหองน้ําโรงอาหาร 

3 ควรท่ีจะตรวจสอบประวัตของผูใหบริการ. ไมวาจะเปนอาจารย เจาหนาท่ีในสวนตาง ๆ  

ใหถ่ีถวน 

4 - 

5 การใหบริการอยางตรงไปตรงมา 

6 นําขอคิดเห็นขอเสนอแนะมาปรับปรุง ไมวาจะเปนเรื่องของระบบและเจาหนาท่ีท่ีใหบริการ 

แกนักศึกษา ใหดียิ่งข้ึน 

7 การประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย อยากใหกระจายมากกวานี้ ขอมูลชัดเจน

ครบทุกอยาง 

8 มหาวิทยาลัยควรเเจงตอองคกรนักศึกษา เม่ือจะนําเงินกิจกรรมนักศึกษาไปใชในงานอ่ืน 

9 อยากใหมีการตรวจสอบความสะอาดของอาหาร เม่ือซักครูท่ีผานมาพบเเมลงวันในขาวตม 

10 การเสนอขาวสารใหมีหลายหลากชองทางและชัดเจนใหสามารถสืบคนขาวสารไดงายข้ึน  

นาจะมีการบริการท่ีทันสมัยมากกวานี้ ปรับปรุงสถานท่ี 

11 อยากใหบุคคลภายนอกมีการเขามาตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ 

12 อยากใหจัดงานใหตรงเวลา ไมเกินเวลา 

13 ยอดเยี่ยมยิ่งใหญเกรียงไกร 

14 อยากใหโครงการรถรางของ ม. มีการพัฒนาในเรื่องของแอพพลิเคชั่นเพ่ือไวดูเวลา  

จะทําใหนักศึกษาจัดการกับเวลามาเรียนไดดีข้ึนคะ 

15 อยากใหพ่ี ๆ พูดจานารัก ๆ ฮะ 

16 ระยะเวลาในการแกไขท่ีไวข้ึนและแมนยํา 

17 ตองตรวจสอบไดและมีขอมูลอัพเดทในเว็บไซตหรือชองทางออนไลนเปนปจจุบัน 

18 - 

19 หนวยงานท้ังหมดควรจะมีคุณธรรม มีความโปรงใส และไมมีการทุจริต มีแนวทางเนนคุณภาพ

ชีวิตและใหความรูแกประชาชนโดยท่ัวไป และรับฟงเสียงจากประชาชนตามวิถีประชาธิปไตย

อยางแทจริง 
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

20 พยายามใหความเขาใจตอการทํางาน 

21 ไมมีคะทําดีมาก ๆ 

22 ตรวจสอบการทุจริตอยางตอเนื่องและตลอดเวลาใหเปนไปตามกระบวนการในหนวยงาน 

หรือองคกรนั้น ๆ 

23 ไมมีขอติ มหาลัยทํางานอยางเปนระบบ 

24 ไมมึ 

25 มีหนวยงานตรวจสอบท่ีตรงไปตรงมา 

26 ดีอยูแลวครับ แตระบบเว็บไซตชามาก 

27 อยูท่ีจิตสํานึกของแตละคน 

28 ขอใหลดลูกระนาดในมอลงหนอยครับ 

29 อยากใหแจงงบใหชัดเจนวาสิ่ง ๆ นี้ ท่ีจะทําใชเงินไปเทาไหร 

เพราะวานักศึกษาหลาย ๆ คนสงสัยวาทําไมจายเงินไปแลวบางอยางท่ีเคยบอกไวทําไมไมได 

30 หากเกิดข้ึน ควรมีบทลงโทษท่ีแทจริง แตหากปองกัน ควรอบรมจิตสํานึกขององคกร  

หรือหนวยงาน 

31 หากมีบุคคลท่ีใชนักศึกษาทํางานใหตนโดยท่ีไดเงินเขาตัวเองควรตรวจสอบ 

เเละรองเรียนไดไมควรปลอยไว 

32 ใชงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด 

33 อบรมบุคคลากรในหนวยงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยตอหนาท่ี และหากมีผูกระทําผิด 

หนวยงานควรมีบทลงโทษอยางเหมาะสมตอผูกระทําผิด 

34 เรื่องการสื่อสาร ของเจาหนาท่ี 

35 มีระบบใหติดตามงานแบบออนไลนเพ่ือใหสะดวกรวดเร็ว รูข้ันตอนในการทํางาน 

36 ควรมีการสื่อสารขอมูลทางออนไลนเพ่ิมเติมมากข้ึน 

37 ขอใหยึดม่ันในกฎระเบียบ และทํากิจกรรมอยางโปรงใส เพ่ือนักศึกษาใหดียิ่งข้ึนไปครับ 

38 ดีมาก 

39 ดีมาก 

40 ขอใหรักษาคุณภาพท่ีดีตลอดไป 

41 สามารถตรวจสอบได 
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

42 โปรงใส 

43 อยากใหเอกชน เขาตรวจสอบได 

44 มีการตรวจสอบบุคคลท่ีมีการใชจาย 

45 ดีอยูแลว 

46 - 

47 - 

48 ตองสรางกฏเพ่ือความโปรงใส 

49 นําขอคิดเห็นขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

50 ควรท่ีจะบริสุทธิ์และนํามาแจกแจงใหรูกันทุกคนสําหรับบุคลากรท่ีทําหนาท่ีในตําแหนงนั้น ๆ 

51 - 

52 ทางหนวยงานควรชี้แจงการทํางานใหชัดเจนในแตละเรื่องและมีการตรวจสอบภายในหนวยงาน

เพ่ือไมใหมีผูทุจริต 

53 ปรับปรุงในเรื่องของบุคลากร บางทานไมมีความพรอมในการทํางาน หงุดหงิดใสผูรับบริการ

บอยครั้ง 

54 การท่ีโครงการราชมงคลทําดีมากมีประโยชนกับชุมชนไดความรูเอามาใชในชีวิตประจําวันดวย

ระบบท่ีโปรงใส 

55 พัฒนาข้ึนไปเรื่อยๆ รับฟงความเห็นจากหลายดาน เหมือนกับการท่ี ไปบอกคนอ่ืนวา เราตอง

ปรับตัว ปรับเปลี่ยน ใหเขากับเขาได 

56 ตรวจสอบใหรอบคอบ 

57 ควรจัดมาตรการการปองกันใหแนนหนา 

58 พัฒนาตอไป 

59 อยากใหมีการติดตอสอบถามท่ีงายข้ึน 

60 ไมมี 

61 ควรมีการตรวจสอบบอยๆ 

62 ไหมีคุณธรรม 

63 ไมมี 

64 No 
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

65 มี 

66 ดีคะ 

67 ขอใหทํางานทุกอยางดวยความเปนธรรม ไมติดสินบนกันนะคะ 

68 อยากใหมีรถรางมากข้ึนแลวจัดราคาของอาหารและขนมของซุมน้ําใหเทากัน 

69 มีการจัดอบรมเก่ียวกับบุคลากรของทางมหาลัยใหมีคุณภาพท่ีดีมีการทํางานท่ีโปรงใสไมทุจริต 

หากมีการทุจริตใหมีการทําโทษจากเบาไปหนัก 

70 อยากใหมีการสรุปการจัดสรรงบประมาณท่ีใชจัดงานหรือโครงการ 

71 การแสดงรายการการใชเงินงบประมาณใหหนวยงานองคกรอิสระเขามาตรวจสอบความโปรงใสได 

72 ควรมีความเทาเทียมมากข้ึนไมเลือกปฏิบัติ 

73 ควรมีเจาหนาท่ีตรวจสอบบุคคลกรทุกคนเพ่ือไมใหเกิดการทุจริตตอผูมาติดตอราชการ 

และนักศึกษา 

74 การท่ีบอกถึงปจจัย วัตถุประสงคเรื่องท่ีทํา ทําเพราะอะไร เพราะเหตุใด และอธิบายใหเขาใจ 

75 อยากใหมีการตรวจสอบท่ีชัดเจนเพ่ือความถูกตองและเปนธรรมใหดีกวาเดิม 

76 ทุก ๆ องคกร มีท้ังคนดีและไมดี ควรสงเสริมใหคนดีปกครองคนไมดี อยาใหคนไมดีมีอํานาจ 

สงเสริมและสรางคุณธรรมใหเกิดกับบุคลากรในองคกรใหมาก การทุจริตก็จะหายไปเอง 

77 - 

78 ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคกร 

79 มีการชี้แจงคาใชจายอยางละเอียด 

80 ซ่ือตรง สุจริต เท่ียงธรรม 

81 ไมมีขอเสนอ 

82 ก็ดีนะแตอยากใหจัดการเรื่องเวลาเพราะวาสุดทายคนท่ีโดนเรงก็คือเด็กTT 

83 ทําทุกอยางใหโปรงใสไมมีความหลัง 

84 ตรวจสอบบอย ๆ มีการรายงานผลแบบท่ีเขาใจไดงาย 

85 มีจุดรับเรื่องรองเรียนเยอะกวานี ้

86 ดีอยูแลวคะ 

87 ด ี

88 ด ี
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

89 อยากใหตรวจสอบหนวยงานทุกหนวยเพ่ิมข้ึน 

90 มีคับ 

91 ควรมีการตรวจสอบอยางเครงครัด 

92 ควรท่ีจะเขมงวด มีการบริกาท่ีรวดเร็ว 

93 การตรวจสอบลายละเอียดของงานเเละหนวยงานตาง ๆ 

94 จงทําดี 

95 มีการปองกันการทุจริตและมีบทลงโทษท่ีชดัเจนสามารถความโปรงใสและตรวจสอบท่ีไปท่ีมา

ของงบประมาณไดอยางชัดเจน 

96 จัดการอบรม 

97 การกระจายหนาท่ีตาง ๆ ใหชัดเจนและมีความโปรงใสโดยท่ีตองกระจายงานตอหนาทุกคนท่ี

เปนเจาหนาท่ีท่ีทํางานภายในองคกร 

98 หากมีการใชงบตาง ๆ ใหแจกแจงรายละเอียดในการใชจายใหครบถวนอยางละเอียด 

99 
 

100 ใหมีการตรวจสอบกระบวนการตาง ๆ ในการทํางานอยางละเอียดในทุก ๆ ป 

101 ระบบครอบคลุมมากกวานี้ 

102 การพูดคุยกับผูท่ีเขามาติดตออยางสุภาพ 

103 อยากใหมีการจัดการเรื่องกิจกรรมท่ีบังคับ เพราะวานักศึกษาสวนมากไมชอบการบังคับ พอเริ่ม

มีการบังคับนักศึกษาสวนมากจะเกิดการแอนตี้ข้ึนมาเลยทําใหนักศึกษาสวนมากจะไมเขารวม

กิจกรรม 

104 ควรปรับปรุงเรื่องการดําเนินงานดานเอกสารใหรวดเร็วมากยิ่งข้ึน เชน เอกสาร กยศ ดําเนินการ

ตรวจสอบใหเร็วยิ่งข้ึน เเละมีความพรอมท่ีจะลองรับความตองการของ นศ มากยิ่งข้ึน 

105 อยากใหตรวจสอบการทํางานของระบบการทํางานใหมแลวประบปรุงจากการรองเรียนท่ีไดรับ

มาแกไขปญหาแลวเรื่องการทุจริตมันแกปญหาไมไดหมดมันมีทุกหนวยงานอยากใหรับขอมูล

การแกไขมาปรับปรุง 

106 มีการตรวจสอบอยางเครงครัดเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยอยางสูงสุด 

107 ควรสงเสริม ใหเจาหนาท่ีมีความรูเพ่ิมมากข้ึน เจาหนาท่ีควรอานหนังสือออก เขียนหนังสือได 

และควรสงเสริมการอบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมมากข้ึน 
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

108 ทํางานดวยใจท่ีมีความรับผิดชอบใหดีท่ีสุด เเละมีคุณธรรม ก็จะเกิดความโปรงใส 

109 อยากใหเพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสารและชองทางการเผยแพรใหมากข้ึน 

110 อยากใหทําสื่อท่ีทันสมัยดูนาอานนาสนใจ 

111 ทําดีแลว 

112 ขอบคุณ 

113 คอยตรวจสอบเสมอ 

114 ตอบแชท ม. ใหไวข้ึน 

115 การตรวจสอบเอกสารการจุดซ้ือจัดจาง ของหนวยงานตางตางเพ่ิมมากข้ึน 

116 พบปะประชาคมเพ่ือสื่อสารนโยบาย 

117 - 

118 ชวยใหระบบชัดเจนยิ่งข้ึน 

119 ตรวจสอบและปองกันอยางดี และทํางานเพ่ือหนวยงานเปนอยางดี 

120 อยากใหมีการกระตือรือรนในการทําหนาท่ีมากกวานี้ มีความรับผิดชอบตองานท่ีตัวเองทํา โดย

ใหมีขอผิดพลาดนอยท่ีสุด 

121 ปรับทางดวนการประสานงานละการติดตามผลงานหากประสานงานกันไมรูเรื่องงานก็ไม

สามารถออกมาดีได 

122 ทางมหาวิทยาลัยมีการตรวจเช็คเรื่องการเงินท่ีเขมงวดมากข้ึน หนูคิดวาดีและตองกันการทุจริต

ไดมาก ๆเลยคะ 

123 อยากใหจัดกิจกรรม Part-time ใหแตละชมรม 

124 อยากใหมีชองทางการรับฟงและชวยตรวจสอบในกรณีท่ีนักศึกษาไดพบเจอกับอาจารยท่ีมี

พฤติกรรมท่ีขาดจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ซ่ึงสงผลกระทบตอเกรดของนักศึกษาท่ีไมเปนธรรม 

125 ระบุการใชงบประมาณหรือการทําธุรกรรมอ่ืน ๆ อยางชัดเจนและตองรายงานผลตลอดทุกระยะ

การทํางาน 

126 อยากใหทางเพจของมหาวิทยาลัยทักไปสอบถามสามารถตอบคําถามไดเลย ไมตองโทรตาม

เบอร แตหากตอบคําถามไมไดไมใชความดูแล อยากใหมีเพจหรือ แอคเคาทไลนท่ีชัดเจนมีคน

ดูแลหรือแจงเวลาตอบกลับใหชัดเจนหากไมสามารถอานไลนไดในเวลาและสามารถตอบคําถาม

นักศึกษาได 



 

 
77 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

127 ใหมีการเปดเผยงบประมาณการใชจายในการทํากิจกรรมเเตละครั้งอยางละเอียด เเละบุคคลท่ัว

อยางนักศึกษาสามารถเขาถึงไดงายไมซับซอน 

128 อยากใหพัฒนาการประชาสัมพันธมากข้ึน 

129 เพ่ิมชองทางติดตอสื่อสาร 

130 เรื่องระบบกรอกขอมูลยืนยันวาเขารวมกิจกรรม อยากใหทําออกมาดีกวานี้เพราะบางครั้งกรอก

ขอมูลตัวเองไปแตระบบบอกไมมีขอมูล 

131 ตรวจสอบอยางถ่ีถวน 

132 โคชสแกนเช็คชื่อใชไมคอยได กิจกรรมท่ีเขาไมอัพในขอมูล 

133 ดูแลคอนขางดี 

134 อยากใหมีชองทางติดตอท่ีงายและสะดวกมากข้ึน 

135 มีความเปนธรรม 

136 ด ี

137 ไมมีขอเสนอ 

138 อยากใหมีหารประเมินอีกรอบหลังเกรดออก เนื่องจากการประเมินในรอบแรกเปนการประเมิน

เก่ียวกับการเรียนการสอน เม่ือเกรดออก อบากใหมีระบบประเมินอีก1รอบ เพราะวาในบาง

รายวิชา เกรดไมตรงกับความเปนจริง ทักไปถามอาจารยผูสอนบางทานก็ไมตอบ บางทานก็บอก

วาได 78.5 79.5 แตไมใหดูคะแนนเก็บ จึงเปนปญหาวาผูเรียนไมสามารถจัดการกับเรื่องเกรดท่ี

ไมยุติธรรม และไมตรงตามความเปนจริง 

139 แกไขเรื่องการกระจายงานใหถูกหนาท่ี เพ่ือปองกันการทุจริต 

140 อบรมพนักงานในหนวยงานตาง ๆ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

141 จัดอบรมใหกับบุคลากร ใหทราบถึงคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต ในการทํางาน

ในองคกร 

142 การปรับเปลี่ยนงบประมาณกิจกรรมนักศึกษา ควรมีการเเจงลวงหนากอน เพ่ือความเหมาะสม

เเกการดําเนินการในดานตาง ๆ 

143 มีเวลาพักผอนเยอะกวานี้คาบ 

144 ควรสรางเพจรองเรียนโดยเฉพาะ 

145 เจาหนาท่ีตองประกาศขาวสารขอมูลวาเอาไปทํากับสิ่งไหนบางเพ่ือไมใหทุจริตหรือไมซ่ือสัตย 
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

146 ตรวจสอบอยางเขมงวด 

147 อยากใหหนวยงาน ปรับปรุงมากกวานี้ และเพ่ิมสิ่งใหมๆเขามา 

148 ด ี

149 บางกิจกรรมไมจําเปนก็ไมตองทําใหเสียเวลา 

150 ไมมีคะ😊😊 

151 โปรงใส 

152 ดแีลว 

153 - 

154 - 

155 ควร ปชส. ใหมากกวาท่ีทําอยู เชน ชองทางการแจง และควรทําใหม่ันใจวามีความเปนกลาง 

พรอมมีการปกปองผูแจง จะทําใหไดขอมูลท่ีแทจริง 

156 มีการตรวจสอบความเคลื่อนไหวของการเงินและการดําเนินงานตาง ๆ มีการใหขอมูลท่ี

ตรงไปตรงมาเเทจริง 

157 ใหมีการกระจายขาวสารท่ีชัดเจน ไมมีระบบท่ีปองกันการทุจริตได 

158 มีการตรวจสอบทุก ๆ อาทิตยหรือพยายามตรวจสอบใหบอยท่ีสุด 

159 ควรมีการตรวจสอบการใชบัญชีโดยเลือกใชบุคลากรท่ีมีความเท่ียงธรรมมากท่ีสุด  

เเลวตรวจสอบโดยใหมีหนวยงานภายนอกเขามาตรวจดวย 

160 มีเพจท่ีสรางประชาสัมพันธใหดูนาสนใจ และ หากมีกรณีท่ีหนวยงานไมโปรงใสจริง ๆ ควรจะตั้ง

กฎหรือหาหรือกันกอนท่ีจะจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนการสรางความม่ันใจใหกับผูท่ีจะมารองเรียนตอ

หนวยงาน 

161 ควรมีการแจงขอมูลและรายละเอียดใหชัดเจนแกสมาชิกทุกคน 

162 ดีและโปรงใสไมมีการทุจริตในท่ีทํางาน 

163 No 

164 ไมมี 

165 เขาถึงไดงายๆจะดีกวานี้ในดานขาวสาร 

166 มีการแถลงงบประมาณประจําปผานชองทางท่ีสามารถเขาไปตรวจสอบไดงาย 

167 มีการทํางานเร็วข้ึน ใหขอมูลกระจางดี ควรรักษามาตรฐานนี้ไวตลอดไป 



 

 
79 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

168 ควรเรงดําเนินการใหเร็วกวานี้ 

169 ดีคะ 

170 ใหมีสํานักงานตรวจสอบขาราชการ 

171 ใช 

172 ขยายขนาดเซิฟเวอใหรองรับนศ.เวลามีการลงทะเบียนหรือมีเหตุการใหเขาระบบพรอมกัน

หลายๆคน 

173 นักศึกษาควรไดรับความเปนธรรมมากข้ึนในการขออะไรตาง ๆ ในมหาลัย 

174 การปองกัน 
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EitSurvey 

ตารางท่ี 39 : แสดงขอมูลอายุของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

อายุ ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

มากกวา 60 ป 0 0 0 

51 - 60 ป 1 1 0 

41 - 50 ป 3 2 0 

31 - 40 ป 2 5 0 

20 - 30 ป 9 32 1 

ต่ํากวา 20 ป 1 2 0 

 

 

ตารางท่ี 40 : แสดงขอมูลระดบัการศึกษาของผูตอบแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

สงูกวาปริญญาตรี 0 4 0 

ปริญญาตรหีรือเทียบเทา 15 37 1 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 1 0 0 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 0 1 0 

ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 0 0 0 
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ตารางท่ี 41 : แสดงขอมูลสถานะของบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอหนวยงาน 

ของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT)  
 

สถานะของบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

อ่ืน ๆ 0 6 0 

องคกรธุรกิจ 3 4 0 

หนวยงานของรัฐ 3 6 0 

บุคคลท่ัวไป 10 26 1 

 

 

 

ตารางท่ี 42 : แสดงขอมูลเรื่อง/ประเภทของการติดตอหนวยงาน 

ของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT)  

 

เรื่อง/ประเภทของการติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

งานอ่ืน ๆ 3 13 0 

งานสนับสนุน เชน การบริหารงานบคุคล  

การบริหารงบประมาณ การวิจัย  

การประชาสัมพันธ 

7 18 1 

งานจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 3 2 0 

งานหลกัของหนวยงาน 3 9 0 
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ตารางท่ี 43 : แสดงขอเสนอแนะของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

1 คุณภาพของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 

2 ประชาสัมพันธทางออนไลนเพ่ิมข้ึนอีก 

3 บริษัทท่ีเขามารับนักศึกษาเขาฝกงานฝกอาชีพ 

4 ขอขอบพระคุณมหาลัยราชมงคลธัญบุรีท่ีใหการสนับสนุนโครงการดี ๆ ชวยเหลือผูประกอบการ

รายยอยวิสากิจชุมชนไมเคยเรียกรับสินบนใด ๆ จากประชาชน ขอบพระคุณอยางสูงคะ  

อยากไดการสนับสนุนในโครงการท่ี 2 อยูใหตอเนื่องตลอดไปคะ และโครงการใหม ๆ คะ 

5 การใหบริการในเรื่องของการดําเนินเอกสารของทุกงานอยากใหเร็วกวาท่ีผานมา 

6 อยากใหหนวยงานปรบัปรุงระบบนักศึกษาให2ความเสถียร3กวานี้ 
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ภาพท่ี 6 : แสดงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หนาท่ี 1 
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ภาพท่ี 7 : แสดงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หนาท่ี 2 
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บัญชีมอบหมายหนาที่ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เลขท่ี 44/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

  การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) 

ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงานและการ

ใชจายงบประมาณ ไดแก แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหบริการและการติดตอ

ประสานงาน (3) การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ไดแก แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ

โปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ตารางท่ี 44 : แสดงการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐาน  
  

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O1 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน

ราชการของหนวยงาน* 

o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบง

สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก 

กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ 

ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝาย

การเมืองและฝายขาราชการประจํา 

สํานักงานอธิการบด ี

(หัวหนาสํานักงานอธิการบดี) 
 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหาร 

งานบคุคล) 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผู

ดํารงตําแหนงทางการบริหารของ

หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย*  

- ผูบริหารสูงสุด 

- รองผูบริหารสูงสุด  

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 

อยางนอยประกอบดวย  

- ชื่อ-นามสกุล  

- ตําแหนง  

- รูปถาย  

- ชองทางการติดตอ  

o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบง

สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก 

กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ 

ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝาย

การเมืองและฝายขาราชการประจํา 

สํานักงานอธิการบด ี

(หัวหนาสํานักงานอธิการบดี) 
 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหาร 

งานบคุคล) 

O3 อํานาจหนาท่ี o แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ี

และอํานาจของหนวยงาน*  

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ัง

ฉบับ  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O4 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน 

อยางนอยประกอบดวย 

- ท่ีอยูหนวยงาน 

- หมายเลขโทรศัพท 

- E-mail ของหนวยงาน 

- แผนท่ีตั้ง 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

กองประชาสัมพันธ 

(ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
90 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.2 การประชาสัมพันธ 
 

ตารางท่ี 45 : แสดงการเปดเผยขอมูลการประชาสัมพันธ  
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O5 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี

หรือภารกิจของหนวยงาน 

o แสดง QR code แบบวัด EIT ของ

หนวยงานท่ีดาวนโหลดจากระบบ 

ITAS ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือ

ติดตอราชการมีโอกาสไดมีสวนรวมใน

การประเมิน ITA ของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป  

พ.ศ. 2567 

กองประชาสัมพันธ 

(ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ) 
 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

1.3 การปฏิสัมพันธขอมูล 
  

ตารางท่ี 46 : แสดงการเปดเผยขอมูลการปฏิสัมพันธขอมูล 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O6 Q&A o แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง 

ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารให

คําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะ

เปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 

ยกตัวอยางเชน Messenger Live 

Chat, Chatbot, Line official 

Account, Web board*  

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน  
 

* ไมรวมถึง E-mail  

กองประชาสัมพันธ 

(ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ) 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  

2.1 แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 
 

ตารางท่ี 47 : แสดงการเปดเผยขอมูลแผนการดําเนินงานและงบประมาณ 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของ

หนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

- ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

- เปาหมายของแตละยุทธศาสตร

หรือแนวทาง 

- ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2) 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช

ครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

กองนโยบายและแผน 

(ผูอํานวยการกองนโยบาย 

และแผน) 

 

O8 แผนและความกาวหนา 

ในการดําเนินงาน 

และการใชงบประมาณประจําป 

o แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567 ท่ี

มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

- โครงการหรือกิจกรรม  

- ผลผลิตของแตละโครงการหรือ

กิจกรรม  

- งบประมาณท่ีใชแตละโครงการ

หรือกิจกรรม  

- ระยะเวลาในการดําเนินงานแต

ละโครงการหรือกิจกรรม  

o แสดงผลความกาวหนาในการ

ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน

ประจําป พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันท่ี 

31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหาหรือ

รายละเอียดความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย  

- ผลการดําเนินงานของแตละ

โครงการ/กิจกรรม  

- ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช

ดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม  

กองนโยบายและแผน 

(ผูอํานวยการกองนโยบาย 

และแผน) 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O9 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจาํป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานประจําป ท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย 

- ผลการดําเนินงานของแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

- งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและ

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช

ดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม  

- ระยะเวลาในการดําเนินงานแต

ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน 

วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดําเนินการ)  

- ปญหา/อุปสรรค  

- ขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  

กองนโยบายและแผน 

(ผูอํานวยการกองนโยบาย 

และแผน) 
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2.2 การปฏิบัติงาน 
 

ตารางท่ี 48 : แสดงการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงาน 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O10 คูมือหรือแนวทาง 

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- ชื่องาน 

- วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

- ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

- กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกําหนด

มาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หนวยงาน

สามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมี

องคประกอบดานขอมูลครบตามท่ีกําหนด 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหาร 

งานบคุคล) 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 

กองพัฒนานักศึกษา 

(ผูอํานวยการกองพัฒนา 

นักศึกษา) 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 

(ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และงานทะเบียน) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 

และพัฒนา) 
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2.3 การใหบริการและการติดตอประสานงาน 
 

ตารางท่ี 49 : แสดงการเปดเผยขอมูลการใหบริการและการติดตอประสานงาน 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O11 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสําหรับผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอ 

o แสดงคูมือการใหบริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลใน
การขอรับบริการหรือติดตอกับ

หนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดของแตละ

งาน อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่องาน 

- วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 

- ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
- ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี 

สวนงานท่ีรับผิดชอบ E-service 

One Stop Service 
- คาธรรมเนียม (กรณีไมมี

คาธรรมเนียม ใหระบุวา “ไมมี

คาธรรมเนียม”) 
- กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกําหนด

มาตรฐานการใหบริการในเรื่องนั้น 
หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาว

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได แต

จะตองมีองคประกอบดานขอมูลครบ
ตามท่ีกําหนด 

กองบริหารงานบุคคล 
(ผูอํานวยการกองบริหาร 

งานบคุคล) 
 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
(ผูอํานวยการกองพัฒนา 

นักศึกษา) 
 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 

(ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และงานทะเบียน) 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา) 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตาม

ภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย  

- จํานวนผูรับบริการท่ีเขามารับ

บริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in)  
- จํานวนผูรับบริการผานชองทาง 

E-Service  

- เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566  

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 
(ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และงานทะเบียน) 

กองพัฒนานักศึกษา 
(ผูอํานวยการกองพัฒนา 

นักศึกษา) 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O13 E–Service o แสดงระบบการใหบริการ ผาน

ชองทางออนไลน* ท่ีผูขอรับบริการไม

ตองเดินทางมายังจุดใหบริการ 

o แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบ

การใหบริการ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ 

(Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน

ของหนวยงาน 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 

(ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และงานทะเบียน) 
 

กองพัฒนานักศึกษา 

(ผูอํานวยการกองพัฒนา 

นักศึกษา) 

 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 
 

ตารางท่ี 50 : แสดงการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด

งบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในป 

พ.ศ.2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียด 

อยางนอยประกอบดวย 

- งานท่ีซ้ือหรือจาง 

- วงเงินงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 

- แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

- วิธีการท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัด

จางฯ 

- ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่ม

ดําเนินการ 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

หนวยงานตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560*  

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

หนวยงานตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ

จัดซ้ือจัดจาง  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป 

พ.ศ. 2567  

* กรณีไมมีการจัดจางฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 

แสนบาทหรือท่ีกฎหมายไมไดกําหนดให

ตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ให

หนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือ

เผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯในกรณี

ดังกลาว  

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ 

ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญา

แลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมี

รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

- งานท่ีซ้ือหรือจาง  

- วงเงินงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท)  

- แหลงท่ีมาของงบประมาณ  

- สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ  

- วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ  

- ราคากลาง (บาท)  

- ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท)  

o   

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ(ตอ) 

- เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลข

ประจาํตัวประชาชนของ

ผูประกอบการท่ีไดรับการ

คัดเลือก  

- รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับ

การคัดเลือก  

- เลขท่ีโครงการ  

- วันท่ีลงนามในสัญญา  

- วันสิ้นสุดสัญญา  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป 

พ.ศ. 2567 

 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจาํป 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง

ฯ ของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวย 

- จํานวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ 

จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

- งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัด

จางฯ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัด

จางฯ (บาท) 

- ปญหา/อุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

หนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- งานท่ีซ้ือหรือจาง 

- วงเงินงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 

- แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

- สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

- วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

- ราคากลาง (บาท) 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจาํป (ตอ) 

- ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

- เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลข

ประจาํตัวประชาชนของ

ผูประกอบการท่ีไดรับการ

คัดเลือก 

- รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับ

การคัดเลือก 

- เลขท่ีโครงการ 

- วันท่ีลงนามในสัญญา 

- วันสิ้นสุดสัญญา 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 

 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ตารางท่ี 51 : แสดงการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O18 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวย  

- โครงการหรือกิจกรรม  

- งบประมาณท่ีใชแตละโครงการ

หรือกิจกรรม  

- ระยะเวลาในการดําเนินการแต

ละโครงการหรือกิจกรรม  

o เปนแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลและดาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับ

ใชในป พ.ศ. 2567  

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหาร 

งานบคุคล) 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O19 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจาํป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวย 

- โครงการหรือกิจกรรม 

- ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

- งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและ

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช

ดําเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

- ระยะเวลาในการดําเนินการ 

(ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและ

สิ้นสุดการดําเนินการ) 

- ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนก

ตามประเภทตําแหนง 

- ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการ

ฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- ปญหา/อุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหาร 

งานบคุคล) 

 

O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ* 

*กรณีประมวลจรยิธรรมจะตองดําเนินการ

โดยองคกรท่ีมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง

แสดงประมวลจริยธรรมจํานวน 3 ฉบับ 

ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

สํานักงานอธิการบด ี

(หัวหนาสํานักงานอธิการบดี) 
 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหาร 

งานบคุคล) 
 

คณะกรรมการจริยธรรม ฯ 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง

จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบ

คําถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม โดยใหแสดงเปนคําสั่ง

แตงตั้งท่ีเปนทางการ 

- แนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงาน 

- การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี

ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

ท่ีดําเนินการโดยหนวยงาน  

ในป พ.ศ.2567  

คณะกรรมการจริยธรรม ฯ 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส 

5.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ตารางท่ี 52 : แสดงการเปดเผยขอมูลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการ

ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรอง

ควรรูเพ่ือใชในการรองเรียน เชน 

ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลา

การกระทําความผิด พฤติการณ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ข้ันตอนหรือวิธีการในการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

- สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

- ระยะเวลาดําเนินการ  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O23 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางออนไลนท่ี

บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดย

ตองแยกตางหากจากชองทางการ

รองเรียนท่ัวไป 

o เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของ

ผูแจงเบาะแส  

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

- จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลว

เสร็จ 

- จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวาง

ดําเนินการ 

- เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566 

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

 

5.2 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

ตารางท่ี 53 : แสดงการเปดเผยขอมูลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการ

มีสวนรวม 

o แสดงผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวน

รวม 

- สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

- ผลจากการมีสวนรวม 

- การนําผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

ของหนวยงาน 

- เปนการดําเนินการโดย

หนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(หัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน) 

 

 



 

 
103 
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  การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ  

ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ 

และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต (2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก  

แผนปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ซ่ึงการเผยแพรขอมูล 

ในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริม 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย  

2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

1.1 นโยบาย No Gift Policy 
 

ตารางท่ี 54 : แสดงการเปดเผยขอมูลนโยบาย No Gift Policy 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O26 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนประกาศฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ* อยางเปนทางการท่ีลง

นามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดํารง

ตําแหนงในป พ.ศ. 2567 

o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหาร

และเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน

หนวยงานจะไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง

ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567 

 

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุก

ปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงานยังเปนบุคคลเดิม) 

คณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O27 การสรางวัฒนธรรม  

No Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการ

ประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือ

มอบนโยบาย หรือเสรมิสรางความรู

ความเขาใจ 

o เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน ในป 

พ.ศ. 2567 

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของ

กํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับ

หนวยงาน 

o เปนรายงานผลในภาพรวมของ

หนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O29 รายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

สําหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128 

แหงพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

o เปนรายงานผลในภาพรวมของ

หนวยงาน ในป พ.ศ. 2566  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 
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1.2 การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

ตารางท่ี 55 : แสดงการเปดเผยขอมูลการประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O30 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน

ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงานอยาง

นอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 

- การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอํานวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

- การใชอํานาจตามกฎหมาย/

การใหบริการตามภารกิจ 

- การจัดซ้ือจัดจาง 

- การบริหารงานบุคคล 

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต

ละประเด็น ตองมีรายละเอียด อยาง

นอยประกอบดวย 

- เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 

- มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 

* กรณีหนวยงานท่ีไมมีภารกิจการอนุมัติ 

อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมี

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ 

อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558” 

คณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O31 รายงานผลการดาํเนนิการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจาํป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและ

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจาํป พ.ศ. 2566 ท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย 

- เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 

- มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

- ผลการดําเนินการตามมาตรการ

หรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

2.1 แผนปองกันการทุจริต 
 

ตารางท่ี 56 : แสดงการเปดเผยขอมูลแผนปองกันการทุจริต 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O32 แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค

เพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม

มาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาล

ท่ีจัดทําโดยหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย 

-โครงการ/กิจกรรม 

-งบประมาณแตละโครงการ/

กิจกรรม* 

-ระยะเวลาดําเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช

ครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใช

งบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใช

งบประมาณดําเนินการ 

คณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O33 รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนินการท่ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริต

หรือสงเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือ

ธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวย  

- ผลดําเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม  

- รายละเอียดงบประมาณท่ีใช

ดําเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม*  

- ปญหา/อุปสรรค  

- ขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  
 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใช

งบประมาณ ใหระบุในผลวาไมไดใช

งบประมาณดําเนินการ  

คณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ตารางท่ี 57 : แสดงการเปดเผยขอมูลมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O34 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในป พ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวยประเด็น 

ดังตอไปนี้  

- กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

- การใหบริการและระบบ  

E-Service  

- ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ  

- กระบวนการกํากับดูแล 

การใชทรัพยสินของราชการ  

- กระบวนการสรางความโปรงใส

ในการใชงบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง  

- กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอํานาจและการบริหาร 

งานบคุคล  

- กลไกและมาตรการในการแกไข

และปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน  

o แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการ

วิเคราะหแตละประเด็นไปสูการ

ปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย  

คณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O34 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน (ตอ) 

- วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ  
- การกําหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเก่ียวของ 
- การกําหนดข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ  
- ระยะเวลา  

o แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของ
หนวยงานในการดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
 

* กรณีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ 
เปนครั้งแรก ใหหนวยงานวิเคราะหตาม
ประเด็นท่ีกําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 

O35 รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 

- มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
- สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
- ผลลัพธหรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

* กรณีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ 
เปนครั้งแรก ใหหนวยงานรายงานตาม
ประเด็นท่ีกําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  

คณะกรรมการการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

 



 

  
110 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

STOP CORRUPTION
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ภาพท่ี 8 : สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 1 
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ภาพท่ี 9 : สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  
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ภาพท่ี 10 : สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  
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ภาพท่ี 12 : สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  
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118 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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