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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คํานํา 

 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เห็นถึงความสําคัญในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA  

จึงเห็นควรในการสรางความตระหนักรูและปลูกฝงคานิยมเก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใสในทุกระดับ  

ตั้งแตนักศึกษา บุคลากร ผูบริหาร และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยมหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหขอมูล 

ในประเด็นตาง ๆ จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหทราบทึกประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน และประเด็นท่ี

ตองการพัฒนาใหดีข้ึน พรอมท้ังเสนอแนวทางเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

 

 

คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

  



 

  
ข 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สารบัญ 
 

 หนา 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

ผลการประเมินในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 2 

ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 5 ปงบประมาณ 3 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 4 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 5 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 7 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 15 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 23 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 29 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 33 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 37 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 42 

ì flǺõĲŉì flȜŉŉõŉŉđȝflȜŉȝì flȝžŧđǿffiì flȜŧĲì flȝflfiŉ
ôŦĸflflfiôǺfiȝflõǿŉì flȜŉŉõŉñõfiǺħħôŉflûfiõôĸýŧflǿ
ȝflšȝõŧȝflfiŦǿffi.℮.ǿ2567 

50 

   

ภาคผนวก   

ภาคผนวก ก ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ และขอเสนอแนะ 63 

ภาคผนวก ข  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

83 

ภาคผนวก ค บัญชีมอบหมายหนาท่ีในการดําเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

87 

ภาคผนวก ง สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 2/2567 
111 

ภาคผนวก จ สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 3/2567 

131 



 

 
ค 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สารบัญภาพ 
 

 หนา 

ภาพท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในภาพรวม 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

2 

ภาพท่ี 2 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในภาพรวม 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ยอนหลัง 5 ปงบประมาณ 

3 

ภาพท่ี 3 แสดงผลการประเมินรายเครื่องมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

4 

ภาพท่ี 4 แสดงผลการประเมินรายเครื่องมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ยอนหลัง 5 ปงบประมาณ 

4 

ภาพท่ี 5 แสดงผลการประเมินรายเครื่องมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรǿี

ȝflšȝõŧȝflfiŦǿffi.℮.2566 

5 

ภาพท่ี 6 แสดงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หนาท่ี 1 

84 

ภาพท่ี 7  แสดงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หนาท่ี 2 

85 

ภาพท่ี 8 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 1 

112 

ภาพท่ี 9  สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 2 

113 

ภาพท่ี 10 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 3 

114 

ภาพท่ี 11 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 4 

115 

ภาพท่ี 12 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 5 

116 



 

  
ง 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สารบัญภาพ 
 

 หนา 

ภาพท่ี 13 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 6 

117 

ภาพท่ี 14 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 7 

118 

ภาพท่ี 15 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 8 

119 

ภาพท่ี 16 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 9 

120 

ภาพท่ี 17 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 10 

121 

ภาพท่ี 18 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 11 

122 

ภาพท่ี 19 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 12 

123 

ภาพท่ี 20 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 13 

124 

ภาพท่ี 21 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 14 

125 

ภาพท่ี 22 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 15 

126 

ภาพท่ี 23 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 16 

127 

ภาพท่ี 24 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 17 

128 

ภาพท่ี 25 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 18 

129 



 

 
จ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สารบัญภาพ 
 

 หนา 

ภาพท่ี 26 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 19 

130 

ภาพท่ี 27 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 3/2567 หนาท่ี 1 

132 

ภาพท่ี 28 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 3/2567 หนาท่ี 2 

133 

ภาพท่ี 29 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 3/2567 หนาท่ี 3 

134 

ภาพท่ี 30 สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีครั้งท่ี 3/2567 หนาท่ี 4 

135 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
ฉ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สารบัญตาราง 
 

 หนา 

ตารางท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ จําแนกตาม

ปงบประมาณ และตัวชี้วัด 

3 

ตารางท่ี 2 แสดงการสรุปผลตามตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

6 

ตารางท่ี 3 แสดงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

7 

ตารางท่ี 4 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

9 

ตารางท่ี 5 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

13 

ตารางท่ี 6 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

14 

ตารางท่ี 7 แสดงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

15 

ตารางท่ี 8 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

16 

ตารางท่ี 9  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

20 

ตารางท่ี 10 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

22 
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ตารางท่ี 11 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐั 

23 

ตารางท่ี 12 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐั 

26 

ตารางท่ี 13 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐั 

28 

ตารางท่ี 14 แสดงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

29 

ตารางท่ี 15 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

31 

ตารางท่ี 16 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

32 

ตารางท่ี 17 แสดงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ 

และการจัดซ้ือจัดจาง 

33 

ตารางท่ี 18 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ 

และการจัดซ้ือจัดจาง 

35 

ตารางท่ี 19 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ 

และการจัดซ้ือจัดจาง 

36 
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ตารางท่ี 20 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

37 

ตารางท่ี 21 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

40 

ตารางท่ี 22 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

41 

ตารางท่ี 23 แสดงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน 

42 

ตารางท่ี 24 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน 

44 

ตารางท่ี 25 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน 

45 

ตารางท่ี 26 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน 

48 

ตารางท่ี 27 ì flǺõĲŉì flȜŉŉõŉŉđȝflȜŉȝì flȝžŧđǿ 
ffiì flȜŧĲì flȝflfiŉôŦĸflflfiôǺfiȝflõǿŉì flȜŉŉõŉ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

50 
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ตารางท่ี 28 แสดงขอมูลอายุของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 64 

ตารางท่ี 29 แสดงขอมูลระดับการศึกษาของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT) 

64 

ตารางท่ี 30 แสดงขอมูลระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน (IIT) 

65 

ตารางท่ี 31 แสดงขอมูลความสุขในการทํางานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน (IIT) 
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ตารางท่ี 32 แสดงขอมูลตําแหนง/ระดับในการปฏิบัติหนาท่ีของผูตอบแบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

65 

ตารางท่ี 33 แสดงขอเสนอแนะของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 66 

ตารางท่ี 34 แสดงขอมูลอายุของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
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ตารางท่ี 35 แสดงขอมูลระดับการศึกษาของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
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69 

ตารางท่ี 36 แสดงขอมูลสถานะของบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอหนวยงานของผูตอบแบบวัด 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เห็นความสําคัญของเรื่องคุณธรรมและความโปรงใส ซ่ึงถือ

เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายและแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือ

เชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการในเชิงสรางสรรค ชวยใหมหาวิทยาลัยไดรับทราบถึงสถานะและปญหา 

การดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย ผลการประเมินท่ีได จะชวยใหมหาวิทยาลัย

สามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการใหบริการ สามารถ

อํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงานรวมถึงการกํากับติดตามมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงไดมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ 2567 (ดังเอกสารแนบ) โดยมีหนาท่ีกําหนดนโยบาย 

วิเคราะหปญหา วางแผนงาน เพ่ือสงเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รวมท้ังการกํากับ ติดตาม ควบคุม การดําเนินงาน 

เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดประชุมผูบริหารระดับสูง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 3/2567 ณ หองประชุมมังคลอุบล ชั้น 1 สํานักงานอธิการบดี

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีระเบียบวาระดังนี้ 

 

 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องหรือคางจากการประชุมครั้งกอน 

 วาระท่ี 3.1 รับทราบเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี มีสาระสําคัญดังนี้ เปนการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือนํามากําหนดนโยบายและ

วางแผนรวมกันในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการ

นําเสนอความคิดเห็นตาง ๆ รวมถึงกําหนดเปาหมายในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในการ

ประชุมผูบริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 3/2567 ท่ีมุงเนนในเรื่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) 

  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ต้ังแตปงบประมาณ 2562 ถึง ปงบประมาณ 2566 โดยมีผลการประเมิน 

ในภาพรวม และคะแนนเม่ือแบงตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
 

ผลการประเมินในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
ภาพท่ี 1 : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในภาพรวม 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 5 ปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในภาพรวม 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ยอนหลัง 5 ปงบประมาณ 

 

ตารางท่ี 1 : แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ จําแนกตามปงบประมาณ และตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด 

คะแนน 

ปงบประมาณ 

2562 

คะแนน 

ปงบประมาณ

2563 

คะแนน 

ปงบประมาณ

2564 

คะแนน 

ปงบประมาณ

2565 

คะแนน 

ปงบประมาณ

2566 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 85.09 89.06 86.03 93.72 92.12 

2. การใชงบประมาณ 74.14 81.96 76.43 87.57 80.48 

3. การใชอํานาจ 80.62 87.84 85.04 91.51 87.44 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 74.92 80.5 78.42 87.52 81.83 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 74.08 82.18 81.08 88.73 80.46 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 77.51 89.37 83.62 87.35 81.82 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.46 90.85 85.28 85.25 76.93 

8. การปรับปรุงการทํางาน 74.75 91.15 81.21 81.71 78.5 

9. การเปดเผยขอมูล 79.78 100 100 90 100 

10. การปองกันการทุจริต 100 100 100 100 51.25 

ผลการประเมิน 82.86 92.43 89.43 90.37 79.32 
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ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 : แสดงผลการประเมินรายเครื่องมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือยอนหลัง 5 ปงบประมาณ 

 

 
ภาพท่ี 4 : แสดงผลการประเมินรายเครื่องมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 

ยอนหลัง 5 ปงบประมาณ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5 : แสดงผลการประเมินรายเครื่องมือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 

  ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หนวยงานมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

อยูในระดับไมผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ํากวา 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู

ในชวงระหวาง 70.00 – 84.99 คะแนน ซ่ึงไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 79.32 คะแนน 

        นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ

กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก   

การสงขอมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ

เว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมี 

ความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกําหนด 
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สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 

ตารางท่ี 2 : แสดงการสรุปผลตามตัวชี้วดั การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

ประเมินจาก

แหลงขอมูล 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

 การปฏิบัติหนาท่ี IIT 

บุคลากร 

ภายในหนวยงาน 

92.12 ผานเกณฑ 

 การใชงบประมาณ IIT 80.48 ไมผานเกณฑ 

 การใชอํานาจ IIT 87.44 ผานเกณฑ 

 การใชทรัพยสินของราชการ IIT 81.83 ไมผานเกณฑ 

 การแกไขปญหาการทุจริต IIT 80.46 ไมผานเกณฑ 

 คุณภาพการดําเนินงาน EIT 
ผูเขารับบริการ 

หรือ 

ติดตอหนวยงาน 

81.82 ไมผานเกณฑ 

 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 76.93 ไมผานเกณฑ 

 การปรับปรุงการทํางาน EIT 78.5 ไมผานเกณฑ 

 การเปดเผยขอมูล OIT การเปดเผยขอมูล 

บนเว็บไซต 

100 ผานเกณฑ 

. การปองกันการทุจริต OIT 51.25 ไมผานเกณฑ 

 

 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 เพ่ือนําผลการวิเคราะหในแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีประเด็น

ท้ังหมด 7 ประเด็นดังนี้ 

  1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

  2. การใหบริการ และระบบ E – Service 

  3. ชองทาง และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

  4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

  5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง 

  6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ และการบริหารงานบุคคล 

  7. กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในแต

ละประเด็น ตามตารางดังตอไปนี้ 
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ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ตารางท่ี 3 : แสดงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

86.08 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

0.00% 3.57% 34.92% 61.51% 86.08 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มาก

นอยเพียงใด 

87.27 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 

มากนอยเพียงใด 

0.79% 1.59% 32.94% 64.68% 87.27 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

87.28 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

0.40% 1.59% 34.13% 63.89% 87.28 
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i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล  

หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ)  

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

97.62 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 

ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด  

เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 

หรือไม 

97.62% 2.38% 97.62 

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ

ผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปน

การตอบแทน หรือไม 

97.62 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ

กํานัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

97.62% 2.38% 97.62 

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ

ผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน

ในอนาคต หรือไม 

96.83 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ  

ของกํานัล หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสราง

ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

96.83% 3.17% 96.83 
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ตารางท่ี 4 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด (EitPublic) 

72.81 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  

มากนอยเพียงใด 

0.94% 9.63% 60.03% 29.41% 72.81 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด (EitSurvey) 

84.86 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 

0.00% 3.39% 38.98% 57.63% 84.86 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด (EitPublic) 

75.07 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

มากนอยเพียงใด 

0.80% 8.96% 54.95% 35.29% 75.07 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด (EitSurvey) 
82.02 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด 

1.69% 6.78% 35.59% 55.93% 82.02 
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e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มาก

นอยเพียงใด (EitPublic) 

76.07 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

มากนอยเพียงใด 

0.67% 6.28% 57.75% 35.29% 76.07 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มาก

นอยเพียงใด (EitSurvey) 

86.54 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

มากนอยเพียงใด 

0.00% 3.39% 33.90% 62.71% 86.54 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 

หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม (EitPublic) 

93.05 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

93.05% 6.95% 93.05 
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e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 

หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลก

กับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม (EitSurvey) 

91.53 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

91.53% 8.47% 91.53 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

(EitPublic) 
72.06 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึน

กวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

0.53% 10.56% 61.63% 27.27% 72.06 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

(EitSurvey) 
78.66 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี  

ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

1.69% 6.78% 45.76% 45.76% 78.66 
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e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอย

เพียงใด (EitPublic) 

70.61 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

0.53% 14.04% 58.96% 26.47% 70.61 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย

เพียงใด (EitSurvey) 

76.93 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

1.69% 11.86% 40.68% 45.76% 76.93 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด (EitPublic) 74.24 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

0.94% 8.02% 58.96% 32.09% 74.24 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด (EitSurvey) 79.78 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

0.00% 8.47% 44.07% 47.46% 79.78 
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ตารางท่ี 5  : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

  o4   แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

  o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 

  o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 

 

ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 
 

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT)         

 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
 

         ขอ E11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา เจาหนาท่ี

ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการสํารวจความ

พึงพอใจในการใหบริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ (อางอิงจาก o17) 
 

         ขอ E12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 

ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15)   
 

  โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการ

ไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

(อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ   

ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 
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สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 

         ขอ E12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 

ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15)   
 

  โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการ

ไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

(อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ   

ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 

 

ตารางท่ี 6 : แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

72.81 1. หนวยงานควรมีการสรางมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงาน โดยอาจจัดทําเปน

คูมือการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน หรือภาพอินโฟกราฟก 

โดยมีรายละเอียดข้ันตอน  

กรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ท่ีชัดเจน  

2. หนวยงานควรมีการสํารวจ 

ความพึงพอใจในการใหบริการ  

แลวนําผลการสํารวจความพึงพอใจ  

มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

ใหดียิ่งข้ึน 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

75.07 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

มากนอยเพียงใด 

76.07 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึน

กวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

72.06 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

70.61 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกร 

ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

74.24 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ตารางท่ี 7 : แสดงแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

86.08 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

0.00% 3.57% 34.92% 61.51% 86.08 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 

มากนอยเพียงใด 

87.27 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 

มากนอยเพียงใด 

0.79% 1.59% 32.94% 64.68% 87.27 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

87.28 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ

รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

0.40% 1.59% 34.13% 63.89% 87.28 
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ตารางท่ี 8 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด (EitPublic) 

72.81 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

0.94% 9.63% 60.03% 29.41% 72.81 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด (EitSurvey) 

84.86 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

0.00% 3.39% 38.98% 57.63% 84.86 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด (EitPublic) 

75.07 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

0.80% 8.96% 54.95% 35.29% 75.07 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด (EitSurvey) 

82.02 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

1.69% 6.78% 35.59% 55.93% 82.02 
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e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มาก

นอยเพียงใด (EitPublic) 

76.07 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย

เพียงใด 

0.67% 6.28% 57.75% 35.29% 76.07 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มาก

นอยเพียงใด (EitSurvey) 

86.54 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอย

เพียงใด 

0.00% 3.39% 33.90% 62.71% 86.54 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ

สวนรวม มากนอยเพียงใด (EitPublic) 

74.81 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 

มากนอยเพียงใด 

1.07% 8.42% 56.02% 34.49% 74.81 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ

สวนรวม มากนอยเพียงใด (EitPublic) 

81.47 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 

มากนอยเพียงใด 

0.00% 6.78% 42.37% 50.85% 81.47 
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e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

(EitPublic) 

72.06 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึน

กวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

0.53% 10.56% 61.63% 27.27% 72.06 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

(EitSurvey) 

78.66 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึน

กวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

1.69% 6.78% 45.76% 45.76% 78.66 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอย

เพียงใด (EitPublic) 

70.61 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

0.53% 14.04% 58.96% 26.47% 70.61 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย

เพียงใด (EitSurvey) 

76.93 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

1.69% 11.86% 40.68% 45.76% 76.93 
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e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม (EitPublic) 92.92 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 7.09% 92.91% 92.92 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม (EitSurvey) 100.00 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 0.00% 100.00% 100.00 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให

ดีข้ึน มากนอยเพียงใด (EitPublic) 

67.39 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอย

เพียงใด 

1.47% 17.65% 58.56% 22.33% 67.39 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให

ดีข้ึน มากนอยเพียงใด (EitSurvey) 

72.41 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอย

เพียงใด 

1.69% 16.95% 44.07% 37.29% 72.41 
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ตารางท่ี 9 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

  o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 

  o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 

  o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 

  o18 E–Service 100.00 

  o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 
 

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
 

         ขอ E11 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา เจาหนาท่ี

ยังไมมีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมีการสํารวจความ

พึงพอใจในการใหบริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ (อางอิงจาก o17) 
 

         ขอ E12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 

ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15) โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจ

เผยแพรผลการดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบ

ตาง ๆ เชน รายงานผลการดําเนินงานประจําป (อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 
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         ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ

ของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30)  

 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 

         ขอ E12 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว กวาท่ีผานมา 

ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o14) และคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก o15)   
 

  โดยมุงเนนการอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการ

ไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดําเนินงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

(อางอิงจาก o13) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o7) แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน

เครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก o9)  เปนตน 
 

         ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ

ของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) 
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ตารางท่ี 10 : แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

72.81 1. หนวยงานควรมีการสรางมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงาน โดยอาจจัดทําเปน

คูมือการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน หรือภาพอินโฟกราฟก 

โดยมีรายละเอียดข้ันตอน  

กรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ท่ีชัดเจน  

2. หนวยงานควรพัฒนาเว็บไซต/ 

ระบบการปฏิบัติงานใหมีความเสถียร  

ใชงานงาย และรองรับตอการใชบริการ 

ของผูเขารับบริการผานชองทาง 

ท่ีหลากหลาย 

3. หนวยงานควรมีการสํารวจ 

ความพึงพอใจในการใหบริการ  

แลวนําผลการสํารวจความพึงพอใจ  

มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

ใหดียิ่งข้ึน 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

75.07 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน  

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

มากนอยเพียงใด 

76.07 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี 

ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

72.06 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 

สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

70.61 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 

ไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

67.39 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ตารางท่ี 11 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด (EitPublic) 74.12 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

0.80% 10.83% 54.01% 34.36% 74.12 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด (EitSurvey) 83.73 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

0.00% 5.08% 38.98% 55.93% 83.73 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด (EitPublic) 

73.64 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน 

หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

0.94% 10.16% 56.42% 32.49% 73.64 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด (EitSurvey) 

77.54 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน

หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

1.69% 6.78% 49.15% 42.37% 77.54 
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e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการหรือไม (EitPublic) 

81.02 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอ

การปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

18.98% 81.02% 81.02 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการหรือไม (EitSurvey) 

79.66 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอ

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

20.34% 79.66% 79.66 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มาก

นอยเพียงใด (EitPublic) 

72.35 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให

คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

0.53% 12.03% 57.75% 29.68% 72.35 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มาก

นอยเพียงใด (EitSurvey) 

76.93 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให

คําอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

0.00% 13.56% 42.37% 44.07% 76.93 
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e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม (EitPublic) 

72.33 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ใน

กรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 

หรือไม 

27.67% 72.33% 72.33 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม (EitSurvey) 

77.97 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ใน

กรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 

หรือไม 

22.03% 77.97% 77.97 
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ตารางท่ี 12 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

  o1   โครงสราง 100.00 

  o2   ขอมูลผูบริหาร 100.00 

  o3   อํานาจหนาท่ี 100.00 

  o5   ขอมูลการติดตอ 100.00 

  o6   กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 

  o7   ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

  o8   Q&A 100.00 

  o9   Social Network 100.00 

  o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00 

 

ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 
   

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
           

  ขอ E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้นหนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบ

ในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) ใหมี

ความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคมออนไลน (อางอิง

จาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
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ขอ E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 

หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) 

โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

          

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 

         ขอ E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 

         ขอ E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมาย

ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิง

จาก o8) ใหมีความชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคม

ออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง

ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
 

         ขอ E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 

หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) 

โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
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ตารางท่ี 13 : แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร  

ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

74.12 1. หนวยงานควรมีการเผยแพร 

และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  

ผานชองทางท่ีหลากหลาย 

และอํานวยความสะดวก 

ในการเขาใชงาน  

2. หนวยงานควรมอบหมาย

ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบ 

ขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย 

ผานชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูล 

3. หนวยงานควรเผยแพรชองทาง 

การแสดงความคิดเห็น/การรองเรียน

ตอการปฏิบัติงานใหบุคคลภายนอก 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย 

ท่ีสามารถเขาถึงไดงายข้ึน 

4. หนวยงานควรมีมาตรการในการ

สรางความเขาใจเก่ียวกับชองทางการ

แสดงความคิดเห็น/การรองเรียน 

และการรักษาความลับของผูรองเรียน 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบ 

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

73.64 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชม 

หรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน 

หรือการใหบริการหรือไม 

79.66 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม  

หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน  

มากนอยเพียงใด 

72.35 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง  

ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา  

มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต 

ตอหนาท่ี หรือไม 

72.33 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ตารางท่ี 14 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

76.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

4.37% 12.70% 33.73% 49.21% 76.00 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มาก

นอยเพียงใด 

76.40 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอยเพียงใด 

1.98% 14.29% 36.51% 47.22% 76.40 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน

อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
79.31 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

2.78% 9.92% 34.13% 53.17% 
 

79.31 
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i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขอ

อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

91.16 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสิน

ของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

82.14% 11.11% 4.76% 1.98% 91.16 

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว 

มากนอยเพียงใด 

87.87 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของ

ราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

75.40% 16.27% 4.76% 3.57% 87.87 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยาง

สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

80.23 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของราชการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือ

ปองกันไมใหมีการนําไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอย

เพียงใด 

4.37% 8.33% 29.76% 57.54% 80.23 
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ตารางท่ี 15 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

  o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 

  o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 

 

  ขอ o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดองคประกอบดาน

ขอมูลไว 2 ประการ ดังนี้ 1. เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือ

บริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34 2. เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 จากขอมูลท่ีหนวยงานไดเปดเผย

และตอบในแบบวัด OIT พบวา ไมปรากฏกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงท่ีไดกําหนดไวในขอ o34 โดยหนวยงานจะตองนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดกําหนด

ไวไปดําเนินการ และรายงานความกาวหนาหรือผลการดําเนินการใหทราบในขอนี้ 

 

ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 
   

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

          ขอ I19, I20 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการ

กํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควร

กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ

วัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o14) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง

ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o39) 
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ตารางท่ี 16 : แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

76.00 1. หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนว

ทางการใชทรัพยสินของราชการไวใน

คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี

การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแต

ละสวนงานเปนระยะ 

2. หนวยงานควรมีการประเมินความ

เสี่ยงทุจริตโดยใหบุคลากรทุกภาคสวน

มีสวนรวมในการวิเคราะหฯ 

3. หนวยงานควรมีการสรางความรู

ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม การสรางจิตสํานึกท่ีดี 

และการยึดถือประโยชนสวนรวม 

เหนือประโยชนสวนตน 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ

ราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอย

เพียงใด 

76.40 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาต

ยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

79.31 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยาง

สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช ประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

80.23 

o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
33 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ตารางท่ี 17 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

71.30 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก 

ท่ีสุด 
คะแนน 

ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน

หรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

4.76% 23.41% 25.00% 46.83% 71.30 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 60.69 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก 

ท่ีสุด 
คะแนน 

ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

มากนอยเพียงใด 

16.67% 24.60% 18.65% 40.08% 60.69 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 78.13 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก 

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 

7.14% 5.56% 33.33% 53.97% 78.13 
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i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด 

87.87 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชน

สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

74.60% 17.06% 5.56% 2.78% 87.87 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ 

อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

92.49 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปน

เท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคา

เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

83.73% 11.51% 3.17% 1.59% 92.49 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

มากนอยเพียงใด 

92.37 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชน

ใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

82.54% 13.49% 2.38% 1.59% 92.37 
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ตารางท่ี 18 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

  o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 

  o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 

  o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 

  o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 

  o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

  o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 

  o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 

 

ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 
   

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
        

   ขอ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ

ของสวนงานท่ีรับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการ

ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป (อางอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง

แผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธใน

รูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน

หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือ

บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
         

  ขอ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  

ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการ

ใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก o11) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o12) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวน

รวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
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ตารางท่ี 19 : แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ 

ของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

71.30 1. ทุกหนวยงานควรมีการประชาสัมพันธ 

แผนการดําเนินงาน 

และแผนการใชจายงบประมาณ

ประจาํปของหนวยงาน 

2. หนวยงานควรจดัใหมีการเผยแพร

ความรูใหกับบุคลากรในเรื่องของ 

ระเบียบการเบิกจายและการเบิกจาย

งบประมาณ 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ

งบประมาณ มากนอยเพียงใด 

60.69 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ 

เปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา  

มากนอยเพียงใด 

78.13 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ตารางท่ี 20 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทาน 

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

84.35 

หัวขอการประเมิน 

นอย

ท่ีสุด

หรือไมมี

เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด 

0.79% 5.95% 32.94% 60.32% 84.35 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทาน 

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

83.83 

หัวขอการประเมิน 

นอย

ท่ีสุด

หรือไมมี

เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด 

0.79% 5.56% 35.32% 58.33% 83.83 
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i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน  

หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

82.65 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

1.19% 5.16% 38.49% 55.16% 82.65 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 91.85 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

80.16% 16.27% 2.38% 1.19% 91.85 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต  

มากนอยเพียงใด 

95.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

88.49% 8.73% 1.98% 0.79% 95.00 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

86.95 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง 

ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

72.22% 19.05% 5.95% 2.78% 86.95 
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i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

86.95 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ

หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

78.66 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน

ทาน มากนอยเพียงใด 

1.98% 10.71% 36.90% 50.40% 78.66 
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ตารางท่ี 21 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

  o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 100.00 

  o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

  o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

  o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 

  o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

  o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

  o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 0.00 

 

ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดยอยมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก         

ประเด็น มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม หนวยงานควรดําเนินจัดทําและเผยแพรขอมูลการ

ประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ตลอดจน

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดย

ควรใหความสําคัญกับการเผยแพร สรางความเขาใจและการใหคําปรึกษาแนะนําในเรื่องมาตรฐานทาง

จริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงาน ตลอดจน

การขับเคลื่อนจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงานผานกิจกรรมหรือการฝกอบรมของหนวยงาน และท่ี

สําคัญคือ ควรมีการกําหนดใหมีการประเมินจริยธรรม และการนําผลการประเมินจริยธรรมดังกลาวไปใชในการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานในทุกกระบวนการ 
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ตารางท่ี 22 : แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ี

จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม  

มากนอยเพียงใด 

84.35 1. หนวยงานควรมีการกําหนดกฎ 

ระเบียบในการบริหารงานบุคคล 

ใหคลอบคลุมทุกกระบวนการ 

ในการปฏิบัติงาน  

2. หนวยงานควรมีการทบทวนกฎ 

ระเบียบในดานตาง ๆ เพ่ือใหสามารถ

ควบคุมและตรวจสอบการใชอํานาจ

อยางเปนธรรม 

3. หนวยงานควรสรางจิตสํานึก 

ในการใชอํานาจหนาท่ี และดุลยพินิจ

ในการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 

4. หนวยงานควรมีการใหความรู

เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี 

5. หนวยงานควรมีการเสริมสราง

วัฒนธรรมท่ีสุจริตและโปรงใสใหแก

บุคลากร 

6. หนวยงานควรมีการจัดทํารายงาน 

และเผยแพรหลักฐานใหถูกตองตาม

ตัวชี้วัด อีกท้ังยังควรมีการพัฒนา 

การจัดเก็บขอมูล และการเขาถึงขอมูล 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม  

มากนอยเพียงใด 

83.83 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือก 

ผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ 

การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

82.65 

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

หรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ

หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

78.66 

o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 0.00 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ตารางท่ี 23 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

82.74 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญ

กับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มากนอยเพียงใด 

2.78% 7.54% 28.57% 61.11% 82.74 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอย

เพียงใด 

80.38 

หัวขอการประเมิน 

นอย

ท่ีสุด

หรือไมมี

เลย 

นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 

1.98% 8.73% 35.71% 53.57% 80.38 

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

78.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA  

ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

3.17% 10.32% 36.11% 50.40% 78.00 
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i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือ

รองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

80.23 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน  

ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงาน 

ท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

2.78% 9.52% 32.14% 55.56% 80.23 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยาง

จริงจัง มากนอยเพียงใด 

82.73 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก 

มาก

ท่ีสุด 
คะแนน 

หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงานของทาน

จะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง  

มากนอยเพียงใด 

0.79% 11.11% 27.38% 60.71% 82.73 
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ตารางท่ี 24 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา  

มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม (EitPublic) 

72.33 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน  

ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 

หรือไม 

27.67% 72.33% 72.33 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม (EitSurvey) 

77.97 

หัวขอการประเมิน ไมมี มี คะแนน 

หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน  

ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 

หรือไม 

22.03% 77.97% 77.97 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด (EitPublic) 74.24 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

0.94% 8.02% 58.96% 32.09% 74.24 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด (EitSurvey) 79.78 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

0.00% 8.47% 44.07% 47.46% 79.78 



 

 
45 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ตารางท่ี 25 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน 

  o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

  o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

  o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

  o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

  o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

  o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 

  o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 

  o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 

  o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

  o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 

  o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 0.00 

  o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

  o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 
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ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
          

  ขอ I28 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวายังไมมีการนําผลการประเมิน ITA ไป

ประกอบการปรับปรุงการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริต หรือมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไม

สามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส (อางอิงจาก 

o42) และดําเนินการตามแผนมาตรการท่ีกําหนดไว  (อางอิงจาก o43) ท้ังนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายใน

หนวยงานรับทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจพิจารณานําผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส

มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o36) และดําเนินการตามแผน รวมถึงการ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดวย (อางอิงจาก o37) 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT)         

 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
         

 ขอ E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 

หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) 

โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

         

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 

         ขอ E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ดังนั้น 

หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) 

โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 
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         1. ตัวชี้วัดยอยการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก  

          (1) ประเด็น นโยบาย No Gift Policy หนวยงานควรดําเนินจัดทําและเผยแพรขอมูล 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 

ตลอดจนเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด โดยใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกํากับติดตามใหเกิดการปฏิบัติท่ีชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy ตอสาธารณชน เพ่ือใหเกิดคานิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซ่ึงจะชวยลดปญหาการรับ

สินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกํานัลของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 

          (2) ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต หนวยงานควรดําเนินจัดทําและ

เผยแพรขอมูล การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ

ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงานอยางรอบดานในทุกภารกิจ มีการกําหนดมาตรการและกลไกในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกํากับ

ติดตามการดําเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

         (3) ประเด็น แผนปองกันการทุจริต หนวยงานควรดําเนินจัดทําและเผยแพรรายงานผลการ

ดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดย

ควรพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหสอดรับกับคาเปาหมายของยุทธศาสตร หรือบริบท

แวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป มีการกํากับติดตามการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณอยางตอเนื่อง 

ตลอดจนการวิเคราะหและรายงานผลการดําเนินงานและการจัดทําขอเสนอแนะแนวทางในการดําเนินงาน 

เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับปถัดไป 

        2. ตัวชี้วัดยอยมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก  

          ประเด็น มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานหนวยงานควร

ดําเนินจัดทําและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปท่ีผานมา เพ่ือจัดทํามาตรการและ

ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีภายใน

หนวยงานในการรวมคิดและรวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

อยางมีสวนรวมแบบท่ัวท้ังองคกร มีการกํากับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทํางานอยาง

สมํ่าเสมอและสงเสริมการมีสวนรวมใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงานไดเขามารวมใหขอมูลผานการ

ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( แบบวัด EIT) เพ่ือใหหนวยงานไดรับทราบขอเสนอแนะ

และความคิดเห็นในการพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสจากมุมมองภายนอก 
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ตารางท่ี 26 : แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

82.74 1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน และ

บุคลากรทุกภาคสวนควรใหความสําคัญ 

กับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ อยางเขมงวด  

โดยยึดประโยชนของชาติ และ

หนวยงานเปนท่ีตั้ง และไมโอนออนให

ตออิทธิพลใด หรือความสัมพันธสวนตัว 

2. หนวยงานควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ 

และการทบทวนความเขาใจเก่ียวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการทาง

วินัย จรรยาบรรณ และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

3. หนวยงานควรมีการบังคับใช 

กฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการ

ตาง ๆ อยางเขมงวด โดยยึดประโยชน

ของชาติ และหนวยงานเปนท่ีตั้ง และ

ไมโอนออนใหตออิทธิพลใด หรือ

ความสัมพันธสวนตัว 

4. หนวยงานควรเผยแพรชองทาง 

การแสดงความคิดเห็น/การรองเรียน

ตอการปฏิบัติงานใหบุคคลภายนอก 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย 

ท่ีสามารถเขาถึงไดงายข้ึน 

5. หนวยงานควรมีมาตรการในการ

สรางความเขาใจเก่ียวกับชองทางการ

แสดงความคิดเห็น/การรองเรียน 

และการรักษาความลับของผูรองเรียน 

 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 

80.38 

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน 

ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต

ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

78.00 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนใน

หนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือ

รองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอย

เพียงใด 

80.23 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต หนวยงาน

ของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง 

มากนอยเพียงใด 

82.73 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ให

ขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมี

การเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

72.33 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

79.78 

o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0.00 

o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป 

0.00 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

0.00 

o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

0.00 



 

 
49 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

6. หนวยงานควรมีการนําผลการ

ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการองคกร 

และกระบวนการทํางาน  

เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

และเสริมสรางองคกรใหมีความสุจริต

โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

7. หนวยงานควรมีการดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ พรอมท้ังจัดทํา

รายงานดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจาํป เผยแพรสูสาธารณะ 

8. หนวยงานควรมีการดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส โดยอาจจัดเปนโครงการ หรือ

มาตรการแกบุคลากรทุกภาคสวน 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
54 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
56 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ และขอเสนอแนะ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

โดยมีจํานวนผูตอบท้ังหมด : 252 คน 

 

ตารางท่ี 28 : แสดงขอมูลอายุของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

อายุ ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

มากกวา 60 ป 4 2 0 

51 - 60 ป 15 32 0 

41 - 50 ป 36 52 2 

31 - 40 ป 29 52 5 

20 - 30 ป 6 16 1 

ต่ํากวา 20 ป 0 0 0 

 

 

ตารางท่ี 29 : แสดงขอมูลระดับการศึกษาของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

อ่ืน ๆ 2 4 0 

สูงกวาปริญญาตรี 42 64 6 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 25 83 2 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 6 1 0 

มัธยมศึกษาหรอืเทียบเทา 12 1 0 

ประถมศึกษาหรอืต่ํากวา 3 1 0 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

ตารางท่ี 30 : แสดงขอมูลระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

มากกวา 10 ป 42 71 2 

5 - 10 ป 23 52 3 

1 - 5 ป 23 27 3 

ต่ํากวา 1 ป 2 4 0 

 

 

ตารางท่ี 31 : แสดงขอมูลความสุขในการทํางานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

ความสุขในการทํางาน ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

มีความสุขมากท่ีสุด 48 71 2 

มีความสุขมาก 36 70 1 

มีความสุขนอย 6 9 4 

มีความสุขนอยท่ีสุด 0 4 1 

 

 

ตารางท่ี 32 : แสดงขอมูลตําแหนง/ระดับในการปฏิบัติหนาท่ี 

ของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

ทานเปนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง/ระดับใด ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

ลกูจาง/พนักงานจาง 26 20 1 

ขาราชการ/พนักงาน 39 111 7 

ผูอํานวยการ/หวัหนา 8 13 0 

ผูบริหาร 17 10 0 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ตารางท่ี 33 : แสดงขอเสนอแนะของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

1 อยากใหการประเมินลงสูทุกหนวยงานยอย 

2 ใหกระจายอยางเปนธรรม 

3 พยายามใหเปดเผย แสดงขอมูล ในระบบออนไลน สื่อตาง ๆได ตั้งแตระดับ รัฐบาลถึงระดับลาง 

เปนชุดขอมูล และตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกัน 

4 1. ควรมีตรวจสอบการใชงบประมาณวาใชอยางถูกตองไหม  

2. ควรตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑวาไดสเปคตามท่ีจัดซ้ือไหม  

3. ควรตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานอยางสมํ่าเสมอ เเละลงโทษแบบจริงจัง 

5 ปญหาความไมโปรงใสในมทร.ธัญบุรี เรื่องท่ีหนึ่ง จะมีลักษณะไปในแนวทางการเอ้ือประโยชน

ใหกับพวกพองโดยการใหตําแหนงทางบริหาร ซ่ึงจะเห็นไดชัดเจนตั้งแตอธิการบดีคนปจจุบัน 

(สมหมาย ผิวสอาด) ไดรับตําแหนงอธิการบดี ไดแตงตั้งผูบริหารตําแหนงตาง ๆ ท่ีเปนพวกพอง 

คนสนิทของตนเอง (ซ่ึงไมผิด) หรือแตงตั้งบุคคลท่ีเลือกตนเอง หรือบุคคลท่ีมีลักษณะเปน

หัวคะแนนมาดํารงตําแหนงทางบริหาร เชน รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยการกอง/

สํานัก (บางทานไดมาจากการสรรหา แต "อาจ" มีการล็อบบี้) ซ่ึงตามหลักถึงแมจะไมผิดระเบียบ 

ขอบังคับ แตอยางใด แตบางทานท่ีมาดํารงตําแหนงนั้นไมมีความสามารถเพียงพอท่ีจะบริหาร

มหาวิทยาลัยได และผูบริหารบางทานมีลักษณะไมขวนขวายท่ีจะหาความรูเพ่ิมเติมแตอยางใด

หลังจากไดตําแหนงมา เพียงแตตองการไดตําแหนงเพ่ือวัตถุประสงคบางอยางเทานั้น  

(บุคคลท่ีเคยเปนกรรมการสภามทร.ธัญบุรี (คนใน) ตอนท่ีมีการสรรหาอธิการบดีคนปจจุบัน 

ปจจุบันดํารงตําแหนงทางบริหารหลายทาน สามารถตรวจสอบได) อีกท้ังมีการตั้งรองอธิการบดี

ท่ีดูแลเรื่องบุคลากรและเงินคือบุคคลเดียวกันนั้นดูไมมีความเหมาะสมอยางยิ่ง เหมือนรวม

อํานาจมาท่ีคนเดียว ควรจะกระจายงานไปท่ีรองอธิการบดีทานอ่ืนเพ่ือใหมีการคานอํานาจกัน 

และรองอธิการบดีท่ีดูแลดานเงินควรมีความสามารถสูงทางการเงิน อยากใหมาตรวจสอบถึง

คุณสมบัติ ความสามารถในการแตงตั้งรองอธิการบดีท่ีดูแลเรื่องสําคัญของมหาวิทยาลัย  

เรื่องท่ีสอง ผูบริหารมีการเดินทางไปตางประเทศท่ีมีจํานวนคนมากเกินความจําเปน บางบุคคล

ท่ีเดินทางไปไมไดมีความเก่ียวของกับวัตถุประสงคของการไป (เชน ทริปญี่ปุน เดือนกพ.2566 

ไปมากกวา 10 ทานและบางทานท่ีไปดูไมมีศักยภาพท่ีจะนําความรูกลับมาพัฒนาตอยอดได) 

และไปแลวไมสามรถนําความรูกลับมาพัฒนามหาวิทยาลัยได ซ่ึงถือวาเปนการเสียเงินไปโดย

เปลาประโยชน การไปตางประเทศนั้นสวนมากจะเปนผูบริหารคนเดิม ๆ กลุมเดิม ๆ ไมกระจาย

ใหผูบริหารทานอ่ืนไปดูงานบาง หรือเอาคนทํางานจริง ๆ ไป และมหาวิทยาลัยไดมีการตัดงบ

พัฒนาบุคลากรซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากท่ีผูบริหารเดินทางไปตางประเทศและตองใชเงินจํานวนมาก 
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

6 ควรใหมีหนวยงานกลางรับเรื่องรองเรียนทุจริตท่ีเกิดข้ึน โดยปกปดผูรองเรียน 

เพ่ือความเปนธรรมแกผูแจงรองเรียน 

7 ดีเยี่ยม 

8 ดีมาก 

9 โปรงใส ตรวจสอบได 

10 การตรวจสอบ 

11 ควรมี สตง เขามาตรวจสอบ 

12 อบรม ita 

13 สามารถตรวจสอบได 

14 ตรงไปตรงมาครับ 

15 ยุคใครยุคมันกันมาตลอด ตราบท่ี ไมมีการตรวจสอบอยางท่ีควรจะเปน ปากวาตาขยิบ 

16 ผูบริหารตองเปนตัวอยางท่ีดี 

17 ขอใหตั้งใจทํางานกันหนอย ครับ 

18 จัดอบรม 

19 ทําตามหนาท่ีใหดีท่ีสุด 

20 จัดอบรม 

21 พูดไปสองไพเบี้ย นิ่งเสียตําลึงทอง 

22 ปรับปรุงระบบการเบิกจาย สามารถยืดหยุนใหมากข้ึน 

23 เปนท่ีบุคคลและจิตใตสํานึกของแตละคนนั้น ๆ 

24 ควรตรวจสอบใหละเอียดในทุก ๆ ป จะดท่ีีสุด 

25 ทําตามระเบียบราชการ 

26 ด ี

27 

การสรรหาคณะดรรมการ ควรพิจารณาคนรุนใหมท่ีมีความเขาใจในระเบียบตาง ๆ  

กําจัดกระบวนการท่ีเอ้ือตอการ Lobby ใหหมดไป ใหอิสระในการทํางานท่ีเก่ียวของกับ

งบประมาณตาง ๆ โดยไมมีขอผูกพันธทางการปกครอง หนาท่ี หรืออ่ืน ๆ ท่ีทําใหความถูกตอง 

ท่ีอยากปฏิบัติกลายเปนเรื่องจํายอมท่ีตองทําตาม 

28 

ควรใสใจพนักขับรถใหมากกวานี้เคยพูดกันไววาจะมีสวสัดิการใหคนขับรถจากคําพูด 

ของผูบริหารควรทําคําของตัวเองใหกอนท่ีจะพูดไปเลื่อยเปอยคนขับรถทุกคนก็มีความหวังจาก

คําพูดของคนท่ีเปนหัวหนาคน 

29 ทุกอยางดีเสมอตัวอยูแลวควรทําใหตอเนื่องแบบนี้หรือทําใหดียิ่ง ๆ ข้ึนตอไป 

30 การทํางานในปจจบุันมีความสุจริต โปรงใส ชัดดจน 
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

31 ดีมาก 

32 ความยุติธรรม 

33 สงผลประเมิน ในแตละประเด็น ใหบุคคลากร และ นศ. ไดทราบ โดยท่ัวถึง 

34 ควรประเมินทุกป 

35 มุงม่ันการทํางานท่ีมีคุณธรรม มีความโปรงใส เปนตนแบบท่ีดีใหกับลูกศิษย 

36 ใหความรูและชองทางการแจงการทุจริต 

37 
อยากใหบุคลากรในหนวยงานใหความสําคัญเก่ียวกับคุณธรรม จรรยาบรรณในระบบราชการ 

ใหมาก รักองคกรใหมากกวานี ้

38 
ควรสรางคานิยมใหบุคลากรมีจรรยาบรรณในหนาท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบและปฏิบัติงาน 

ดวยความเต็มใจในการใหบริการ 

39 การใหความรูและมีชองทางในการนําเสนอขอมูลอยางสะดวกและปลอดภัย 

40 ผูนําคือตนแบบท่ีดีขององคการในดานการตอตานการทุจริต 

41 ไมมี 

42 ทําดีทําตอ 

43 ชวยกันดูแล 

44 ลดความเปนพวกพองลง กระจายความเปนธรรมสูบุคลากรใหเทาเทียมกัน 
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2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

โดยมีจํานวนผูตอบ EitPublic ท้ังหมด : 748 คน และผูตอบ EitSurvey ท้ังหมด : 59 คน 

EitPublic 

ตารางท่ี 34 : แสดงขอมูลอายุของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

อายุ ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

มากกวา 60 ป 2 1 0 

51 - 60 ป 9 7 1 

41 - 50 ป 9 10 0 

31 - 40 ป 14 10 1 

20 - 30 ป 175 204 16 

ต่ํากวา 20 ป 109 176 4 

 

 

ตารางท่ี 35 : แสดงขอมูลระดับการศึกษาของผูตอบแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

อ่ืน ๆ 2 1 1 

สงูกวาปริญญาตรี 22 12 1 

ปริญญาตรหีรือเทียบเทา 249 334 16 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 18 30 2 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 26 27 2 

ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 1 4 0 
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ตารางท่ี 36 : แสดงขอมูลสถานะของบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอหนวยงาน 

ของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT)  

 

สถานะของบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

อ่ืน ๆ 43 55 8 

องคกรธุรกิจ 6 6 0 

หนวยงานของรัฐ 32 36 1 

บุคคลท่ัวไป 237 311 13 

 

 

 

ตารางท่ี 37 : แสดงขอมูลเรื่อง/ประเภทของการติดตอหนวยงาน 

ของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT)  

 

เรื่อง/ประเภทของการติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

งานอ่ืน ๆ 148 232 15 

งานสนับสนุน เชน การบริหารงานบุคคล  

การบริหารงบประมาณ การวิจัย  

การประชาสัมพันธ 

80 98 2 

งานจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 7 4 0 

งานหลกัของหนวยงาน 83 74 5 
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ตารางท่ี 38 : แสดงขอเสนอแนะของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

1 มีหลักฐานและเอกสารยืนยันทุกอยาง 

2 ปรับปรุงหองน้ําโรงอาหาร 

3 ควรท่ีจะตรวจสอบประวัตของผูใหบริการ. ไมวาจะเปนอาจารย เจาหนาท่ีในสวนตาง ๆ  

ใหถ่ีถวน 

4 - 

5 การใหบริการอยางตรงไปตรงมา 

6 นําขอคิดเห็นขอเสนอแนะมาปรับปรุง ไมวาจะเปนเรื่องของระบบและเจาหนาท่ีท่ีใหบริการ 

แกนักศึกษา ใหดียิ่งข้ึน 

7 การประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย อยากใหกระจายมากกวานี้ ขอมูลชัดเจน

ครบทุกอยาง 

8 มหาวิทยาลัยควรเเจงตอองคกรนักศึกษา เม่ือจะนําเงินกิจกรรมนักศึกษาไปใชในงานอ่ืน 

9 อยากใหมีการตรวจสอบความสะอาดของอาหาร เม่ือซักครูท่ีผานมาพบเเมลงวันในขาวตม 

10 การเสนอขาวสารใหมีหลายหลากชองทางและชัดเจนใหสามารถสืบคนขาวสารไดงายข้ึน  

นาจะมีการบริการท่ีทันสมัยมากกวานี้ ปรับปรุงสถานท่ี 

11 อยากใหบุคคลภายนอกมีการเขามาตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ 

12 อยากใหจัดงานใหตรงเวลา ไมเกินเวลา 

13 ยอดเยี่ยมยิ่งใหญเกรียงไกร 

14 อยากใหโครงการรถรางของ ม. มีการพัฒนาในเรื่องของแอพพลิเคชั่นเพ่ือไวดูเวลา  

จะทําใหนักศึกษาจัดการกับเวลามาเรียนไดดีข้ึนคะ 

15 อยากใหพ่ี ๆ พูดจานารัก ๆ ฮะ 

16 ระยะเวลาในการแกไขท่ีไวข้ึนและแมนยํา 

17 ตองตรวจสอบไดและมีขอมูลอัพเดทในเว็บไซตหรือชองทางออนไลนเปนปจจุบัน 

18 - 

19 หนวยงานท้ังหมดควรจะมีคุณธรรม มีความโปรงใส และไมมีการทุจริต มีแนวทางเนนคุณภาพ

ชีวิตและใหความรูแกประชาชนโดยท่ัวไป และรับฟงเสียงจากประชาชนตามวิถีประชาธิปไตย

อยางแทจริง 



 

  
72 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

20 พยายามใหความเขาใจตอการทํางาน 

21 ไมมีคะทําดีมาก ๆ 

22 ตรวจสอบการทุจริตอยางตอเนื่องและตลอดเวลาใหเปนไปตามกระบวนการในหนวยงาน 

หรือองคกรนั้น ๆ 

23 ไมมีขอติ มหาลัยทํางานอยางเปนระบบ 

24 ไมมึ 

25 มีหนวยงานตรวจสอบท่ีตรงไปตรงมา 

26 ดีอยูแลวครับ แตระบบเว็บไซตชามาก 

27 อยูท่ีจิตสํานึกของแตละคน 

28 ขอใหลดลูกระนาดในมอลงหนอยครับ 

29 อยากใหแจงงบใหชัดเจนวาสิ่ง ๆ นี้ ท่ีจะทําใชเงินไปเทาไหร 

เพราะวานักศึกษาหลาย ๆ คนสงสัยวาทําไมจายเงินไปแลวบางอยางท่ีเคยบอกไวทําไมไมได 

30 หากเกิดข้ึน ควรมีบทลงโทษท่ีแทจริง แตหากปองกัน ควรอบรมจิตสํานึกขององคกร  

หรือหนวยงาน 

31 หากมีบุคคลท่ีใชนักศึกษาทํางานใหตนโดยท่ีไดเงินเขาตัวเองควรตรวจสอบ 

เเละรองเรียนไดไมควรปลอยไว 

32 ใชงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด 

33 อบรมบุคคลากรในหนวยงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยตอหนาท่ี และหากมีผูกระทําผิด 

หนวยงานควรมีบทลงโทษอยางเหมาะสมตอผูกระทําผิด 

34 เรื่องการสื่อสาร ของเจาหนาท่ี 

35 มีระบบใหติดตามงานแบบออนไลนเพ่ือใหสะดวกรวดเร็ว รูข้ันตอนในการทํางาน 

36 ควรมีการสื่อสารขอมูลทางออนไลนเพ่ิมเติมมากข้ึน 

37 ขอใหยึดม่ันในกฎระเบียบ และทํากิจกรรมอยางโปรงใส เพ่ือนักศึกษาใหดียิ่งข้ึนไปครับ 

38 ดีมาก 

39 ดีมาก 

40 ขอใหรักษาคุณภาพท่ีดีตลอดไป 

41 สามารถตรวจสอบได 
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

42 โปรงใส 

43 อยากใหเอกชน เขาตรวจสอบได 

44 มีการตรวจสอบบุคคลท่ีมีการใชจาย 

45 ดีอยูแลว 

46 - 

47 - 

48 ตองสรางกฏเพ่ือความโปรงใส 

49 นําขอคิดเห็นขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

50 ควรท่ีจะบริสุทธิ์และนํามาแจกแจงใหรูกันทุกคนสําหรับบุคลากรท่ีทําหนาท่ีในตําแหนงนั้น ๆ 

51 - 

52 ทางหนวยงานควรชี้แจงการทํางานใหชัดเจนในแตละเรื่องและมีการตรวจสอบภายในหนวยงาน

เพ่ือไมใหมีผูทุจริต 

53 ปรับปรุงในเรื่องของบุคลากร บางทานไมมีความพรอมในการทํางาน หงุดหงิดใสผูรับบริการ

บอยครั้ง 

54 การท่ีโครงการราชมงคลทําดีมากมีประโยชนกับชุมชนไดความรูเอามาใชในชีวิตประจําวันดวย

ระบบท่ีโปรงใส 

55 พัฒนาข้ึนไปเรื่อยๆ รับฟงความเห็นจากหลายดาน เหมือนกับการท่ี ไปบอกคนอ่ืนวา เราตอง

ปรับตัว ปรับเปลี่ยน ใหเขากับเขาได 

56 ตรวจสอบใหรอบคอบ 

57 ควรจัดมาตรการการปองกันใหแนนหนา 

58 พัฒนาตอไป 

59 อยากใหมีการติดตอสอบถามท่ีงายข้ึน 

60 ไมมี 

61 ควรมีการตรวจสอบบอยๆ 

62 ไหมีคุณธรรม 

63 ไมมี 

64 No 
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

65 มี 

66 ดีคะ 

67 ขอใหทํางานทุกอยางดวยความเปนธรรม ไมติดสินบนกันนะคะ 

68 อยากใหมีรถรางมากข้ึนแลวจัดราคาของอาหารและขนมของซุมน้ําใหเทากัน 

69 มีการจัดอบรมเก่ียวกับบุคลากรของทางมหาลัยใหมีคุณภาพท่ีดีมีการทํางานท่ีโปรงใสไมทุจริต 

หากมีการทุจริตใหมีการทําโทษจากเบาไปหนัก 

70 อยากใหมีการสรุปการจัดสรรงบประมาณท่ีใชจัดงานหรือโครงการ 

71 การแสดงรายการการใชเงินงบประมาณใหหนวยงานองคกรอิสระเขามาตรวจสอบความโปรงใสได 

72 ควรมีความเทาเทียมมากข้ึนไมเลือกปฏิบัติ 

73 ควรมีเจาหนาท่ีตรวจสอบบุคคลกรทุกคนเพ่ือไมใหเกิดการทุจริตตอผูมาติดตอราชการ 

และนักศึกษา 

74 การท่ีบอกถึงปจจัย วัตถุประสงคเรื่องท่ีทํา ทําเพราะอะไร เพราะเหตุใด และอธิบายใหเขาใจ 

75 อยากใหมีการตรวจสอบท่ีชัดเจนเพ่ือความถูกตองและเปนธรรมใหดีกวาเดิม 

76 ทุก ๆ องคกร มีท้ังคนดีและไมดี ควรสงเสริมใหคนดีปกครองคนไมดี อยาใหคนไมดีมีอํานาจ 

สงเสริมและสรางคุณธรรมใหเกิดกับบุคลากรในองคกรใหมาก การทุจริตก็จะหายไปเอง 

77 - 

78 ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคกร 

79 มีการชี้แจงคาใชจายอยางละเอียด 

80 ซ่ือตรง สุจริต เท่ียงธรรม 

81 ไมมีขอเสนอ 

82 ก็ดีนะแตอยากใหจัดการเรื่องเวลาเพราะวาสุดทายคนท่ีโดนเรงก็คือเด็กTT 

83 ทําทุกอยางใหโปรงใสไมมีความหลัง 

84 ตรวจสอบบอย ๆ มีการรายงานผลแบบท่ีเขาใจไดงาย 

85 มีจุดรับเรื่องรองเรียนเยอะกวานี ้

86 ดีอยูแลวคะ 

87 ด ี

88 ด ี
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

89 อยากใหตรวจสอบหนวยงานทุกหนวยเพ่ิมข้ึน 

90 มีคับ 

91 ควรมีการตรวจสอบอยางเครงครัด 

92 ควรท่ีจะเขมงวด มีการบริกาท่ีรวดเร็ว 

93 การตรวจสอบลายละเอียดของงานเเละหนวยงานตาง ๆ 

94 จงทําดี 

95 มีการปองกันการทุจริตและมีบทลงโทษท่ีชดัเจนสามารถความโปรงใสและตรวจสอบท่ีไปท่ีมา

ของงบประมาณไดอยางชัดเจน 

96 จัดการอบรม 

97 การกระจายหนาท่ีตาง ๆ ใหชัดเจนและมีความโปรงใสโดยท่ีตองกระจายงานตอหนาทุกคนท่ี

เปนเจาหนาท่ีท่ีทํางานภายในองคกร 

98 หากมีการใชงบตาง ๆ ใหแจกแจงรายละเอียดในการใชจายใหครบถวนอยางละเอียด 

99 
 

100 ใหมีการตรวจสอบกระบวนการตาง ๆ ในการทํางานอยางละเอียดในทุก ๆ ป 

101 ระบบครอบคลุมมากกวานี้ 

102 การพูดคุยกับผูท่ีเขามาติดตออยางสุภาพ 

103 อยากใหมีการจัดการเรื่องกิจกรรมท่ีบังคับ เพราะวานักศึกษาสวนมากไมชอบการบังคับ พอเริ่ม

มีการบังคับนักศึกษาสวนมากจะเกิดการแอนตี้ข้ึนมาเลยทําใหนักศึกษาสวนมากจะไมเขารวม

กิจกรรม 

104 ควรปรับปรุงเรื่องการดําเนินงานดานเอกสารใหรวดเร็วมากยิ่งข้ึน เชน เอกสาร กยศ ดําเนินการ

ตรวจสอบใหเร็วยิ่งข้ึน เเละมีความพรอมท่ีจะลองรับความตองการของ นศ มากยิ่งข้ึน 

105 อยากใหตรวจสอบการทํางานของระบบการทํางานใหมแลวประบปรุงจากการรองเรียนท่ีไดรับ

มาแกไขปญหาแลวเรื่องการทุจริตมันแกปญหาไมไดหมดมันมีทุกหนวยงานอยากใหรับขอมูล

การแกไขมาปรับปรุง 

106 มีการตรวจสอบอยางเครงครัดเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยอยางสูงสุด 

107 ควรสงเสริม ใหเจาหนาท่ีมีความรูเพ่ิมมากข้ึน เจาหนาท่ีควรอานหนังสือออก เขียนหนังสือได 

และควรสงเสริมการอบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมมากข้ึน 
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

108 ทํางานดวยใจท่ีมีความรับผิดชอบใหดีท่ีสุด เเละมีคุณธรรม ก็จะเกิดความโปรงใส 

109 อยากใหเพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสารและชองทางการเผยแพรใหมากข้ึน 

110 อยากใหทําสื่อท่ีทันสมัยดูนาอานนาสนใจ 

111 ทําดีแลว 

112 ขอบคุณ 

113 คอยตรวจสอบเสมอ 

114 ตอบแชท ม. ใหไวข้ึน 

115 การตรวจสอบเอกสารการจุดซ้ือจัดจาง ของหนวยงานตางตางเพ่ิมมากข้ึน 

116 พบปะประชาคมเพ่ือสื่อสารนโยบาย 

117 - 

118 ชวยใหระบบชัดเจนยิ่งข้ึน 

119 ตรวจสอบและปองกันอยางดี และทํางานเพ่ือหนวยงานเปนอยางดี 

120 อยากใหมีการกระตือรือรนในการทําหนาท่ีมากกวานี้ มีความรับผิดชอบตองานท่ีตัวเองทํา โดย

ใหมีขอผิดพลาดนอยท่ีสุด 

121 ปรับทางดวนการประสานงานละการติดตามผลงานหากประสานงานกันไมรูเรื่องงานก็ไม

สามารถออกมาดีได 

122 ทางมหาวิทยาลัยมีการตรวจเช็คเรื่องการเงินท่ีเขมงวดมากข้ึน หนูคิดวาดีและตองกันการทุจริต

ไดมาก ๆเลยคะ 

123 อยากใหจัดกิจกรรม Part-time ใหแตละชมรม 

124 อยากใหมีชองทางการรับฟงและชวยตรวจสอบในกรณีท่ีนักศึกษาไดพบเจอกับอาจารยท่ีมี

พฤติกรรมท่ีขาดจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ซ่ึงสงผลกระทบตอเกรดของนักศึกษาท่ีไมเปนธรรม 

125 ระบุการใชงบประมาณหรือการทําธุรกรรมอ่ืน ๆ อยางชัดเจนและตองรายงานผลตลอดทุกระยะ

การทํางาน 

126 อยากใหทางเพจของมหาวิทยาลัยทักไปสอบถามสามารถตอบคําถามไดเลย ไมตองโทรตาม

เบอร แตหากตอบคําถามไมไดไมใชความดูแล อยากใหมีเพจหรือ แอคเคาทไลนท่ีชัดเจนมีคน

ดูแลหรือแจงเวลาตอบกลับใหชัดเจนหากไมสามารถอานไลนไดในเวลาและสามารถตอบคําถาม

นักศึกษาได 



 

 
77 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

127 ใหมีการเปดเผยงบประมาณการใชจายในการทํากิจกรรมเเตละครั้งอยางละเอียด เเละบุคคลท่ัว

อยางนักศึกษาสามารถเขาถึงไดงายไมซับซอน 

128 อยากใหพัฒนาการประชาสัมพันธมากข้ึน 

129 เพ่ิมชองทางติดตอสื่อสาร 

130 เรื่องระบบกรอกขอมูลยืนยันวาเขารวมกิจกรรม อยากใหทําออกมาดีกวานี้เพราะบางครั้งกรอก

ขอมูลตัวเองไปแตระบบบอกไมมีขอมูล 

131 ตรวจสอบอยางถ่ีถวน 

132 โคชสแกนเช็คชื่อใชไมคอยได กิจกรรมท่ีเขาไมอัพในขอมูล 

133 ดูแลคอนขางดี 

134 อยากใหมีชองทางติดตอท่ีงายและสะดวกมากข้ึน 

135 มีความเปนธรรม 

136 ด ี

137 ไมมีขอเสนอ 

138 อยากใหมีหารประเมินอีกรอบหลังเกรดออก เนื่องจากการประเมินในรอบแรกเปนการประเมิน

เก่ียวกับการเรียนการสอน เม่ือเกรดออก อบากใหมีระบบประเมินอีก1รอบ เพราะวาในบาง

รายวิชา เกรดไมตรงกับความเปนจริง ทักไปถามอาจารยผูสอนบางทานก็ไมตอบ บางทานก็บอก

วาได 78.5 79.5 แตไมใหดูคะแนนเก็บ จึงเปนปญหาวาผูเรียนไมสามารถจัดการกับเรื่องเกรดท่ี

ไมยุติธรรม และไมตรงตามความเปนจริง 

139 แกไขเรื่องการกระจายงานใหถูกหนาท่ี เพ่ือปองกันการทุจริต 

140 อบรมพนักงานในหนวยงานตาง ๆ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

141 จัดอบรมใหกับบุคลากร ใหทราบถึงคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต ในการทํางาน

ในองคกร 

142 การปรับเปลี่ยนงบประมาณกิจกรรมนักศึกษา ควรมีการเเจงลวงหนากอน เพ่ือความเหมาะสม

เเกการดําเนินการในดานตาง ๆ 

143 มีเวลาพักผอนเยอะกวานี้คาบ 

144 ควรสรางเพจรองเรียนโดยเฉพาะ 

145 เจาหนาท่ีตองประกาศขาวสารขอมูลวาเอาไปทํากับสิ่งไหนบางเพ่ือไมใหทุจริตหรือไมซ่ือสัตย 
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

146 ตรวจสอบอยางเขมงวด 

147 อยากใหหนวยงาน ปรับปรุงมากกวานี้ และเพ่ิมสิ่งใหมๆเขามา 

148 ด ี

149 บางกิจกรรมไมจําเปนก็ไมตองทําใหเสียเวลา 

150 ไมมีคะ😊😊 

151 โปรงใส 

152 ดแีลว 

153 - 

154 - 

155 ควร ปชส. ใหมากกวาท่ีทําอยู เชน ชองทางการแจง และควรทําใหม่ันใจวามีความเปนกลาง 

พรอมมีการปกปองผูแจง จะทําใหไดขอมูลท่ีแทจริง 

156 มีการตรวจสอบความเคลื่อนไหวของการเงินและการดําเนินงานตาง ๆ มีการใหขอมูลท่ี

ตรงไปตรงมาเเทจริง 

157 ใหมีการกระจายขาวสารท่ีชัดเจน ไมมีระบบท่ีปองกันการทุจริตได 

158 มีการตรวจสอบทุก ๆ อาทิตยหรือพยายามตรวจสอบใหบอยท่ีสุด 

159 ควรมีการตรวจสอบการใชบัญชีโดยเลือกใชบุคลากรท่ีมีความเท่ียงธรรมมากท่ีสุด  

เเลวตรวจสอบโดยใหมีหนวยงานภายนอกเขามาตรวจดวย 

160 มีเพจท่ีสรางประชาสัมพันธใหดูนาสนใจ และ หากมีกรณีท่ีหนวยงานไมโปรงใสจริง ๆ ควรจะตั้ง

กฎหรือหาหรือกันกอนท่ีจะจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนการสรางความม่ันใจใหกับผูท่ีจะมารองเรียนตอ

หนวยงาน 

161 ควรมีการแจงขอมูลและรายละเอียดใหชัดเจนแกสมาชิกทุกคน 

162 ดีและโปรงใสไมมีการทุจริตในท่ีทํางาน 

163 No 

164 ไมมี 

165 เขาถึงไดงายๆจะดีกวานี้ในดานขาวสาร 

166 มีการแถลงงบประมาณประจําปผานชองทางท่ีสามารถเขาไปตรวจสอบไดงาย 

167 มีการทํางานเร็วข้ึน ใหขอมูลกระจางดี ควรรักษามาตรฐานนี้ไวตลอดไป 
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ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

168 ควรเรงดําเนินการใหเร็วกวานี้ 

169 ดีคะ 

170 ใหมีสํานักงานตรวจสอบขาราชการ 

171 ใช 

172 ขยายขนาดเซิฟเวอใหรองรับนศ.เวลามีการลงทะเบียนหรือมีเหตุการใหเขาระบบพรอมกัน

หลายๆคน 

173 นักศึกษาควรไดรับความเปนธรรมมากข้ึนในการขออะไรตาง ๆ ในมหาลัย 

174 การปองกัน 
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EitSurvey 

ตารางท่ี 39 : แสดงขอมูลอายุของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

อายุ ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

มากกวา 60 ป 0 0 0 

51 - 60 ป 1 1 0 

41 - 50 ป 3 2 0 

31 - 40 ป 2 5 0 

20 - 30 ป 9 32 1 

ต่ํากวา 20 ป 1 2 0 

 

 

ตารางท่ี 40 : แสดงขอมูลระดบัการศึกษาของผูตอบแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

สงูกวาปริญญาตรี 0 4 0 

ปริญญาตรหีรือเทียบเทา 15 37 1 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 1 0 0 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 0 1 0 

ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
81 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

ตารางท่ี 41 : แสดงขอมูลสถานะของบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอหนวยงาน 

ของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT)  
 

สถานะของบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

อ่ืน ๆ 0 6 0 

องคกรธุรกิจ 3 4 0 

หนวยงานของรัฐ 3 6 0 

บุคคลท่ัวไป 10 26 1 

 

 

 

ตารางท่ี 42 : แสดงขอมูลเรื่อง/ประเภทของการติดตอหนวยงาน 

ของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT)  

 

เรื่อง/ประเภทของการติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อ่ืน ๆ 

งานอ่ืน ๆ 3 13 0 

งานสนับสนุน เชน การบริหารงานบคุคล  

การบริหารงบประมาณ การวิจัย  

การประชาสัมพันธ 

7 18 1 

งานจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 3 2 0 

งานหลกัของหนวยงาน 3 9 0 
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ตารางท่ี 43 : แสดงขอเสนอแนะของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 

1 คุณภาพของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 

2 ประชาสัมพันธทางออนไลนเพ่ิมข้ึนอีก 

3 บริษัทท่ีเขามารับนักศึกษาเขาฝกงานฝกอาชีพ 

4 ขอขอบพระคุณมหาลัยราชมงคลธัญบุรีท่ีใหการสนับสนุนโครงการดี ๆ ชวยเหลือผูประกอบการ

รายยอยวิสากิจชุมชนไมเคยเรียกรับสินบนใด ๆ จากประชาชน ขอบพระคุณอยางสูงคะ  

อยากไดการสนับสนุนในโครงการท่ี 2 อยูใหตอเนื่องตลอดไปคะ และโครงการใหม ๆ คะ 

5 การใหบริการในเรื่องของการดําเนินเอกสารของทุกงานอยากใหเร็วกวาท่ีผานมา 

6 อยากใหหนวยงานปรบัปรุงระบบนักศึกษาให2ความเสถียร3กวานี้ 
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ภาพท่ี 6 : แสดงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หนาท่ี 1 
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ภาพท่ี 7 : แสดงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หนาท่ี 2 
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บัญชีมอบหมายหนาที่ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

เอกสารแนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เลขท่ี 44/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

  การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) 

ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงานและการ

ใชจายงบประมาณ ไดแก แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหบริการและการติดตอ

ประสานงาน (3) การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ไดแก แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ

โปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ตารางท่ี 44 : แสดงการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐาน  
  

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O1 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน

ราชการของหนวยงาน* 

o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบง

สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก 

กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ 

ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝาย

การเมืองและฝายขาราชการประจํา 

สํานักงานอธิการบด ี

(หัวหนาสํานักงานอธิการบดี) 
 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหาร 

งานบคุคล) 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผู

ดํารงตําแหนงทางการบริหารของ

หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย*  

- ผูบริหารสูงสุด 

- รองผูบริหารสูงสุด  

o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 

อยางนอยประกอบดวย  

- ชื่อ-นามสกุล  

- ตําแหนง  

- รูปถาย  

- ชองทางการติดตอ  

o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบง

สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สํานัก 

กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ 

ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝาย

การเมืองและฝายขาราชการประจํา 

สํานักงานอธิการบด ี

(หัวหนาสํานักงานอธิการบดี) 
 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหาร 

งานบคุคล) 

O3 อํานาจหนาท่ี o แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ี

และอํานาจของหนวยงาน*  

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ัง

ฉบับ  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O4 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน 

อยางนอยประกอบดวย 

- ท่ีอยูหนวยงาน 

- หมายเลขโทรศัพท 

- E-mail ของหนวยงาน 

- แผนท่ีตั้ง 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

กองประชาสัมพันธ 

(ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ) 
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1.2 การประชาสัมพันธ 
 

ตารางท่ี 45 : แสดงการเปดเผยขอมูลการประชาสัมพันธ  
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O5 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี

หรือภารกิจของหนวยงาน 

o แสดง QR code แบบวัด EIT ของ

หนวยงานท่ีดาวนโหลดจากระบบ 

ITAS ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือ

ติดตอราชการมีโอกาสไดมีสวนรวมใน

การประเมิน ITA ของหนวยงาน 

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป  

พ.ศ. 2567 

กองประชาสัมพันธ 

(ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ) 
 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

1.3 การปฏิสัมพันธขอมูล 
  

ตารางท่ี 46 : แสดงการเปดเผยขอมูลการปฏิสัมพันธขอมูล 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O6 Q&A o แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง 

ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารให

คําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะ

เปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 

ยกตัวอยางเชน Messenger Live 

Chat, Chatbot, Line official 

Account, Web board*  

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน  
 

* ไมรวมถึง E-mail  

กองประชาสัมพันธ 

(ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ) 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  

2.1 แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 
 

ตารางท่ี 47 : แสดงการเปดเผยขอมูลแผนการดําเนินงานและงบประมาณ 

 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของ

หนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

- ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

- เปาหมายของแตละยุทธศาสตร

หรือแนวทาง 

- ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2) 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช

ครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

กองนโยบายและแผน 

(ผูอํานวยการกองนโยบาย 

และแผน) 

 

O8 แผนและความกาวหนา 

ในการดําเนินงาน 

และการใชงบประมาณประจําป 

o แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567 ท่ี

มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

- โครงการหรือกิจกรรม  

- ผลผลิตของแตละโครงการหรือ

กิจกรรม  

- งบประมาณท่ีใชแตละโครงการ

หรือกิจกรรม  

- ระยะเวลาในการดําเนินงานแต

ละโครงการหรือกิจกรรม  

o แสดงผลความกาวหนาในการ

ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน

ประจําป พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันท่ี 

31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหาหรือ

รายละเอียดความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย  

- ผลการดําเนินงานของแตละ

โครงการ/กิจกรรม  

- ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช

ดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม  

กองนโยบายและแผน 

(ผูอํานวยการกองนโยบาย 

และแผน) 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O9 รายงานผลการดําเนินงาน

ประจาํป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานประจําป ท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย 

- ผลการดําเนินงานของแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

- งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและ

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช

ดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม  

- ระยะเวลาในการดําเนินงานแต

ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน 

วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดําเนินการ)  

- ปญหา/อุปสรรค  

- ขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  

กองนโยบายและแผน 

(ผูอํานวยการกองนโยบาย 

และแผน) 
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2.2 การปฏิบัติงาน 
 

ตารางท่ี 48 : แสดงการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงาน 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O10 คูมือหรือแนวทาง 

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- ชื่องาน 

- วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

- ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

- กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกําหนด

มาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หนวยงาน

สามารถนําขอมูลดังกลาวเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมี

องคประกอบดานขอมูลครบตามท่ีกําหนด 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหาร 

งานบคุคล) 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 

กองพัฒนานักศึกษา 

(ผูอํานวยการกองพัฒนา 

นักศึกษา) 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 

(ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และงานทะเบียน) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 

และพัฒนา) 
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2.3 การใหบริการและการติดตอประสานงาน 
 

ตารางท่ี 49 : แสดงการเปดเผยขอมูลการใหบริการและการติดตอประสานงาน 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O11 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสําหรับผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอ 

o แสดงคูมือการใหบริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลใน
การขอรับบริการหรือติดตอกับ

หนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดของแตละ

งาน อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่องาน 

- วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 

- ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
- ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี 

สวนงานท่ีรับผิดชอบ E-service 

One Stop Service 
- คาธรรมเนียม (กรณีไมมี

คาธรรมเนียม ใหระบุวา “ไมมี

คาธรรมเนียม”) 
- กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกําหนด

มาตรฐานการใหบริการในเรื่องนั้น 
หนวยงานสามารถนําขอมูลดังกลาว

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได แต

จะตองมีองคประกอบดานขอมูลครบ
ตามท่ีกําหนด 

กองบริหารงานบุคคล 
(ผูอํานวยการกองบริหาร 

งานบคุคล) 
 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
(ผูอํานวยการกองพัฒนา 

นักศึกษา) 
 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 

(ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และงานทะเบียน) 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 
และพัฒนา) 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตาม

ภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย  

- จํานวนผูรับบริการท่ีเขามารับ

บริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in)  
- จํานวนผูรับบริการผานชองทาง 

E-Service  

- เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566  

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 
(ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และงานทะเบียน) 

กองพัฒนานักศึกษา 
(ผูอํานวยการกองพัฒนา 

นักศึกษา) 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O13 E–Service o แสดงระบบการใหบริการ ผาน

ชองทางออนไลน* ท่ีผูขอรับบริการไม

ตองเดินทางมายังจุดใหบริการ 

o แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบ

การใหบริการ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ 

(Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน

ของหนวยงาน 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

สํานักวิชาการและงานทะเบียน 

(ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และงานทะเบียน) 
 

กองพัฒนานักศึกษา 

(ผูอํานวยการกองพัฒนา 

นักศึกษา) 

 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 
 

ตารางท่ี 50 : แสดงการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด

งบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในป 

พ.ศ.2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียด 

อยางนอยประกอบดวย 

- งานท่ีซ้ือหรือจาง 

- วงเงินงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 

- แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

- วิธีการท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัด

จางฯ 

- ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่ม

ดําเนินการ 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

หนวยงานตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560*  

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

หนวยงานตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ

จัดซ้ือจัดจาง  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป 

พ.ศ. 2567  

* กรณีไมมีการจัดจางฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 

แสนบาทหรือท่ีกฎหมายไมไดกําหนดให

ตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ให

หนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือ

เผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯในกรณี

ดังกลาว  

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ 

ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญา

แลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมี

รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

- งานท่ีซ้ือหรือจาง  

- วงเงินงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท)  

- แหลงท่ีมาของงบประมาณ  

- สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ  

- วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ  

- ราคากลาง (บาท)  

- ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท)  

o   

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ(ตอ) 

- เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลข

ประจาํตัวประชาชนของ

ผูประกอบการท่ีไดรับการ

คัดเลือก  

- รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับ

การคัดเลือก  

- เลขท่ีโครงการ  

- วันท่ีลงนามในสัญญา  

- วันสิ้นสุดสัญญา  

o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป 

พ.ศ. 2567 

 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจาํป 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง

ฯ ของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวย 

- จํานวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ 

จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

- งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัด

จางฯ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัด

จางฯ (บาท) 

- ปญหา/อุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

หนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- งานท่ีซ้ือหรือจาง 

- วงเงินงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 

- แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

- สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

- วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

- ราคากลาง (บาท) 

กองคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจาํป (ตอ) 

- ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

- เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลข

ประจาํตัวประชาชนของ

ผูประกอบการท่ีไดรับการ

คัดเลือก 

- รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับ

การคัดเลือก 

- เลขท่ีโครงการ 

- วันท่ีลงนามในสัญญา 

- วันสิ้นสุดสัญญา 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 

 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ตารางท่ี 51 : แสดงการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O18 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวย  

- โครงการหรือกิจกรรม  

- งบประมาณท่ีใชแตละโครงการ

หรือกิจกรรม  

- ระยะเวลาในการดําเนินการแต

ละโครงการหรือกิจกรรม  

o เปนแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลและดาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับ

ใชในป พ.ศ. 2567  

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหาร 

งานบคุคล) 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O19 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจาํป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวย 

- โครงการหรือกิจกรรม 

- ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

- งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและ

ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช

ดําเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

- ระยะเวลาในการดําเนินการ 

(ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและ

สิ้นสุดการดําเนินการ) 

- ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนก

ตามประเภทตําแหนง 

- ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการ

ฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- ปญหา/อุปสรรค 

- ขอเสนอแนะ 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหาร 

งานบคุคล) 

 

O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ* 

*กรณีประมวลจรยิธรรมจะตองดําเนินการ

โดยองคกรท่ีมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง

แสดงประมวลจริยธรรมจํานวน 3 ฉบับ 

ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

สํานักงานอธิการบด ี

(หัวหนาสํานักงานอธิการบดี) 
 

กองบริหารงานบุคคล 

(ผูอํานวยการกองบริหาร 

งานบคุคล) 
 

คณะกรรมการจริยธรรม ฯ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง

จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบ

คําถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม โดยใหแสดงเปนคําสั่ง

แตงตั้งท่ีเปนทางการ 

- แนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงาน 

- การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี

ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

ท่ีดําเนินการโดยหนวยงาน  

ในป พ.ศ.2567  

คณะกรรมการจริยธรรม ฯ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส 

5.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ตารางท่ี 52 : แสดงการเปดเผยขอมูลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการ

ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรอง

ควรรูเพ่ือใชในการรองเรียน เชน 

ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลา

การกระทําความผิด พฤติการณ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ข้ันตอนหรือวิธีการในการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

- สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

- ระยะเวลาดําเนินการ  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O23 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางออนไลนท่ี

บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดย

ตองแยกตางหากจากชองทางการ

รองเรียนท่ัวไป 

o เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของ

ผูแจงเบาะแส  

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

- จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

- จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลว

เสร็จ 

- จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวาง

ดําเนินการ 

- เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566 

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

 

5.2 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

ตารางท่ี 53 : แสดงการเปดเผยขอมูลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการ

มีสวนรวม 

o แสดงผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

- ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวน

รวม 

- สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

- ผลจากการมีสวนรวม 

- การนําผลจากการมีสวนรวมไป

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

ของหนวยงาน 

- เปนการดําเนินการโดย

หนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(หัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน) 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ  

ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ 

และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต (2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก  

แผนปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ซ่ึงการเผยแพรขอมูล 

ในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริม 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย  

2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

1.1 นโยบาย No Gift Policy 
 

ตารางท่ี 54 : แสดงการเปดเผยขอมูลนโยบาย No Gift Policy 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O26 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนประกาศฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ* อยางเปนทางการท่ีลง

นามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดํารง

ตําแหนงในป พ.ศ. 2567 

o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหาร

และเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน

หนวยงานจะไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง

ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567 

 

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุก

ปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงานยังเปนบุคคลเดิม) 

คณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O27 การสรางวัฒนธรรม  

No Gift Policy 

o แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

o เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการ

ประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือ

มอบนโยบาย หรือเสรมิสรางความรู

ความเขาใจ 

o เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน ในป 

พ.ศ. 2567 

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของ

กํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับ

หนวยงาน 

o เปนรายงานผลในภาพรวมของ

หนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 

O29 รายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

สําหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128 

แหงพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

o เปนรายงานผลในภาพรวมของ

หนวยงาน ในป พ.ศ. 2566  

กองกฎหมาย 

(ผูอํานวยการกองกฏหมาย) 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.2 การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

ตารางท่ี 55 : แสดงการเปดเผยขอมูลการประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O30 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน

ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงานอยาง

นอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 

- การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอํานวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

- การใชอํานาจตามกฎหมาย/

การใหบริการตามภารกิจ 

- การจัดซ้ือจัดจาง 

- การบริหารงานบุคคล 

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต

ละประเด็น ตองมีรายละเอียด อยาง

นอยประกอบดวย 

- เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 

- มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 

* กรณีหนวยงานท่ีไมมีภารกิจการอนุมัติ 

อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมี

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ 

อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558” 

คณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O31 รายงานผลการดาํเนนิการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจาํป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและ

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจาํป พ.ศ. 2566 ท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย 

- เหตุการณความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 

- มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

- ผลการดําเนินการตามมาตรการ

หรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

2.1 แผนปองกันการทุจริต 
 

ตารางท่ี 56 : แสดงการเปดเผยขอมูลแผนปองกันการทุจริต 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O32 แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค

เพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม

มาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาล

ท่ีจัดทําโดยหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย 

-โครงการ/กิจกรรม 

-งบประมาณแตละโครงการ/

กิจกรรม* 

-ระยะเวลาดําเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช

ครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใช

งบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใช

งบประมาณดําเนินการ 

คณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O33 รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนินการท่ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริต

หรือสงเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือ

ธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวย  

- ผลดําเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม  

- รายละเอียดงบประมาณท่ีใช

ดําเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม*  

- ปญหา/อุปสรรค  

- ขอเสนอแนะ  

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  
 

*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใช

งบประมาณ ใหระบุในผลวาไมไดใช

งบประมาณดําเนินการ  

คณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ตารางท่ี 57 : แสดงการเปดเผยขอมูลมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O34 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในป พ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวยประเด็น 

ดังตอไปนี้  

- กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

- การใหบริการและระบบ  

E-Service  

- ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ  

- กระบวนการกํากับดูแล 

การใชทรัพยสินของราชการ  

- กระบวนการสรางความโปรงใส

ในการใชงบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง  

- กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอํานาจและการบริหาร 

งานบคุคล  

- กลไกและมาตรการในการแกไข

และปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน  

o แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการ

วิเคราะหแตละประเด็นไปสูการ

ปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย  

คณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 
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ขอคําถาม องคประกอบขอมูล ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 

O34 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน (ตอ) 

- วิธีการนําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ  
- การกําหนดผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเก่ียวของ 
- การกําหนดข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ  
- ระยะเวลา  

o แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของ
หนวยงานในการดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
 

* กรณีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ 
เปนครั้งแรก ใหหนวยงานวิเคราะหตาม
ประเด็นท่ีกําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 

O35 รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

o แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 

- มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
- สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
- ผลลัพธหรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

* กรณีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ 
เปนครั้งแรก ใหหนวยงานรายงานตาม
ประเด็นท่ีกําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  

คณะกรรมการการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 
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STOP CORRUPTION
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ภาพท่ี 8 : สรุปการประชุมผูบริหารระดับสูง  
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