
 

 

การส่งเสรมิความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วม ในการด าเนินงานตามภารกิจ 
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ค าน า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
โดยการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลักหลายส่วน โดยเฉพาะ 
ภารกิจหลัก เช่น การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และ AUN-QA การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับหลักสูตร จะใช้เกณฑ์เดิม คือเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ สกอ. 
และ เกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA (ASEAN University Network Quality 
Assurance : AUNQA) 

2. ระดับคณะ จะใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx : Education 
Criteria for Performance Excellence) 

3. ระดับสถาบัน จะใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด า เนินการที่ เป็นเลิศ (EdPEx : 
Education Criteria for Performance Excellence)  

โดยกรรมการจากภายนอก 2 ใน 3 ท่าน ทุกหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยโดยกรรมการภายนอก จ านวน 5 ท่าน ส าหรับเกณฑ์ EdPEx ประกอบด้วย
กรรมการจากภายนอก 3 ท่าน ซึ่งด าเนินการมาทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่องมากกว่า 15 ปี รวมทั้งการมี
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นประธานสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิรวม 15 ท่าน
จากกรรมการรวมทั้งสิ้น 29 ท่าน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการก ากับ 
ก าหนดนโยบาย ตรวจสอบการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

โดยในปี 2567 มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มุ่นเน้น
ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีประเด็นติดตามให้ค าแนะน าภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยได้น าไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม จึงเห็นสมควรสรุปผลเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะ จึงจัดท าสรุปนี้ขึ้นพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

              เมษายน 2567
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การน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบไปพัฒนาระบบงานอย่างเป็นรูปธรรมการปรับเปลี่ยนการ
ด าเนินการของหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ (เดิม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบังคับว่าด้วย 
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยที่ปรึกษาจ านวน 3 ท่าน ประธานและกรรมการ 
จ านวน 5 ท่าน ซ่ึงไม่เป็นผู้บริหารหรือเป็นบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัย ดังรายชื่อดังนี้ 

ต าแหน่ง รายช่ือ รายละเอียด 
ที่ปรึกษา นายวีระศักดิ์ วงษ์สมบัติ     ประธานสภามหาวิทยาลัย 
ที่ปรึกษา ดร.สุเมธ แย้มนุ่น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.น ายุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
ประธานคณะกรรมการ พลเอก ธงชัย เกื้อสกุล อุปนายก สภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการ ดร.ชุมพล พรประภา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการ เรือเอก สุทธินันท์ หัตถวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการ นายชาติชาย ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการ ศาสตราจารย์อลงกลด แทนออมทอง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
เลขานุการ รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  
ผู้ช่วยเลขานุการ ผู้อ านวยการกองกลาง  

การน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบไปพัฒนาระบบงานอย่างเป็นรูปธรรมการปรับเปลี่ยนการ
ด าเนินการของหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ (ปัจจุบัน) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ 26/2564 (ยกเลิก) 
และได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่ 35/2565 ให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยที่ปรึกษาจ านวน 1 ท่าน ประธานและกรรมการ รวมจ านวน  
5 ท่าน ซ่ึงไม่เป็นผู้บริหารหรือเป็นบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัย ดังรายชื่อดังนี้ 

ต าแหน่ง รายช่ือ รายละเอียด 
ที่ปรึกษา ดร.สุเมธ แย้มนุ่น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
ประธานคณะกรรมการ พลเอก ธงชัย เกื้อสกุล อุปนายก สภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการ ดร.ชุมพล พรประภา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการ เรือเอก สุทธินันท์ หัตถวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการ นายชาติชาย ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการ ศาสตราจารย์อลงกลด แทนออมทอง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
เลขานุการ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  
ผู้ช่วยเลขานุการ ผู้อ านวยการกองกลาง  
ผู้ช่วยเลขานุการ นางสาวอนัญญาพร วรรณาภรณ์สกุล นักตรวจสอบภายในช านาญการ 
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การปรับเปลี่ยนวิธีการและการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของมหาวิทยาลัย (เดิม) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 โดยมีอ านาจหน้าที่ 13 ข้อตาม
ค าสั่ง (เอกสารแนบ ก)  ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ตามที่มหาวิทยาลัยได้พิจารณาความเหมาะสมและเสนอเพ่ือให้ 
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยคณะกรรมการได้ประชุมหารือตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และก าหนดประเด็น
ส าคัญในการตรวจสอบมหาวิทยาลัยใน ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 10 ประเด็น  ได้แก่  

 (1) การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Innovative University  
 (2) การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 

  (3) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ การผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ และ การมีงานท าของบัณฑิต  
  (4) การบริหารจัดการการเงิน การจัดสรรงบประมาณ การติดตามตรวจสอบงบลงทุนและ
สิ่งก่อสร้างของมหาวิทยาลัย  

 (5) การขจัดสิ่งสูญเปล่าต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย และการลดการใช้พลังงาน  
 (6) การติดตามการบริหารจัดการของคณะพยาบาลศาสตร์  

  (7) การติดตามการแก้ไขปัญหาเนื่องจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) และความพร้อมในการเปิดเรียนของมหาวิทยาลัยฯ  

 (8) Campus Life RMUTT  
 (9) Center of Excellence  
 (10) ศูนย์ปราจีนบุรี 
โดยสภามหาวิทยาลัยได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 15/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ค าสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (เอกสารแนบ 1) ซึ่งมีอ านาจที่เปลี่ยนแปลงตามตารางเปรียบเทียบดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบผลจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (เป็นบุคคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วม) 
(เดิม) 

อ านาจหน้าที่ จากค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  15 กันยายน พ.ศ. 2564 

อ านาจหน้าที่ จากค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอ านาจ
เกี่ยวกับการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
กิจการโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดการ
ศึ กษ า  ก า รด า เ นิ น ก า รตามน โยบายขอ งสภา
มหาวิทยาลัย การเงินและบัญชี การบริหารงานบุคคล 
และให้รวมถึงหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  
(1) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอ านาจ
ดังต่อไปนี้  
 
 
 
 
1. จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้
สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ 
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยต้องได้รับความ
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ร่วมกับอธิการบดี ปรึกษาหารือเพ่ือก าหนดขอบเขต 
วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแผนและผลการ
ติ ด ต าม  ต ร ว จสอบ  และประ เ มิ น ผลต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบเป็นประจ าทุกปี  
(2) ให้ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี
ในกรณีที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการก ากับดูแล 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์โดยสอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาล  
(3) ส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบัญชี
ภายนอก และแนะน าสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ เที่ยงตรง และ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล สอบทาน รายงานการ 
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ได้รายงานการตรวจสอบที่มี
คุณภาพ เป็นประโยชน์และสามารถใช้ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ได้  
(4) ให้ความเห็นชอบแผนงานและแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ แผนอัตราก าลังและ
แผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
มั่นใจว่าการตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างครอบคลุม 
ทั้งด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติงาน การบริหาร
จัดการ รวมถึงการสอบทานความเหมาะสมของระบบ
สารสนเทศพร้อมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
แผนงานทุกด้าน  
(5) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการแต่งตั้ ง ถอดถอน 
โยกย้าย หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต่ออธิการบดี  
(6) สอบทาน นโยบาย กฎ ระเบียบ ระบบและวิธี
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่มีผลต่อการ 
บริหารจัดการ ด้านการเงิน บัญชี การบริหารจัดการ 
การควบคุมภายในและก า กับดู แลกิจการของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่
สภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่มีสิ่ งที่สมควรแก้ ไข 
ปรับปรุง หรือพัฒนา  
(7) สอบทานระบบควบคุมภายในและระบบรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทาน
ความเหมาะสม ของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง  
2.  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงและกระบวนการก ากับดูแลที่ดี  
รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย และระบบการรับแจ้งเบาะแส  
3. สอบทานให้มหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอย่าง
ถูกต้องและน่าเชื่อถือ  
4. สอบทานการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบั งคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้ง
ข้อก าหนดอื่นของมหาวิทยาลัย  
5.  ก ากับดู แลระบบงานตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยให้มีความเป็นอิสระเพ่ือพัฒนา การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  
6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาส เกิดการ
ทุจริตที่ อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติ งานของ
มหาวิทยาลัย  
7. ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ถอด
ถอน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง และ ประเมินผล
งานของหัวหน้าหน่ วยตรวจสอบภายในต่อสภา
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อาจก าหนดให้อธิการบดีมีส่วนร่วม 
ในการพิจารณาด้วยก็ได้ 
8. ประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
หรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานการตรวจเงิน แผ่นดิน
เห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และ
อาจเสนอให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ที่เห็น
ว่าจ าเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อ
สภามหาวิทยาลัย  
9. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วย การ
รายงานต่ อสภามหาวิทยาลั ยและรายงานต่ อ
บุคคลภายนอก ทั้งนี้ การรายงานต่อบุคคลภายนอกให้
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ให้รัดกุม มีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานสากล 
และให้ข้อเสนอแนะแก่สภามหาวิทยาลัยและ หรือ
อธิการบดี  
(8) ก าหนดให้หน่วยงานชี้แจงข้อมูลเป็นลายลักษณ์
อักษรหรือเชิญให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเข้าร่วม
การประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือชี้แจงหรือ
ให้ข้อมูลด้วยวาจาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็น
ว่าจ าเป็นและสมควร เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้ าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้ งนี้  ให้
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มาให้ข้อมูลหรือได้รับ
การเชิญถือว่าเป็นหน้าที่ต้องให้ความร่วมมือ  
(9) ทบทวน ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง 
ประกาศ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในเป็น
ระยะ ๆ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความ
เหมาะสม ทันสมัย และหน่วยตรวจสอบภายในมีความ
เป็นอิสระอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอ
ข้อจ ากัดและจุดอ่อนที่อาจมีอยู่ต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือใหพิ้จารณาแก้ไขปรับปรุง  
(10) ในการด าเนินการตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบให้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอ านาจมอบหมายให้หั วหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือใช้
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือให้
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ตามความจ าเป็นในการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
(11) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือท าการใด ๆ อันอยู่ในหน้าที่และ
อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(12) เสนอแนะให้สภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(13 )  ปฏิบั ติหน้ าที่ อ่ืนตามที่ สภามหาวิทยาลั ย
มอบหมาย 

รายงาน ในรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยหรือ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ลงนามในรายงานดังกล่าว 
และต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังนี้ ก. ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และการบริหาร จัดการความเสี่ยงด้านการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ข .  ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ด้านการเงิน ค. จ านวนครั้งในการจัดประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ 
กรรมการตรวจสอบแต่ละราย  
10. ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง เสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและ
ศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบ 
ภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย  
11. เสนอแนะให้สภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับการ ด าเนินการ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
12. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือท าการใด ๆ อันอยู่ใน หน้าที่และ
อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  
13. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือสภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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การปรับเปลี่ยนวิธีการและการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของมหาวิทยาลัย (ปัจจุบัน) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 โดยมีอ านาจหน้าที่ 13 ข้อ 
ตามค าสั่ง (เอกสารแนบ 1)  ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ตามที่มหาวิทยาลัยได้พิจารณาความเหมาะสมและเสนอเ พ่ือให้
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  โดยคณะกรรมการได้ประชุมหารือตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และก าหนดประเด็น
ส าคัญในการตรวจสอบมหาวิทยาลัยใน ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 10 ประเด็น ได้แก่  

 (1) การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Innovative University  
 (2) การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 
 (3) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ การผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ และ การมีงานท าของบัณฑิต  

  (4) การบริหารจัดการการเงิน การจัดสรรงบประมาณ การติดตามตรวจสอบงบลงทุนและ 
สิ่งก่อสร้างของมหาวิทยาลัย  

 (5) การขจัดสิ่งสูญเปล่าต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย และการลดการใช้พลังงาน  
 (6) การติดตามการบริหารจัดการของคณะพยาบาลศาสตร์  

  (7) การติดตามการแก้ไขปัญหาเนื่องจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019  
(COVID-19) และความพร้อมในการเปิดเรียนของมหาวิทยาลัยฯ  

 (8) Campus Life RMUTT  
 (9) Center of Excellence  
 (10) ศูนย์ปราจีนบุรี 

การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 15/2565 วันพุธ
ที ่30 พฤศจิกายน 2565 (เอกสารแนบ 2) มีมตใิห้เปลี่ยนแปลงอ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. 2561 ข้อ 12 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ข้อ 10 ซึ่งน าไปสู่เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติมหาวิทยาลัย คือ   

 อ านาจในข้อที่ 1. จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบใน
การ ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

อ านาจในข้อที่ 3. คณะกรรมการสอบทานให้มหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ  

อ านาจในข้อที่ 7. คณะกรรมการเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง และ ประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้  
อาจก าหนดให้อธิการบดีมีส่วนร่วม ในการพิจารณาด้วยก็ได้ 
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อ านาจในข้อที่ 8. ให้คณะกรรมการประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่
ส านักงานการตรวจเงิน แผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และอาจเสนอให้สอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใด ที่เห็นว่าจ าเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อสภามหาวิทยาลัย  

และการเปลี่ยนแปลงอีกครั้งจากการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยใน
การประชุม ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 31 มกราคม 2567 (เอกสารแนบ 3) โดยมุ่งเน้นการติดตามด้านความโปร่งใส
ในการด าเนินงานที่ส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 
ได้ก าหนดประเด็นส าคัญในการตรวจสอบมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2567 จ านวน 12 ประเด็นเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที ่1/2567 วันจันทร์ที่ 15 มกราคม 2567 ซึ่งมีอ านาจและการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานที่เปลี่ยนแปลงตามตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบผลจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (เป็นบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม) (ปัจจุบัน) 

อ านาจหน้าที่ จากค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ต ร วจสอบ  30 พฤศ จิ ก า ยน  พ . ศ .  2565 ใ น
ปีงบประมาณ 2566 

อ านาจหน้าที่ จากค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ต ร วจสอบ  30 พฤศ จิ ก า ยน  พ . ศ .  2565 ใ น
ปีงบประมาณ 2567 

โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอ านาจ
เกี่ยวกับการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
กิจการโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดการ
ศึ กษา  กา รด า เ นิ นการตามน โยบายขอ งสภ า
มหาวิทยาลัย การเงินและบัญชี การบริหารงานบุคคล 
และให้รวมถึงหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  
(1) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ร่วมกับอธิการบดี ปรึกษาหารือเพ่ือก าหนดขอบเขต 
วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแผนและผลการ
ติ ด ต าม  ต ร ว จสอบ  และประ เ มิ น ผลต่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบเป็นประจ าทุกปี  
(2) ให้ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี
ในกรณีที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการก ากับดูแล 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์โดยสอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาล  
(3) ส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบัญชี
ภายนอก และแนะน าสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้

โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอ านาจ
ดังต่อไปนี้  
 
 
 
 
1. จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้
สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ 
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยต้องได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทาน
ความเหมาะสม ของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง  
2. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงและกระบวนการก ากับดูแลที่ดี  
รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย และระบบการรับแจ้งเบาะแส  
3. สอบทานให้มหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอย่าง
ถูกต้องและน่าเชื่อถือ  
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ตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ เที่ยงตรง และ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล สอบทาน รายงานการ 
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ได้รายงานการตรวจสอบที่มี
คุณภาพ เป็นประโยชน์และสามารถใช้ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ได้  
(4) ให้ความเห็นชอบแผนงานและแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ แผนอัตราก าลัง และ
แผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
มั่นใจว่าการตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างครอบคลุม
ทั้งด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติงาน การบริหาร
จัดการ รวมถึงการสอบทานความเหมาะสมของระบบ
สารสนเทศพร้อมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
แผนงานทุกด้าน  
(5) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการแต่งตั้ง ถอดถอน 
โยกย้าย หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต่ออธิการบดี  
(6) สอบทาน นโยบาย กฎ ระเบียบ ระบบและวิธี
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่มีผลต่อการบริหาร
จัดการ ด้านการเงิน บัญชี การบริหารจัดการ การ
ควบคุมภายในและก ากับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัย
เ พ่ื อ ใ ห้ ข้ อ คิ ด เ ห็ น แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ แ ก่ ส ภ า
มหาวิทยาลัย ในกรณีที่มีสิ่งที่สมควรแก้ไข ปรับปรุง 
หรือพัฒนา  
(7) สอบทานระบบควบคุมภายในและระบบรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ให้รัดกุม มีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานสากล 
และให้ข้อเสนอแนะแก่สภามหาวิทยาลัยและ หรือ
อธิการบดี  
(8) ก าหนดให้หน่วยงานชี้แจงข้อมูลเป็นลายลักษณ์
อักษรหรือเชิญให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเข้าร่วม
การประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือชี้แจงหรือ
ให้ข้อมูลด้วยวาจาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็น
ว่าจ าเป็นและสมควร เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้ าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้ ง นี้  ให้
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มาให้ข้อมูลหรือได้รับ
การเชิญถือว่าเป็นหน้าที่ต้องให้ความร่วมมือ  

4. สอบทานการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบั งคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้ง
ข้อก าหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
5 .  ก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยให้มีความเป็นอิสระเพ่ือพัฒนา การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  
6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาส เกิดการ
ทุจริตที่ อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติ งานของ
มหาวิทยาลัย  
7. ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ถอด
ถอน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง และ ประเมินผล
งานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต่อสภา
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อาจก าหนดให้อธิการบดีมีส่วนร่วม 
ในการพิจารณาด้วยก็ได้ 
8. ประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
หรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานการตรวจเงิน แผ่นดิน
เห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และ
อาจเสนอให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ที่เห็น
ว่าจ าเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อ
สภามหาวิทยาลัย  
9. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วย การ
รายงานต่ อสภามหาวิทยาลั ยและรายงานต่ อ
บุคคลภายนอก ทั้งนี ้การรายงานต่อบุคคลภายนอกให้
รายงาน ในรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยหรือ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ลงนามในรายงานดังกล่าว 
และต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังนี้ ก. ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และการบริหาร จัดการความเสี่ยงด้านการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ข .  ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ด้านการเงิน ค. จ านวนครั้งในการจัดประชุมของ
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(9) ทบทวน ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง 
ประกาศ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในเป็น
ระยะ ๆ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความ
เหมาะสม ทันสมัย และหน่วยตรวจสอบภายในมีความ
เป็นอิสระอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอ
ข้อจ ากัดและจุดอ่อนที่อาจมีอยู่ต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือใหพิ้จารณาแก้ไขปรับปรุง  
(10) ในการด าเนินการตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจมอบหมายให้หัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรือใช้ผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน
เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับข้อมูลอย่าง
เ พียงพอ ตามความจ า เป็น ในการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
(11) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือท าการใด ๆ อันอยู่ในหน้าที่และ
อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(12) เสนอแนะให้สภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(13 )  ปฏิบั ติหน้ าที่ อ่ืนตามที่ สภามหาวิทยาลั ย
มอบหมาย 
 
ก าหนดประเด็นส าคัญในการตรวจสอบมหาวิทยาลัย
ใน ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 10 ประเด็น  ได้แก่  
(1) การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Innovative University  
(2) การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ  
(3) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ การผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
และ การมีงานท าของบัณฑิต  
(4) การบริหารจัดการการเงิน การจัดสรรงบประมาณ 
การติดตามตรวจสอบงบลงทุนและ สิ่งก่อสร้างของ
มหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ 
กรรมการตรวจสอบแต่ละราย  
10. ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง เสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและ
ศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบ 
ภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย  
11. เสนอแนะให้สภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับการ ด าเนินการ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
12. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือท าการใด ๆ อันอยู่ใน หน้าที่และ
อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  
13. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือสภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
ก าหนดประเด็นส าคัญในการตรวจสอบมหาวิทยาลัย
ใน ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 12 ประเด็น  ได้แก่ 
(1) การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Innovative University 
ให้มีความเข้าใจตรงกันในภาคปฏิบัติของนักศึกษาและ
ทฤษฎีของมหาวิทยาลัย 
(2) การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 
(3) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ การผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
และ การมีงานท าของบัณฑิตพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ
และคอมพิวเตอร์ 
(4) การบริหารจัดการการเงิน การจัดสรรงบประมาณ 
การติดตามตรวจสอบงบลงทุนและสิ่งก่อสร้างของ
มหาวิทยาลัย และการดูแลบ ารุงรักษา 
(5) การขจัดสิ่งสูญเปล่า การปรับเปลี่ยน Mindset 
ของบุคลากร การท าการตลาดแบบไม่ต้องลงทุน ไฟฟ้า
และพลังงาน (Set Zero Marketing) 
(6) การติดตามการแก้ไขปัญหาเนื่องจากการระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโควิด ไข้หวัดใหญ่ และไข้เลือดออก 
ต่อการเรียนการสอนขอมหาวิทยาลัย 
(7) Campus Life RMUTT 
(8) Center of Excellence 
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(5) การขจัดสิ่งสูญเปล่าต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย และ
การลดการใช้พลังงาน  
(6) การติดตามการบริหารจัดการของคณะพยาบาล
ศาสตร์  
(7) การติดตามการแก้ไขปัญหาเนื่องจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) และ
ความพร้อมในการเปิดเรียนของมหาวิทยาลัยฯ  
(8) Campus Life RMUTT  
(9) Center of Excellence  
(10) ศูนย์ปราจีนบุรี 

(9) ศูนย์ปราจีนบุรี 
(10) ศูนย์รังสิต 
(11) การยกระดับผลประเมินตามมาตราฐาน QS 
University Rankings 
(12) การติดตามผลการประเมินผลการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยBalanced Scorecard 
(BSC) 
การพิจารณาเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัยในการ
ประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
เริ่มปีงบประมาณ  2566 รอบการประเมินที่ 2 เป็นต้น
มา 

 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นมา 

การน าผลจากมติที่ประชุมมาด าเนินการเริ่มปีงบประมาณ 2566 ที่เป็นรูปธรรมเรื่อยมา นอกจากการ
เปลี่ยนแปลงค าสั่งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีการก าหนดอ านาจหน้าที่และวิธีการปฏิบัติงาน  คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีมติ เสนอกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของ มหาวิทยาลัย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตร ดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 จ านวน 4 หน้า ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566  โดยมีผู้ลงนาม
จ านวน 3 ท่าน คือ นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ,ประธานกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (เอกสารแนบ4)  

 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เริ่มปีงบประมาณ 2566 จึงถึงเดือนเมษายนนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสามารถพัฒนาปรับปรุง
ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการให้เป็นรูปธรรมได้อีกข้ันหนึ่ง ซึ่งมหาวิทยาลัยจะด าเนินการพัฒนาให้เกิด 
ธรรมภิบาลในการบริหารให้ครอบคลุมในทุกระดับและทุกหน่วยงานต่อไป 
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ภาพการประชุมคณะกรรการตรวจสอบ ครั้งที่ 7/2566 

พลเอกธงชัย เกื้อสกุล อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นประธานการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 29 สิงหาคม 2566  

ณ ห้องประชุมมังคลอุบล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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 ภาพการประชุมคณะกรรการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2567 

พลเอกธงชัย เกื้อสกุล อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นประธานการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 

ณ ห้องประชุมมังคลอุบล อาคารฝึกปฏิบัติการพ้ืนฐานวิชาชีพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และศูนย์ฝึกงาน 
การโรงแรมราชบงกช คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ภาพการประชุมคณะกรรการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2567 

พลเอกธงชัย เกื้อสกุล อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นประธานร่วมประชุมและรับฟัง
รายงานปิดตรวจตามข้อตรวจพบเบื้องต้นของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2566 ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 8 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมมังคลอุบล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบ ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

ค ำสั่งสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
ที ่         / ๒๕๖๔  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
------------------------------------- 

 
ด้วย ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๕  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วยข้อ ๙ และข้อ ๑๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ดังมีรายชื่อ
ต่อไปนี้ 

๑. นายวีระศักดิ ์ วงษ์สมบัติ ที่ปรึกษา 
๒. นายสุเมธ แย้มนุ่น ที่ปรึกษา 
๓. รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ ที่ปรึกษา 
๔. พลเอก ธงชัย เกื้อสกุล  ประธานกรรมการ 
๕. นายชุมพล พรประภา กรรมการ 
๖. เรือเอก สุทธินันท์ หัตถวงษ์  กรรมการ 
๗. นายชาติชาย ชุติมา  กรรมการ 
๘. ศาสตราจารย์อลงกลด แทนออมทอง กรรมการ 
๙. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  เลขานุการ 
๑๐. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. ผู้อ านวยการกองกลาง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

กิจการโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดการศึกษา การด าเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย การเงิน
และบัญชี การบริหารงานบุคคล และให้รวมถึงหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  

(๑) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ร่วมกับอธิการบดี ปรึกษาหารือเพื่อก าหนดขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแผนและผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือให้ความเห็นชอบเป็นประจ าทุกปี  

 
 

/(๒) ให้ข้อ... 



๒ 

(๒) ให้ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีในกรณีที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ก ากับดูแล เพ่ือให้การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์โดยสอดคล้อง
กับหลักธรรมาภิบาล  

(๓) ส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก และแนะน าสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ เที่ยงตรง และเป็นไปตามมาตรฐานสากล สอบทาน  รายงานการ
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ได้รายงานการตรวจสอบที่มีคุณภาพ เป็นประโยชน์และสามารถใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ได้  

(๔) ให้ความเห็นชอบแผนงานและแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ แผนอัตราก าลัง 
และแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าการตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างครอบคลุม
ทั้งด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ รวมถึงการสอบทานความเหมาะสมของระบบสารสนเทศ 
พร้อมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงานทุกด้าน  

(๕) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
ต่ออธิการบดี  

(๖) สอบทาน นโยบาย กฎ ระเบียบ ระบบและวิธีปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่มีผลต่อการ
บริหารจัดการ ด้านการเงิน บัญชี การบริหารจัดการ การควบคุมภายในและก ากับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่สภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่มีสิ่งที่สมควรแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนา  

(๗) สอบทานระบบควบคุมภายในและระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัยให้รัดกุม มีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานสากล และให้ข้อเสนอแนะแก่สภามหาวิทยาลัยและ 
หรืออธิการบดี  

(๘) ก าหนดให้หน่วยงานชี้แจงข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษรหรือเชิญให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
เข้าร่วมการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือชี้แจงหรือให้ข้อมูลด้วยวาจาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ให้ผู้ปฏิบัติ งาน
ในมหาวิทยาลัยที่มาให้ข้อมูลหรือได้รับการเชิญถือว่าเป็นหน้าที่ต้องให้ความร่วมมือ  

(๙) ทบทวน ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง ประกาศ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับการก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือให้มั่นใจว่า
มีความเหมาะสม ทันสมัย และหน่วยตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอข้อจ ากัดและจุดอ่อนที่อาจมีอยู่ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้
พิจารณาแก้ไขปรับปรุง  

(๑๐) ในการด าเนินการตามหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือใช้ผล
การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ ตามความจ าเป็น
ในการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(๑๑) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือท าการใด ๆ อันอยู่
ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(๑๒) เสนอแนะให้สภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(๑๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  
 

/ทั้งนี้ ... 
 

 



๓ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่     เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่         เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๔   
 

 
 

(นายวีระศักดิ ์  วงษ์สมบัติ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 



 

 

เอกสารแนบ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

เอกสารแนบ 2 
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1.3 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
1.3.1 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ปีงบประมาณ 2566  
 

สรุปเรื่อง 
 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 หมวด 3 คณะกรรมการตรวจสอบ ข้อ 19 มีหน้าที่และ
อ านาจดังต่อไปนี้ 

(2)  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและกระบวนการก ากับดูแลที่ดี รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย และระบบการรับแจ้งเบาะแส 

(3)  สอบทานให้มหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
(4)  สอบทานการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
และ (9) รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

ประกอบด้วย การรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยและรายงานต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี้ การรายงานต่อบุคคลภายนอก
ให้รายงานในรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยหรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย โดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ลงนามในรายงานดังกล่าว” และต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังนี้ 

ก. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

ข. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในด้านการเงิน 
ค. จ านวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละราย 
 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปีงบประมาณ 2566 ในการประชุมครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันจันทร์ที่ 
15 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมธัญกาฬ ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งคณะกรรมการมีมติให้เผยแพร่
รายงานฉบับสมบูรณ์ต่อสภามหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
จึงขอเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ปีงบประมาณ 2566 ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
 

1. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ปีงบประมาณ 2566  
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2. ผลการด าเนินงานตามประเด็นที่สภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 10 ประเด็น  

3. ผลการประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย Balanced Scorecard (BSC) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

4. คณะกรรมการตรวจสอบมีมติให้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 2567 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 เพ่ือโปรดพิจารณา จ านวน 12 ประเด็น 
ดังนี้ 

(1) การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Innovative University ให้มีความเข้าใจตรงกันใน
ภาคปฏิบัติของนักศึกษาและทฤษฎีของมหาวิทยาลัย 

(2) การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 
(3) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ การผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ และ การมีงานท าของ

บัณฑิตพัฒนาด้านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ 
(4) การบริหารจัดการการเงิน การจัดสรรงบประมาณ การติดตามตรวจสอบงบ

ลงทุนและสิ่งก่อสร้างของมหาวิทยาลัย และการดูแลบ ารุงรักษา 
(5) การขจัดสิ่งสูญเปล่า การปรับเปลี่ยน Mindset ของบุคลากร การท าการตลาด

แบบไม่ต้องลงทุน ไฟฟ้าและพลังงาน (Set Zero Marketing) 
(6) การติดตามการแก้ไขปัญหาเนื่องจากการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิด ไข้หวัดใหญ่

และไข้เลือดออก ต่อการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
(7) Campus Life RMUTT 
(8) Center of Excellence 
(9) ศูนย์ปราจีนบุรี 
(10) ศูนย์รังสิต 
(11) การยกระดับผลประเมินตามมาตราฐาน QS University Rankings 
(12) การติดตามผลการประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย Balanced Scorecard 

(BSC) 
 

จึงเสนอต่อสภา มทร.ธัญบุรี เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา   
                    

มติสภา มทร.ธัญบุรี........................................................................ ......................................... 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................... .............................................................. 
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