


 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

คํานํา 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  ได จัดทํารายงาน 

การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ในการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก

ผูบริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยการขับเคล่ือนจริยธรรมประกอบ

ไปดวย 3 สวน ดังตอไปน้ี 

 1. การแตงต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

 2. การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

บุคลากรทุกภาคสวน 

 3. การจัดโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีการสอดแทรกจริยธรรม 

ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
  

การแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

และจริยธรรมของมหาวิทยาลัยฯ 

1 

  

Infographics มาตรฐานทางจริยธรรม 5 
  

Infographic แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 6 
  

รายงานแนวปฏิบัต ิDo’s & Don’ts 7 
  

แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 9 
  

โครงการหรือกิจกรรมทีมี่การสอดแทรกจรยิธรรม  

ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

17 

 

 

 

 

 





 

 1 
การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

           การแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยฯ 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  2 การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 



 

 3 
การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

คำส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 

  4 การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หลักฐานการแจงเวียนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คำส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ี 383/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 
 

 



 

  6 การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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Infographic มาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 7 
การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

Infographic แนวปฏบัิติ Do’s & Don’ts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  8 การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

รายงานแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 9 
การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

รายงานแนวปฏิบตัิ Do’s & Don’ts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  10 การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 ผูบริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด  

โดยประพฤติปฏิบัติตนใหมีคุณธรรม ซึ ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีแนวทางการปฏิบัติ 

ท่ีควรกระทำ ดังนี้ 
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การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  12 การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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  16 การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  18 การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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โครงการหรือกิจกรรมที่มีการสอดแทรกจรยิธรรม 

ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รฐั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 



 

 19 
การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการ หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพและสังคมศาสตร (GCP/HSP) 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดดำเนินการจัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษยดานวิทยาศาสตรสุขภาพและสังคมศาสตร 

(GCP/HSP) ขึ้น ในรูปแบบหลักสูตรออนไลน   

 โดยมีผูเชี่ยวชาญเปนวิทยากรในโครงการ มีรายนามดังตอไปนี้ 1) ศ.เกียรติคุณ พญ.จันทรา 

เหลาถาวร (ประธานมูลนิธิ SIDCER FERCAP) 2) ศ.พญ.ขวัญชนก ยิ ้มแต (คณะพทยศาสตร 

ม.ขอนแกน) 3) รศ.ดร.ประทุม  สรอยวงศ (คณะพยาบาลศาสตร ม.เชียงใหม) 4 ) ผศ.ดร.สุพัตรา  

ปรศุพัฒนา (คณะเภสัชศาสตร ม.ขอนแกน) 5) ผศ.ดร.พญ.พรรทิพา  วองไว (คณะแพทยศาสตร 

ม.ขอนแกน) และ 6) ผศ.ดร.ปุณยนุช  อมรดลใจ (คณะการแพทยบูรณาการ มทร.ธัญบุรี)  

เพื่อเสริมสรางหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษยดานวิทยาศาสตรสุขภาพและสังคมศาสตร (GCP/HSP) 

 จุดประสงคในการจัดโครงการ ประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับ ประวัติและความเปนมาของ
จริยธรรมการวิจัย การพิจารณาความเปราะบาง การประเมินประโยชนตอความเสี่ยง/อันตราย 
กระบวนการขอความยินยอม/การรักษาความลับ And Conflict of Interest Issue กรณีศึกษา 
โครงรางการเสนอพิจารณาจริยธรรมการวิจัย แนวคิดและหลักการของ GCP ความรับผิดชอบของ
นักวิจัย ความรับผิดชอบของกรรมการจริยธรรม การวิจัยสำรวจ/วิจัยตลาด การนำหลักการGCP  
สูการวิจัยนวัตกรรมผลิตภัณฑสมุนไพร และการนำหลักการ GCP สูการพัฒนา Medical device 
โดยสามารถเขาอบรมไดในตั้งแตวันที่ 22 พฤษภาคม 2567 ผานเว็บไซต Thai MOOC 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ird.rmutt.ac.th/?p=31738


 

  20 การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

คำส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมการตรวจรับรองคุณภาพ 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 



 

 21 
การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 

 



 

  22 การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมในองคกร 
วันอังคาร ที ่30 เมษายน พ.ศ.2567 

ในรูปแบบออนไลน (Zoom online meeting) 

 กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดดำเนินการจัดโครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองคกร ในวันอังคาร ที่ 30 เมษายน พ.ศ.2567 ในรูปแบบออนไลน 

(Zoom online meeting) เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร เพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางแรงจูงใจในการทำงานใหแกบุคลากร 

อีกทั้งยังเปนการขับเคลื่อนองคกรใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 โดยมี ดร.สุภัทร  บุญสง ผูอำนวยการกองกฎหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เปนวิทยากรในโครงการ 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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  32 การขับเคลื่อนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 
 

 



 

 33 
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โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการพัฒนาความเปนผูนำนักศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ระหวางวันที่ 23-24 เมษายน 2567 

ณ The Pine Resort (เดอะไพนรีสอรท) จังหวดัปทุมธาน ี

  คณะบริหารธุรกิจ ไดจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื ่อการพัฒนา 

ความเปนผูนำนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมใหสอดคลองกับบัณฑิตที่พึงประสงค การพัฒนาความเปนผูนำนักศึกษาและ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานพัฒนานักศึกษา โดยผูเขารวมโครงการสามารถนำหลักธรรม 

จริยธรรมและความรูไปประยุกตใชเปนแนวทาง ในการดำรงชีวิต สงผลใหการเรียนและการทำ

กิจกรรมทั้งในการศึกษาและการใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

มีจิตสำนึกที่ดีตอวิชาชีพ และการมีสวนรวมกับสาธารณะ ดำรงไวซึ่งความเปนธรรม จริยธรรม 

และสามารถดำรงตนในฐานะบุคลากรที่มีคุณภาพ และเปนเยาวชนที่ดีของประเทศชาติตอไป 
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