
ล ำดับที่ มำตรกำร กิจกรรม/โครงกำร เป้ำหมำย/ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ

1 กำรให้ควำมควำมรู้แก่บุคลำกร
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต

กำรใช้บอร์ดประชำสัมพันธ์ ช่วงเดือน พค.- กค. กองกฎหมำย ด ำเนินกำรต่อเนื่องมำจำกปี 
2563

กำรเผยแพร่ลง website อย่ำงน้อย 3 เร่ือง คณะกรรมกำร สำมำรถใช้สื่อของ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

2 กำรพัฒนำเสริมสร้ำงด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

อบรมบุคลำกรใหม่ 1 ครั้ง กองบริหำรงำนบุคคล

3 ผู้บริกำรระดับสูงและระดับกลำง
มีควำมรู้และเป็นผู้น ำในกำร

ป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน 

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรโดย
วิทยำกรและหลักสูตรจำก

คลังสมอง

ไม่ต่ ำกว่ำ 80 คน กองบริหำรงำนบุคคล

4 ก ำหนดให้ ITA เป็นภำระงำนที่
ทุกหน่วยงำนต้องปฏิบัติ

ก ำหนดเป็นแผนยุทธศำสตร์ 
ของทุกหน่วยงำน 

ปีงบประมำณ 2564 กองแผนงำน

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและพัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของบุคลำกร   ประจ ำปีงบประมำณ 2564
ของคณะกรรมกำร กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  


