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3.1 พิจารณาการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ผู้ช่วยอธิการบดี ผศ.ปณิตา  สงวนทรัพย์) 

สรุปเรื่อง 

ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่ 1. ดัชนีความโปร่งใส 2. ดัชนีความพร้อมรับผิด 3. ดัชนีความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในหน่วยงาน และ 5. ดัชนีคุณธรรม การ
ท างานในหน่วยงาน โดยมีเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการประเมิน คือ แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – 
Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) ซึ่งบัดนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ได้น ากรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์และขยายผลสู่การประเมินในบริบทของ
หน่วยงาน นั้น  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้จัดท าแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – 
Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เพื่อใช้ประเมินในดัชนีความโปร่งใส ดัชนีความ
พร้อมรับผิด ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในหน่วยงาน และดัชนี
คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ซึ่งจะจัดเก็บข้อมูลจากการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์นี้ พร้อมกับ
เอกสารหลักฐานที่แนบประกอบการตอบ เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

ซึ่งผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน/การปฏิบัติ
ราชการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงาน และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและสังคมสูงสุด 

ในการนี้ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง พิจารณาแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีหัวข้อและรายละเอียดดังเอกสาร
ที่แนบมาพร้อมนี้ 

จากการวิเคราะห์ค าถามจากแบบส ารวจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ด้าน IIT คือ บุคลากรในหน่วยงานตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ หัวหน้า ข้าราชการ/
พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด 5 รายการ ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 89.06 ผ่าน 
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2. การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 81.96 (เป้าหมายคือ 85) ไม่ผ่าน ควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

3. การใช้อ านาจ ได้คะแนน 87.84 ผ่าน  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 80.50 (เป้าหมายคือ 85) ไม่ผ่าน ควรจัดท า

ระบบการยืมใช้ครุภัณฑ์ต่างๆ ภายในหน่วยงาน โดยประกาศขั้นตอน วิธีการอย่างเปิดเผยให้บุคลากรภายในทุก
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมทั้งให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม  

5. การแก้ไขปัญหาทุจริต ได้คะแนน 82.18 (เป้าหมายคือ 85) ไม่ผ่าน ควรมีช่องทาง
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้
ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ  

ด้าน EIT คือ บุคคล นิติบุคล บริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ ที่มารับบริการจาก
มหาวิทยาลัย มีตัวชี้วัด 3 รายการ ดังนี้ 

1. คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 89.37 ผ่าน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 90.85 ผ่าน 
3. การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 91.15 ผ่าน 
ด้าน OIT คือ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน website ของมหาวิทยาลัย มีตัวชี้วัด 2 

รายการ ดังนี้ 
1. การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนน 100 ผ่าน 
2. การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย การด าเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริต และ

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 ผ่าน  
ส าหรับแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency 

Assessment : EBIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จะเป็นการเก็บข้อมูลในลักษณะของการรายงานว่าได้มีการด าเนินการผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือไม่ ซึ่งแต่ละหน่วยงานจะต้องระบุ Link ลงไปในช่องค าตอบ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ดัชนี : ตัวช้ีวัด 
ดัชนีความโปร่งใส : ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 
EB 1 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติ หรือการวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ

สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
EB 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
ดัชนีความโปร่งใส : ตัวช้ีวัดการมีส่วนร่วม 
EB 3 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า หรือ

ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 
ดัชนีความโปร่งใส : ตัวช้ีวัดการจัดซื้อจัดจ้าง 
EB 4 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
EB 5 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
EB 6 หน่วยงานมีการจัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
EB 7 หน่วยงานมีการจัดท าและเผยแพร่สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
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ดัชนี : ตัวช้ีวัด 
ดัชนีความพร้อมรับผิด : ตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามภารกิจ 
EB 8 หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
EB 9 หน่วยงานมีการเผยแพร่รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปี (ที่ผ่านมา) 
EB 10 หน่วยงานมีการเผยแพร่การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี (รอบ 6 เดือน) 
ดัชนีความพร้อมรับผิด : ตัวช้ีวัดเจตจ านงสุจริตในการบริหารและปฏิบัติงาน 
EB 11 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
ดัชนีความพร้อมรับผิด : ตัวช้ีวัดการจัดการเรื่องร้องเรียน 
EB 12 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
EB 13 หน่วยงานมีการก าหนดเจ้าหน้าที่/กลุ่มงาน รับผิดชอบการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
EB 14 หน่วยงานมีกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน : ตัวชี้วัดแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
EB 15 หน่วยงานมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
EB 16 หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
EB 17 หน่วยงานมีการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน : ตัวชี้วัดการรับสินบน 
EB 18 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/วางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในหน่วยงาน : ตัวช้ีวัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
EB 19  หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตเพื่อร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในหน่วยงาน : ตัวช้ีวัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
EB 20 หน่วยงานมีการวิเคราะห์และจัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
EB 21 หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
EB 22 หน่วยงานมีการประชุม หรืออภิปราย เพ่ือแลกเปลี่ยนหรือให้ความรู้ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างต่อเนื่อง 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในหน่วยงาน : ตัวช้ีวัดการป้องและต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
EB 23 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
EB 24 หน่วยงานมีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน : ตัวช้ีวัดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 
EB 25 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/วางระบบให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
EB 26 หน่วยงานมีการเผยแพร่กระบวนการอ านวยความสะดวก หรือการให้บริการประชาชน 
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บางตัวชี้วัดสามารถด าเนินการเก็บข้อมูลได้เป็นระยะ ได้แก่ EB 9 การเผยแพร่รายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (ที่ผ่านมา)  และ EB 10 
การเผยแพร่การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (รอบ 6 
เดือน) ซึ่งด าเนินการได้ตั้งแต่ระยะต้นงบประมาณ ระยะกลาง และระยะปลาย ทั้งนี้ จะเวียนแจ้งแบบส ารวจเชิง
ประจักษ์ EBIT ไปยังทุกหน่วยงานทราบอีกครั้งเพ่ือเตรียมความพร้อม  

ส าหรับแบบส ารวจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. จะประกาศให้ทราบในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 

จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร มทร.ธัญบุรี ให้ความเห็นชอบมอบคณะ/วิทยาลัย/
สถาบัน/ส านัก/กอง ด าเนินการดังนี้ 

1. จัดท าแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment (EBIT)  

2. จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือด าเนินการจัดท าแบบส ารวจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปณิตา  สงวนทรัพย์) 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
กรรมการและเลขานุการ 

 


