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3.2 พิจารณาการด าเนินงานการจัดท าข้อมูลเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2564 (ผู้ช่วยอธิการบดี ผศ.ปณิตา  สงวนทรัพย์) 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่ 1. ดัชนีความโปร่งใส 2. ดัชนีความพร้อมรับผิด  3. 
ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในหน่วยงาน และ 5. ดัชนี
คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยมีเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการประเมิน คือ แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) ซึ่งบัดนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ได้น ากรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์และขยายผลสู่การ
ประเมินในบริบทของหน่วยงาน นั้น  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้จัดท าแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – 
Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เพื่อใช้ประเมินในดัชนีความโปร่งใส ดัชนีความ
พร้อมรับผิด ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในหน่วยงาน และดัชนี
คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ซึ่งจะจัดเก็บข้อมูลจากการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์นี้ พร้อมกับ
เอกสารหลักฐานที่แนบประกอบการตอบ เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

ซึ่งผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน/การปฏิบัติ
ราชการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงาน และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและสังคมสูงสุด 

แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 26 ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

ดัชนี ตัวช้ีวัด EB 
ดัชนีความโปร่งใส : ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล EB 1 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ แนวทางฏิบัติ หรือ

การวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาะรณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

  EB 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 ตัวชี้วัดการมีส่วนร่วม EB 3 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหรือด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 
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ดัชนี ตัวช้ีวัด EB 
 ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้าง EB 4 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  EB 5 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  EB 6 หน่วยงานมีการจัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  EB 7 หน่วยงานมีการจัดท าและเผยแพร่สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ดัชนีความพร้อมรับผิด : ตัวชี้วัดการด าเนินงานตาม

ภารกิจ 
EB 8 หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

  EB 9 หน่วยงานมีการเผยแพร่รายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี (ที่ผ่านมา) 

  EB 10 หน่วยงานมีการเผยแพร่การก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี (รอบ 6 เดือน) 

 ตัวชี้วัดเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารและปฏิบัติงาน 

EB 11 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณชน 

 ตัวชี้วัดการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

EB 12 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 
EB 13 หน่วยงานมีการก าหนดเจ้าหน้าที่/กลุ่มงาน 
รับผิดชอบการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 

  EB 14 หน่วยงานมีกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงาน
การจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 

ดัชนีความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน : 

ตัวชี้วัดแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

EB 15 หน่วยงานมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

  EB 16 หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

  EB 17 หน่วยงานมีการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

 ตัวชี้วัดการรับสินบน EB 18 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/วาง
ระบบในการป้องกันการรับสินบน 

ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม
ในหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

EB 19 หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต
เพ่ือร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

 ตัวชี้วัดการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

EB 20 หน่วยงานมีการวิเคราะห์และจัดท าคู่มือป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

  EB 21 หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ดัชนี ตัวช้ีวัด EB 
  EB 22 หน่วยงานมีการประชุม หรืออภิปราย เพ่ือ

แลกเปลี่ยนหรือให้ความรู้ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างต่อเนื่อง 

 ตัวชี้วัดการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

EB 23 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 EB 24 หน่วยงานมีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ดัชนีคุณธรรมการท างาน
ในหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดมาตรฐานและความ
เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 

EB 25 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/วาง
ระบบให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
EB 26 หน่วยงานมีการเผยแพร่กระบวนการอ านวยความ
สะดวก หรือการให้บริการประชาชน 

ส าหรับระยะเวลาการรายงานในแต่ละตัวชี้วัด มีรูปแบบการรายงาน 3 ระดับ คือ  รายงานแบบ 
1 ปี รายงานแบบ 6 เดือน และรายงานแบบไตรมาส ซึ่งรายละเอียดต่างๆ จะน าเรียนให้ทุกหน่วยงานทราบอีก
ครั้ง 

ในการนี้ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง พิจารณาแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีหัวข้อและรายละเอียดดังเอกสาร
ที่แนบมาพร้อมนี้ 

ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

- แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 14 หน้า 

จึงเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี ให้ความเห็นชอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และเห็นชอบมอบผู้ช่วย
อธิการบดี (ผศ.ปณิตา  สงวนทรัพย์) น าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ในวันอังคารที่ 8 ธันวาคม 2563 เพ่ือพิจารณาและมอบด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปณิตา  สงวนทรัพย์) 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

เลขานุการ 

 


