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เอกสารแนบท้ายประกาศ คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 

เรื่อง กรอบแนวคิด (Conceptual Frame Work) 

ในการน าเสนอของผู้เข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 

1. กรอบแนวคิดให้น าเสนอ 3 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
1.1  วิสัยทัศน์และแนวทางในการบริหาร และพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เข้าสู่การบริหาร

จัดการเชิงคุณภาพอย่างยั่งยืน 
1.2  แผนปฏิบัติการของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ตอบสนองต่อแนวยุทธศาสตร์ 6 ด้านของ

มหาวิทยาลัยฯ ได้แก่  
1) การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีชัน้สูงรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 
2) การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
3) การพัฒนาความเป็นนานาชาติ 
4) การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชน และเศรษฐกิจ

เมืองใหม่ 
 5) การอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
 6) การพัฒนาศักยภาพองค์กรรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในก ากับ 

1.3  แนวทางการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ในการสนับสนุนมหาวิทยาลัยฯ     
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม (Innovative University) เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนประเทศ    
สู่ Thailand 4.0 

  
 หมายเหตุ วิสัยทัศน์และแนวทางในการน าเสนอควรเป็นแนวทางที่น าไปใช้ในการบริหารงานของ  
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในระยะเวลา 4 ปี ของการด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 

2. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาเสนอกรอบแนวคิดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 

   “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นน าด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนวัตกรรม ในระดับประเทศและก้าวสู่ระดับสากล” 
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พันธกิจ (Mission Statement) 
1. จัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรม รองรับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ สู่การผลิตเชิงพาณิชย์ และถ่ายทอด

เทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 
3. ให้บริการวิชาการที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือการมีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพสู่การเพ่ิม

ศักยภาพในการแข่งขันอย่างยั่งยืน 
4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. จัดระบบบุคลากรจากสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง ให้สนองต่อสิทธิประโยชน์บนพ้ืนฐานความสุข

และความก้าวหน้า 
6. จัดระบบบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ และเพ่ิมแนวทางการจัดหารายได้ เพ่ือพ่ึงพาตนเอง 

 

 

 

 


