กำหนดการขั้นตอนและสาระสำคัญการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

	ลำดับ
	วันที่
	ขั้นตอน
	หมายเหตุ

	1.
	วันที่ 22 ตุลาคม  2569
(ประชุม ครั้งที่ 1)
	ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  เพื่อกำหนดขั้นตอนในการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
	เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม บัวหลวง 2 สำนักงานอธิการบดี              อาคารสำนักงานอธิการบดี 
มทร.ธัญบุรี


	2.








































	วันที่ 22 ตุลาคม 2569
ถึง
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2569
เวลา 08.30 น. 
ถึง 
เวลา 16.30 น.
(เว้นวันหยุดราชการ)


































	ประกาศ กำหนดการรับสมัคร และการเสนอชื่อ
1) กำหนดการและขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์
2) คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และคุณลักษณะที่ควรมีของผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์
3) กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) การนำเสนอวิสัยทัศน์การนำพาคณะไปสู่เป้าหมายและกลยุทธ์/วิธีการ ที่จะนำพาคณะศิลปศาสตร์ ไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมอย่างยั่งยืน
4) แบบใบสมัคร/ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์
กำหนดการรับสมัครและการเสนอชื่อ
๑) ให้ผู้สมัคร หรือผู้ได้รับการเสนอชื่อ จัดเอกสารหลักฐานตามที่กำหนด (ใช้แบบฟอร์มเอกสารหมายเลข 1.2 – 8) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 8 ชุด (โดยนำใส่ซองอย่างละ 1 ชุด)
๒) ผู้เสนอชื่อ ผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่ง คณบดี 1 ราย สามารถเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีได้ไม่เกิน 1 ชื่อ โดยมีผู้รับรองจำนวน 5 ราย (ใช้แบบฟอร์มเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ เอกสารหมายเลข 1.1 และ หนังสือให้ความยินยอม (กรณีได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา) เอกสารหมายเลข 8)
ทุกซองปิดผนึกเซ็นชื่อกำกับและประทับตรา “ลับ” ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ดังนี้ 
2.1 แบบใบสมัคร (กรณีสมัครด้วยตนเอง) หรือแบบได้รับการเสนอชื่อ พร้อมหนังสือให้ความยินยอม (กรณีได้รับการเสนอชื่อ) จำนวน 8 ชุด (เอกสารหมายเลข 1.2)
2.2 แบบบันทึกประวัติส่วนตัว และแนบสำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน ทะเบียนบ้านของตนเอง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 8 ชุด (เอกสารหมายเลข 2)
2.3 ผลงานหรือประกาศเกียรติคุณที่เกี่ยวข้องด้านคุณธรรมและจริยธรรมอันเป็นที่ยอมรับของสังคม จำนวน 8 ชุด (เอกสารหมายเลข 3)
2.4 ผลงานด้านการบริหารและหรือการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคณะหรือมหาวิทยาลัย จำนวน 8 ชุด (เอกสารหมายเลข 4)
2.5 ผลงานด้านวิชาการหรือวิจัย หรือวิจัยเชิงพัฒนา จำนวน 8 ชุด (เอกสารหมายเลข 5)
2.6 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้สมัคร หรือผู้ได้รับการเสนอชื่อที่มีต่อมหาวิทยาลัย และหรือชุมชน จำนวน 8 ชุด (เอกสารหมายเลข 6)
2.7 ผลงานด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม (เอกสารหมายเลข 7) จำนวน ๘ ชุด
3) ส่งใบสมัครด้วยตนเอง ได้ตั้งแต่วันที่  26 ตุลาคม  2569  ถึง
วันที่ 13 พฤศจิกายน  2569  เวลา 08.30-16.30 น. 
(เว้นวันหยุดราชการ) ปิดรับสมัคร วันที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๖๙ เวลา๑๖.๓๐ น.

	
1. ติดประกาศ ณ อาคารสำนักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ มทร. ธัญบุรี, สำนักงานอธิการบดี, 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Website  มทร.ธัญบุรี,
๓ .หนังสือ ส่ง สถาบันการศึกษาภายนอก และ e-mail 
๔ .ผู้สมัคร/ผู้เสนอชื่อ สามารถ Download ได้ที่ 
http://www.rmutt.ac.th
๕. ผู้สมัครส่งใบสมัครด้วยตนเอง 
ตั้งแต่วันที่ 26  ตุลาคม  2569
ถึงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2569
เวลา 08.30-16.30 น. 
(เว้นวันหยุดราชการ)
ได้ที่ ผศ.ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์          
อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 
โทร. 02 549 4017
โทร. 081 682 4876




	3.
	วันที่ 18 พฤศจิกายน 2569
เวลา 09.00 น.
(ประชุม ครั้งที่ 2)
	ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อ
	ณ ห้องประชุมบัวหลวง 3 ชั้น 2 สำนักงานอธิการบดี
มทร.ธัญบุรี


	4.
	วันที่ 18 พฤศจิกายน  2569
	ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการพิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน            (ผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ) 

หมายเหตุ: สามารถยื่นคำทักท้วงภายใน 7 วัน 
	ติดประกาศ ณ อาคารสำนักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์, สำนักงานอธิการบดี มทร.ธัญบุรี , 
เว็บไซด์ http://www.rmutt.ac.th  


	5.
	วันที่ 30 พฤศจิกายน 2569
เวลา 08.30 น. 
ถึง
เวลา  16.30 น. 

	ให้ผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศนำส่งเอกสารกรอบแนวคิด วิสัยทัศน์การนำพาคณะไปสู่เป้าหมาย และกลยุทธ์/วิธีการ ที่จะนำพาคณะศิลปศาสตร์ ไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมอย่างยั่งยืน โดยจัดเตรียมเอกสารประกอบเพื่อการนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาฯ จำนวน 8 ชุด (โดยนำใส่ซองอย่างละ 1 ชุด) ทุกซองปิดผนึกเซ็นชื่อกำกับและประทับตรา “ลับ” ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี  คณะศิลปศาสตร์ ระหว่างวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 2569 ถีงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๙
	* ยื่นเอกสารหลักฐานด้วยตนเองต่อเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
ผศ.ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์          
อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2  
โทร.  02 549 4017
โทร. 081 682 4867



	6.
	วันที่ ๑๕ ธันวาคม 2569
เวลา ๐๙.00 น.

(ประชุม ครั้งที่ 3)
	๑) เวลา 09.15 น. ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ จับสลากลำดับการนำเสนอ (กรณีมีผู้สมัคร/การเสนอชื่อ มากกว่า 1 ท่าน)
๒) เวลา 09.30 น. ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ นำเสนอกรอบแนวคิด วิสัยทัศน์การนำพาคณะไปสู่เป้าหมาย และกลยุทธ์/วิธีการ ที่จะนำพาคณะศิลปศาสตร์ ไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมอย่างยั่งยืน
๓) นำเสนอและตอบข้อสักถามต่อคณะกรรมการสรรหาด้วยตนเองเป็นเวลาไม่เกิน ๓๐ นาที 
๔) คณะกรรมการสรรหาประชุม เพื่อรับรองประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการพิจารณาให้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ไม่เกิน 2 ราย)

	ณ ห้องประชุมมังคลอุบล สำนักงานอธิการบดี มทร.ธัญบุรี

	7.
	วันที่ ๑๕ ธันวาคม  2568
	ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการพิจารณาให้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ไม่เกิน 2 ราย)

	ติดประกาศ ณ อาคารสำนักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ มทร.ธัญบุรี, สำนักงานอธิการบดี, กองประชาสัมพันธ์ และ
เว็บไซด์ http://www.rmutt.ac.th 


	8.
	วันที่ 23 ธันวาคม 2569

(เข้าสภาฯ)
	ให้ผู้มีรายชื่อตามประกาศผลการสรรหา นำเสนอกรอบแนวคิด วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ ที่กำหนด ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้วยตนเอง เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมมังคลอุบล ชั้น 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี มทร.ธัญบุรี
	ข้อมูลด้านเอกสารเป็นเอกสารฉบับเดียวกันกับที่นำเสนอคณะกรรมการสรรหา 
หมายเหตุ: ไม่อนุญาตให้เพิ่มเติมข้อมูลในวันนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ























[image: รูปภาพประกอบด้วย สัญลักษณ์, มงกุฎ, ยอด, ทอง

เนื้อหาที่สร้างโดย AI อาจไม่ถูกต้อง]

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และคุณลักษณะที่ควรมีของผู้ดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะศิลปศาสตร์
...............................................................................
		คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ประกาศคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และคุณลักษณะที่ควรมีของ ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์
๑.  คุณสมบัติของคณบดี ตามมาตรา ๓๖ มาตรา ๓๔ วรรคสอง และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ คือ คณบดีต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่                           สภามหาวิทยาลัยรับรอง
๒.  ลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๗ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม คือ
	(๑)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
	(๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. (วัณโรคระยะอันตราย โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่)
	(๓)  เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น
	(๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
	(๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
	(๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย
	(๗)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำการโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	(๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
	(๙)	เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะการกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น
	(๑๐) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ
	๓.  คุณลักษณะที่ควรมี ตามความในข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการสรรหาคณบดี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
	“ข้อ ๕ ผู้ที่ดำรงตำแหน่งคณบดีต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์         ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง    และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
	ภายใต้บังคับตามวรรคหนึ่ง ผู้ที่ดำรงตำแหน่งคณบดีต้องมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้
	(๑)  มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม
	(๒)  มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของคณะ
	(๓)  มีศักยภาพและประสบการณ์ทางการบริหารวิชาการหรือวิจัย หรือวิจัยเชิงพัฒนา
	(๔)  มีวิสัยทัศน์ที่จะสร้างสรรค์พัฒนาองค์กรให้มีบทบาทในการเป็นผู้นำทางวิชาการ
	(๕)  สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของคณะและมหาวิทยาลัย”

และมีคุณสมบัติเพิ่มเติม คือ การเป็นผู้นำเชิงนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคณะศิลปศาสตร์สู่องค์กรแห่งนวัตกรรมและเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม
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เนื้อหาที่สร้างโดย AI อาจไม่ถูกต้อง]
  
กรอบแนวคิด (Conceptual Framework)
ในการนำเสนอของผู้เข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีคณะศิลปศาสตร์

------------------------------------------

ให้ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ เสนอวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ ดังนี้
1. เสนอวิสัยทัศน์ ที่จะนำพาคณะไปสู่เป้าหมายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยนโยบายและยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2563 - 2580 ปรับปรุงครั้งที่ 2 ต.ค. 2564 (ปีงบประมาณ 2565) และ นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
2. เสนอแผนงานกลยุทธ์และค่าเป้าหมายที่สำคัญให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย นโยบายและยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2563 - 2580 ปรับปรุงครั้งที่ 2 ต.ค. 2564 (ปีงบประมาณ 2565) และ นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พศ.2569
3. แนวทางอื่น ๆ ที่จะนำสู่การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 


หมายเหตุ	สามารถติดต่อขอรับเอกสาร เอกสารประกอบการจัดทำกรอบแนวคิด (Conceptual Framework) ได้จากเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์)           โทร 081 682 4876

อ้างอิงจาก https://ppd.rmutt.ac.th/policy-and-strategic-plan/






เอกสารหมายเลข 1.1 

แบบฟอร์มเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งคณบดี
คณะศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

เขียนที่.......................................................
วันที่..............เดือน.........................พ.ศ..................

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์
	ข้าพเจ้า................................................................................   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง.................................................................ระดับ...............................................สังกัด..........................................................................................................................................................................
โทรศัพท์........................................................ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พร้อมกับผู้มีรายชื่อข้างท้าย
อีก............คน นี้ ขอเสนอชื่อ (นาย,นาง,นางสาว) ................................................................................เป็นผู้สมควร
ได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่ง คณบดีคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	โดยในปัจจุบันผู้ได้รับการเสนอชื่อมีสถานภาพเป็น   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง.................................................ระดับ......................เงินเดือน...................บาท
อายุราชการ/อายุงาน...............ปี เกิดวันที่...........เดือน................................พ.ศ.............. ปัจจุบันอายุ.................ปี
สังกัด (ส่วนราชการ/หน่วยงาน) ...................................................................................โทรศัพท์..............................
ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่....................หมู่ที่..................ตรอก/ซอย......................................ถนน....................................ตำบล/แขวง.........................................อำเภอ...............................................จังหวัด.................................................
	ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้แจ้งให้ (นาย,นาง,นางสาว) .....................................................................................ซึ่งเป็น ผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ ได้จัดเตรียมเอกสารหมายเลข 1.2-8 และดำเนินการอื่นใดในฐานะเป็นผู้รับการสรรหาตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ประกาศกำหนดไปด้วยแล้ว
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

				        		ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอชื่อ
				              	     (........................................................)

	หมายเหตุ	ให้แนบเอกสารการร่วมเสนอชื่อมาพร้อมกันด้วย
	ข้าพเจ้าทั้ง...........คน ขอเป็นผู้ร่วมรับรองการเสนอชื่อ (นาย,นาง,นางสาว) ................................................
เป็นผู้สมควรได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ข้างต้น
แบบฟอร์มเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งคณบดี
คณะศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/สังกัด/โทรศัพท์
	
	ลายมือชื่อ

	
	
	ตำแหน่ง
	
	

	
	
	สังกัด
	
	

	
	
	โทรศัพท์
	
	

	
	
	ตำแหน่ง
	
	

	
	
	สังกัด
	
	

	
	
	โทรศัพท์
	
	

	
	
	ตำแหน่ง
	
	

	
	
	สังกัด
	
	

	
	
	โทรศัพท์
	
	

	
	
	ตำแหน่ง
	
	

	
	
	สังกัด
	
	

	
	
	โทรศัพท์
	
	

	
	
	ตำแหน่ง
	
	

	
	
	สังกัด
	
	

	
	
	โทรศัพท์
	
	

	

	



	ตำแหน่ง
	
	


	
	
	สังกัด
	
	

	
	
	โทรศัพท์
	
	




(หมายเหตุ : ต้องเป็นข้าราชการพลเรือนในสังกัดสถาบันนั้น ๆ ให้การรับรอง)

เอกสารหมายเลข 1.2
ติดรูปถ่าย
1 นิ้ว

แบบฟอร์มการสมัครและได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งคณบดี
คณะศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

เขียนที่.............................................................
วันที่.............เดือน............................พ.ศ. ...............

ชื่อ – สกุล ของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ...............................................................................................................
วุฒิการศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งหน้าที่การงาน.............................................................................................................
....................................................................................................................................................................................ที่ทำงาน/สถานที่ที่สามารถติดต่อได้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน............................................................หมายเลขโทรสาร.................................................
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ................................................................E-mail………………………………………………………….
	ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติตามมาตรา 26 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 และมีคุณลักษณะตามความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                        ราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการสรรหาคณบดี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 และในหัวข้อต่อไปนี้
1. มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม ดังนี้
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
													
													
													

2. มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของคณะ ดังนี้
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. มีศักยภาพและประสบการณ์ทางการบริหารวิชาการและหรือวิจัย หรือวิจัยเชิงพัฒนา ดังนี้
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
4. มีวิสัยทัศน์ที่จะสร้างสรรค์พัฒนาองค์กรให้มีบทบาทในการเป็นผู้นำทางวิชาการ ดังนี้
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
5. สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการของคณะ และมหาวิทยาลัย ดังนี้
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



6. มีภาวะเป็นผู้นำเชิงนวัตกรรม ดังนี้
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ทั้งนี้ ได้แนบประวัติส่วนตัวของข้าพเจ้ามาพร้อมแบบฟอร์มการสมัคร และเอกสารอื่น ๆ ตามประกาศมาด้วยแล้ว) 
คุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่โดดเด่นเป็นพิเศษของข้าพเจ้าคือ
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	หากข้าพเจ้าได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์แล้ว ข้าพเจ้าคาดว่าจะสามารถดำเนินการในเรื่องต่อไปนี้ได้ในลำดับแรกๆ (ในรอบ 1 ปีแรก) คือ
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
และข้าพเจ้าขอให้คำมั่นสัญญาต่อมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งถือเป็นข้อตกลงว่า ข้าพเจ้าจะดำเนินการบริหารคณะและมหาวิทยาลัยฯ ให้สำเร็จในวาระการดำรงตำแหน่งคณบดี (4 ปี) ดังนี้
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)...........................................................ผู้สมัคร / ผู้ได้รับการเสนอชื่อ
                            		   (............................................................)
		        	  ตำแหน่ง.................................................
		            หน่วยงาน...............................................




หมายเหตุ 	แบบฟอร์มการสมัครที่มีแต่ชื่อ-สกุลของผู้สมัครแต่ขาดประวัติส่วนตัวและรายละเอียดอื่น ๆ ตาม			เอกสารหมายเลข 1.2-7  จะไม่ได้รับพิจารณา
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