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ค าน า 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีพันธกิจส าคัญในการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกที่ดีต่อสังคม ควบคู่ไปกับการบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบั ติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือแสดงเจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที่ 21 ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งนโยบายและมาตรการของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
เพ่ือยกระดับค่าคะแนนและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในด้านความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตใน
ระดับชาติ 
 แผนปฏิบัติการฉบับนี้ ครอบคลุมมาตรการและกิจกรรมที่ส าคัญใน 3 มิติหลัก ได้แก่ มิติที่หนึ่ง การ
ป้องกันการทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย มิติที่สอง การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส โดยพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงาน
ให้เปิดเผย ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักนิติธรรม และมิติที่สาม การปราบปรามการทุจริต โดยก าหนด
มาตรการ ช่องทาง และกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน สืบสวน และด าเนินการทางวินัยและกฎหมายกับ
ผู้กระท าความผิดอย่างจริงจัง ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการอย่างมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนภายในองค์กร ทั้งผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา รวมทั้งรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพ่ือให้แผนปฏิบัติการสะท้อนความต้องการและความคาดหวังของทุก
ฝ่าย สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืนในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ซื่อสัตย์ โปร่งใส และปลอดทุจริต 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความมุ่งมั่นและตั้งใจอย่างแน่วแน่ที่จะขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ให้บรรลุผลส าเร็จ โดยอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนและ
ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณคณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ทุ่มเทความพยายามใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการนี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของสังคมสืบไป 
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สว่นที ่1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาเรื้อรังและวิกฤตส าคัญที่บั่นทอนรากฐานการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการบริหารราชการแผ่นดิน ปัญหาดังกล่าวสร้างความเสียหาย
อย่างใหญ่หลวงต่อทรัพยากรของชาติ ลดทอนประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะ และท าลายความเชื่อมั่น
ของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานภาครัฐ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐ จึงได้บัญญัติ
หลักการส าคัญไว้ในมาตรา ๖๓ ว่า รัฐต้องจัดให้มีมาตรการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเข้มงวด รวมทั้งก าหนดบทบาทขององค์กรอิสระ ได้แก่ คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ให้มีอ านาจหน้าที่ ในการตรวจสอบและด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิด 
นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ ว่าด้วยการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ได้ก าหนดเป้าหมายระดับชาติให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดค่าเป้าหมายให้ประเทศไทยมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index: CPI) อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่า ๕๐ คะแนน และมีอันดับอยู่ในช่วงหนึ่งในสามแรกของโลก
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของรัฐในการยกระดับมาตรฐานความซื่อสัตย์สุจริตของ
ภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดตัวชี้วัดและแนวทางปฏิบัติที่ครอบคลุมทั้งมิติการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต มิติการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต และมิติการปราบปรามการทุจริต ให้หน่ วยงาน
ภาครัฐทุกแห่งน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับบริบทและภารกิจของตน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพในทุกระดับของการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

        นอกจากกรอบรัฐธรรมนูญและยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวแล้ว ยังมีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอีก
หลายฉบับที่ก าหนดภาระหน้าที่ให้หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็น
ระบบ พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เป็น
ประจ าทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ใน
ขณะเดียวกัน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
ส าคัญในการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินที่
ครอบคลุมทั้งด้านความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยผลการประเมิน ITA ถือเป็นดัชนีชี้วัดส าคัญ
ระดับประเทศที่สะท้อนถึงระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐแต่ละแห่ง อีกทั้งยังมีพระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน รวมถึงประกาศ ระเบียบ และ
แนวทางของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ต้องมีระบบและกลไกในการส่งเสริมธรรมาภิบาล ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ปราศจากการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและวัดผลได้ 

        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รวมถึงให้บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแก่สังคม ด้วยภารกิจที่หลากหลายและ
ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการสาธารณะ มหาวิทยาลัยฯ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องบริหารจัดการทรัพยากรและด าเนินกิจการต่าง ๆ ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดมั่นใน  
หลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยฯ ตระหนักดีว่าบทบาทของสถาบันอุดมศึกษามิได้จ ากัดอยู่เพียงการจัดการ
เรียนการสอนเท่านั้น หากแต่ยังมีหน้าที่ส าคัญในการเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่สังคม การปลูกฝังจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่นักศึกษาและบุคลากร ถือเป็นองค์ประกอบที่ขาดไม่ได้ในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพให้แก่ประเทศชาติ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการ
งบประมาณจ านวนมากที่ได้รับจัดสรรจากภาครัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การให้บริการทางวิชาการ 
และการด าเนินโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งต่าง ๆ ซึ่งล้วนเป็นกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หากขาดระบบการควบคุมและก ากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ ความเสียหายที่เกิดขึ้น
ย่อมส่งผลกระทบต่อทั้งชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ความเชื่อมั่นของสาธารณชน และประโยชน์สาธารณะ
โดยรวมอย่างมิอาจหลีกเลี่ยงได้ 

        ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จึงได้จัดท า แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึ้น โดยน าหลักการและกรอบแนวทางที่ส าคัญจากยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้าน การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และผล
การประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยในปีที่ผ่านมา มาเป็นกรอบในการก าหนดมาตรการ แนวทาง กิจกรรม และ
ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับบริบท ภารกิจ และความเสี่ยงเฉพาะของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งหวังให้แผนฉบับนี้เป็น
เครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การบริหารงานที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน อันจะ
น าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับความไว้วางใจจากสังคม เป็นที่พ่ึงของชุมชน และเป็นสถาบันแห่งคุณธรรม
ที่สามารถผลิตบัณฑิตผู้มีความรู้ความสามารถควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติต่อไปอย่างมั่นคงและยั่งยืน 



 

สว่นที ่2 
ยทุธศาสตรก์ารปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ขึ้น  
เพ่ือก าหนดทิศทางและกรอบการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยให้เป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้ง ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต การป้องกันการทุจริตเชิงรุกและเสริมสร้างความโปร่งใส การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล และการเสริมสร้างกลไกการตรวจสอบและบังคับใช้มาตรการทางวินัย โดยมุ่งหวังให้
มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล ปลอดการทุจริต ดังต่อไปนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 วัตถุประสงค์  
 เพ่ือปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรและ
นักศึกษาทุกระดับ รวมถึงสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความซื่อสัตย์สุจริตอย่างยั่งยืน 
 มาตรการ 
 1. ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรและนักศึกษา
ทุกระดับ 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 
 3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายบุคลากรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย 
 โครงการ / กิจกรรม 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดกจิกรรม 
โครงการส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาล การบรรยายเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมแก่

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน และ
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต 

การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม การจัดท านโยบายในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักจริยธรรม แนว
ปฏิบัติ Do & Don’t 

กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายผู้น าด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

พัฒนาเครือข่ายผู้น าด้านคุณธรรมในทุกหน่วยงาน 
และมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การป้องกันการทุจริตเชิงรุกและเสริมสร้างความโปร่งใส 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือด าเนินการป้องกันการทุจริตในเชิงรุก โดยการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รณรงค์สร้างการรับรู้ และ
พัฒนากลไกที่ลดโอกาสและช่องว่างของการทุจริต 
 
 มาตรการ 
 1. เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณะอย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 2. พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบภายในเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริต 
 3. จัดท าและเผยแพร่มาตรการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 โครงการ / กิจกรรม 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดกจิกรรม 
โครงการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามทุจริต กิจกรรมการบรรยายโดยเจ้าหน้าที่ของส านักงาน 

ป.ป.ช. เกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกันและปราบปราม
ทุจริตของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ และการ
เผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

การพัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การพัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ผู้มี
ส่วนได้เสียและประชาชนทั่วไป ได้รับทราบเกี่ยวกับ
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

การตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดท าแผนและการด าเนินการด้านความเสี่ยงใน
การป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และรายงานผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นระยะ
ต่อมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการด าเนินงาน 
 มาตรการ 
 1. ทบทวนและปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ และกระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างสม่ าเสมอ 
 2. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อลดการใช้ดุลพินิจและเพ่ิมความโปร่งใส 
 3. จัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับบุคลากรทุกระดับ 
 โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดกจิกรรม 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศการจัดซื้อจัด
จ้างให้ครบถ้วนและตรวจสอบได้และจัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อ 

กิจกรรมทบทวนและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
(Work Manual) เพ่ือป้องกันการทุจริต 

ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานทุกกระบวนการที่มีความ
เสี่ยงสูงอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และจัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและเผยแพร่แก่
บุคลากรทุก 

โครงการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลัย 

จัดท าและด าเนินการประเมินธรรมาภิบาลภายใน
มหาวิทยาลัยประจ าปี และรายงานผลการประเมิน
ต่อสภามหาวิทยาลัยและเปิดเผยต่อสาธารณะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเสริมสร้างกลไกการตรวจสอบและบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนากลไกการรับเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบ การสอบสวน และการด าเนินการทางวินัยที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม อันเป็นการเสริมสร้างความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 มาตรการ 
 1. พัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 
 2. ก าหนดแนวทางและกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงและด าเนินการทางวินัยที่รัดกุมและเป็นธรรม 
 3. รายงานผลการด าเนินคดีและการลงโทษทางวินัยต่อสาธารณะเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น 
 โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดกจิกรรม 
การพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
การทุจริตออนไลน์ 

พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ที่ปกปิดตัวตน
และติดตามสถานะได้ และก าหนดมาตรการคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแสตามที ่

กิจกรรมอบรมผู้รับผิดชอบด้านการสอบสวนและ
ด าเนินการทางวินัย 

จัดอบรมผู้รับผิดชอบด้านวินัยและการสอบสวนให้มี
ความรู้และทักษะที่ทันสมัย และทบทวนระเบียบ
และข้ันตอน 

โครงการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจ าปี และเสนอรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยและเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 



 

สว่นที ่3 
แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 
 

โครงการ/กจิกรรม กลุม่เปา้หมาย ตวัชี้วดั 
ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โครงการส่งเสริมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมเทยีบ
กับจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
รวมถึงระดับความรูค้วามเข้าใจ
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ที่วัดจากแบบประเมินก่อนและ
หลังเข้าร่วมโครงการ และระดบั
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมที่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

    50,000 กองกฎหมาย 

การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจด้าน
มาตรฐานจริยธรรมผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด และจ านวนเรื่อง
ร้องเรียนด้านจริยธรรมมี
แนวโน้มลดลงจากปีท่ีผา่นมา 

    ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

กบค. 

กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายผู้น า
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนสมาชิกเครือข่ายที่
เพิ่มขึ้นในแต่ละปี จ านวน

    ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

ทุกหน่วยงาน 
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กิจกรรมหรือเวทีแลกเปลีย่น
เรียนรู้ทีเ่ครือข่ายด าเนินการได้
จริง และความต่อเนื่องในการ
ด าเนินงานของเครือข่าย โดย
พิจารณาจากการมีแผนงานและ
ผลการด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม
อย่างน้อยปีละครั้ง 

โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนช่องทางและสื่อท่ีใช้ใน
การรณรงค์ ร้อยละของบุคลากร
และนักศึกษาท่ีรับรู้และเข้าใจ
นโยบายต่อต้านทุจรติ รวมถึง
แนวโน้มของเรื่องร้องเรียนหรือ
การกระท าผิดจรรยาบรรณที่
ลดลงเมื่อเทียบกับปีทีผ่่านมา 

    44,300 กองกฎหมาย 

การพัฒนาระบบการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ผู้รับบริการ และผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย 

จ านวนชุดข้อมูลที่เปิดเผยต่อ
สาธารณะเพิม่ขึ้นจากเดิม ความ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันของ
ข้อมูลที่เผยแพร่ผา่นช่องทาง
ออนไลน์ และความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการข้อมลูทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร ซึ่งสะท้อน
ระดับความโปร่งใสขององค์กรได้
อย่างชัดเจน 

    ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

ทุกหน่วยงาน 

การตรวจสอบและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ผู้รับบริการ และผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย 

จ านวนกระบวนการจัดซื้อจดั
จ้างท่ีผ่านการประเมินความ
เสี่ยง ร้อยละของความเสี่ยงท่ี
ได้รับการจัดการและลดระดับลง
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และ

    ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

ตสน. 
กองคลัง 

ทุกหน่วยงาน 
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การมีรายงานผลการประเมิน
ความเสีย่งท่ีจัดท าครบถ้วนและ
เสนอผู้บริหารได้ทันเวลา 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ระดับความสมบูรณ์และความ
พร้อมใช้งานของระบบ
สารสนเทศท่ีพัฒนาขึ้น ร้อยละ
ของขั้นตอนการจัดซื้อจัดจา้งที่
สามารถตรวจสอบได้ผ่านระบบ
ดิจิทัล และจ านวนผู้ใช้งานท่ี
สามารถเข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างไดจ้ริงทั้งภายในและ
ภายนอก 

    ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

สวส. 
กองคลัง 

กิจกรรมทบทวนและปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงาน (Work 
Manual) เพื่อป้องกันการทุจริต 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนคู่มือการปฏิบัติงานท่ี
ได้รับการทบทวนและปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีมีคู่มือครอบคลุม
กระบวนการเสี่ยงต่อการทุจรติ 
และระดับความเข้าใจของ
บุคลากรต่อเนื้อหาคู่มือท่ีวัดจาก
แบบทดสอบหรือแบบประเมิน 

    ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

ทุกหน่วยงาน 

โครงการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานธรรมาภิบาลภายใน
มหาวิทยาลยั 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนหน่วยงานท่ีผ่านการ
ตรวจสอบและไดร้ับการประเมิน
ตามมาตรฐานธรรมาภิบาล ร้อย
ละของข้อบกพร่องที่พบซึ่งได้รับ
การแก้ไขภายในกรอบเวลาที่
ก าหนด และผลคะแนนการ
ประเมินธรรมาภิบาลโดยรวม

    ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

กบค. 
กองกฎหมาย 
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ของมหาวิทยาลัยที่มีแนวโนม้
สูงขึ้นเมื่อเทียบปีต่อปี 

การพัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตออนไลน ์

บุคลากรใน
หน่วยงาน นักศึกษา 
ผู้รับบริการ และผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย 

ความพร้อมและเสถียรภาพของ
ระบบออนไลน์ ระยะเวลาเฉลี่ย
ในการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนตั้งแตร่ับเรื่องจนถึงแจ้ง
ผล และระดับความพึงพอใจและ
ความเชื่อมั่นของผู้ใช้งานระบบ
ต่อกระบวนการรักษาความลับ
และความปลอดภัยของข้อมูล 

    ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

กองกฎหมาย 
สอ. 

กิจกรรมอบรมผู้รับผิดชอบด้าน
การสอบสวนและด าเนินการทาง
วินัย 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรที่ผ่านการอบรม
และมีความรู้ความสามารถด้าน
การสอบสวนทางวินัยตามเกณฑ์
ที่ก าหนด ร้อยละของผู้ผ่านการ
อบรมที่สามารถน าความรูไ้ป
ปฏิบัติงานได้จริง  

    170,700 กองกฎหมาย 

โครงการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประจ าป ี

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ความครบถ้วนและตรงเวลาของ
รายงานผลการด าเนินงานท่ี
เสนอต่อคณะกรรมการและ
ผู้บริหาร ร้อยละของมาตรการ
หรือโครงการที่ด าเนินการได้
ตามแผนที่ก าหนดไว้ และการน า
ผลการติดตามไปใช้ปรับปรุง
แผนการด าเนินงานในรอบปี
ถัดไปได้อย่างเป็นรูปธรรม 

    ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

ทุกหน่วยงาน 



 

สว่นที ่4 
การก ากับตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

 
 ตามที่หน่วยงานได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2566 – 2570) และมาตรการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) นั้น 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จึง ได้ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ เพ่ือรายงานความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร รวมทั้งใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการปรับปรุงแผนฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 2. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนฯ 
 3. เพ่ือรวบรวมปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแผนฯ และการด าเนินงานใน
ระยะต่อไป 
 4. เพื่อรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เก่ียวข้องตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
วิธีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
 1. การจัดท าแบบรายงานความก้าวหน้าและการรวบรวมข้อมูล 
 จัดท าแบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในแผนฯ โดยครอบคลุม
รายละเอียดด้านเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้จ่าย และปัญหาอุปสรรค ส่งแบบฟอร์ม
ดังกล่าวไปยังหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการแต่ละรายการ พร้อมก าหนดระยะเวลาใน
การจัดส่งข้อมูลย้อนกลับอย่างชัดเจน รวบรวม ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดเก็บข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพื่อน ามาประมวลผลและจัดท ารายงานการก ากับติดตาม 
 2. การประชุมก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
 จัดประชุมคณะท างานก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีผู้แทนจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการทุกหน่วยงานเข้าร่วม อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยในการประชุม 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม/โครงการน าเสนอความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข เพ่ือให้
คณะท างานร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ บันทึกรายงานการประชุมและมติที่ประชุมอย่างเป็นทางการ 
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานการด าเนินงานและติดตามผลในครั้งต่อไป 
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 3. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เช่น สัญญาจ้าง 
รายงานผลการด าเนินโครงการ ภาพถ่ายกิจกรรม บันทึกการเข้าร่วมอบรม และใบส าคัญจ่ายงบประมาณ ใน
กรณีที่จ าเป็น ฝ่ายนิติการจะลงพ้ืนที่ตรวจสอบผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่มีการด าเนินการในระดับ พ้ืนที่ 
เพ่ือยืนยันความถูกต้องของข้อมูลที่รายงาน และจัดท าบัญชีรายการเอกสารหลักฐานที่ตรวจสอบแล้วอย่างเป็น
ระบบ เพื่อความสะดวกในการอ้างอิงและตรวจสอบในภายหลัง 
 4. การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ 
โดยจ าแนกเป็นรายกิจกรรม/โครงการ ค านวณร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานในภาพรวม และจ าแนก
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ เช่น การป้องกันการทุจริต การปลูกฝังจิตส านึก และการเสริมสร้างธรรมาภิบาล และ
ในกรณีท่ีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย ให้วิเคราะห์สาเหตุและจัดท าข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการเพ่ือเร่งรัด
การด าเนินงานในรอบถัดไป 
 5. การรายงานผลและการน าเสนอต่อผู้บริหาร 
 จัดท ารายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส และรายงานสรุปประจ าปี
งบประมาณ โดยน าเสนอข้อมูลอย่างครบถ้วน ชัดเจน และตรงไปตรงมา น าเสนอรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง
เพ่ือรับทราบและพิจารณาให้ข้อสั่งการ ในการประชุมผู้บริหารหรือการประชุมก ากับติดตามแผนงานที่จัดขึ้น
ตามระยะเวลาที่ก าหนด และจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานไปยังหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 6. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการก ากับติดตาม 
 น าระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชันที่หน่วยงานจัดเตรียมไว้มาใช้ในการบันทึกข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน ติดตามสถานะ และประมวลผลข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานอัตโนมัติ  จัดท าฐานข้อมูลกลางส าหรับการ
เก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ทุกหน่วยงานที่เ กี่ยวข้องสามารถเข้าถึงและ
ปรับปรุงข้อมูลได้อย่างสะดวก และใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท าแดชบอร์ด (Dashboard) แสดง
สถานะความก้าวหน้าของการด าเนินงานในภาพรวม เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ 
 7. การก ากับติดตามเชิงรุกและการแจ้งเตือน 
 ก าหนดระบบการแจ้งเตือนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการในกรณีที่ใกล้ถึงก าหนดส่งรายงาน
ผลการด าเนินงาน หรือเมื่อพบว่าผลการด าเนินงานมีความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด  
โดยด าเนินการประสานงานเชิงรุกกับหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและ
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีพบ และจัดท าบันทึกข้อความหรือหนังสือเวียนเพ่ือเร่งรัดการด าเนินงานใน
กรณีท่ีจ าเป็น โดยผ่านช่องทางการสั่งการตามสายบังคับบัญชาที่เหมาะสม 
  
 ทั้งนี้ ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบด าเนินงานโครงการด้วย 


