
คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และคุณลักษณะที่ควรมีของผู้ด ารงต าแหน่ง 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

............................................................................... 

  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ประกาศคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม                  
และคุณลักษณะที่ควรมีของ ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 

1.  คุณสมบัติของคณบดี  
1.1 ตามมาตรา 36 มาตรา 34 วรรคสอง และมาตรา 26 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 คือ คณบดีต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้าน
การบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

1.2 ตามความในข้อ 4 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการสรรหา
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2563  

     “ข้อ 4 ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม” 
 ภายใต้บังคับตามวรรคหนึ่ง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งคณบดีต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 (1)  มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ที่ไม่

หมดอายุ 
 (2)  มีคุณธรรม จริยธรรม 
 (3)  ไม่ เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ เป็นโทษจ าคุก                      

ในความผิดที่กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (4)  ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีสภาการพยาบาลก าหนด 
 (5)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (6)  ไม่เป็นคนวิกลจริต คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (7)  เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรือบุคลากรพยาบาลประจ าหลักสูตร มีวุฒิการศึกษาไม่

ต่ ากว่าปริญญาโททางการพยาบาล วิทยาศาสตร์สุขภาพ การบริหาร การศึกษา หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์สาขาพยาบาลศาสตร์ 

 (8)  มีประสบการณ์ด้านการสอนในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
 (9)  ด ารงต าแหน่งบริหารในสถาบันอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
 (10) เป็นผู้ปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลาของมหาวิทยาลัยนั้น  
2.  ลักษณะต้องห้าม  
2.1 ตามมาตรา 7 (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คือ 
 (1)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 (2)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ

เป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. (วัณโรคระยะอันตราย โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดต่อ
ร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ โรคทางจิตที่
ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่) 

 (3)  เป็นผู้ที่ อยู่ ระหว่างถูกสั่ งพักราชการ หรื อถูกสั่ งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ตาม
พระราชบัญญัตนิี้หรือกฎหมายอ่ืน 



 (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีหรือกระท าอันฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
 (5)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (7)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าการโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (9) ลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

 2.2 ตามความในข้อ 4 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการสรรหา
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2563  

 “ข้อ 4 ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม” 
 ภายใต้บังคับตามวรรคสอง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งคณบดีต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
 (1)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 (2)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ

เป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ.  
 (3)  เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีหรือกระท าการอันฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
 (5)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (7)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ หรือเอกชน 
 (9) ลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  
 3.  คุณลักษณะท่ีควรมี 

 การเป็นผู้น าเชิงนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กรแห่งนวัตกรรมและเป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม 
 


