
  
 ประกาศส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน กรณีพิเศษ  

----------------------------------- 
  ด้วยส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับ
สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยสนับสนุน กรณีพิเศษ  ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

1.   ต าแหน่งที่รับสมัครและหน่วยงานที่สังกัด 
1.1 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร   สังกัด ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
1.2 วุฒิปริญญำโท  จ ำนวน 1 อัตรำ  อัตรำเงินเดือน 22,750 บำท (รำยละเอียดของต ำแหน่ง

ปรำกฏแนบท้ำยประกำศนี้) 
2.   คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน 

2.1  ผู้สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี
ลักษณะต้องห้ำม ตำมข้อ 9 ของข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลพนักงำน
มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2552  ดังต่อไปนี้ 

 (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
 (1)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 22 ปี  และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
 (2)   เป็นผูเ้ลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
 (1)  เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง  
 (2)   เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ  

หรือเป็นโรคที่ก ำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
 (3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน  

ตำมข้อบังคับนี้หรือกฎหมำยอ่ืน  
 (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
 (5)  เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
 (6)  เป็นบุคคลล้มละลำย 
 (7)  เคยถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำ

โดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 
 (8)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชนหรือ

หน่วยงำนอื่นของรัฐ 
 (9)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำมกฎหมำย 

ว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ หรือกฎหมำยอ่ืน 
(10)  เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำน ในหน่วยงำน

ของรัฐ 
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       2.2  หำกเป็นเพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว หรือได้รับกำรยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำรโดยใช้
หนังสือส ำคัญ (แบบ สด.8) หรือใบรบัรองผลกำรตรวจเลือกทหำรกองเกินเข้ำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำร  (แบบ 
สด.43) เท่ำนั้น 
                   3. การรับสมัคร 
  ก ำหนดกำรรับสมัครคัดเลือกระหว่ำงวันที่ 2 – 5 มกรำคม 2567  ผู้ประสงค์สมัครสำมำรถเดินทำง
มำสมัครได้ด้วยตัวเอง  ตั้งแต่วันที่  2 – 5 มกรำคม  2567  เวลำ 8.30-15.00 น.  ณ ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ชั้น 2 
อำคำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  
                   4.  ก าหนดการเกี่ยวกับการด าเนินการสอบแข่งขัน 
                       ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี จะด ำเนินกำร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยสนับสนุน กรณีพิเศษ โดยมีก ำหนดกำรเป็นไปตำม
เอกสำรแนบท้ ำยประกำศรับสมั ครฯ  ทั้ งนี้  ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ ยนแปลงได้ตำมควำม เหมำะสม 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี จะด ำเนินกำรประกำศรำยละเอียดต่ำง 
ๆ ทำงเว็บไซต์ของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  
          5. เอกสารที่ต้องแนบใบสมัคร  

              5.1 รูปถ่ำยหน้ำตรงขนำด 1x1.5 นิ้ว ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นกันแดด แต่งกำยสุภำพ  จ ำนวน 3 ใบ 
    5.2 ส ำเนำใบปริญญำบัตร หรือส ำเนำหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่ำนกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย/
สภำสถำบันกำรศึกษำ ว่ำส ำเร็จกำรศึกษำภำยในวันที่ที่ปิดรับสมัครสอบแข่งขัน    
                  5.3 ส ำเนำใบแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript) ฉบบัสมบูรณ์   
    กรณีไม่มีหลักฐำนตำมข้อ 5.2 และ 5.3 แต่ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว และอยู่ระหว่ำงขออนุมัติหนังสือ
รับรองคุณวุฒิจำกสภำมหำวิทยำลัย/สภำสถำบันกำรศึกษำ ให้ยื่นหนังสือรับรองจำกมหำวิทยำลัย/สถำบันกำรศึกษำ ที่
ระบุว่ำเป็นผู้สอบผ่ำนครบทุกวิชำตำมหลักสูตรปริญญำบัณฑิต ซึ่งวันส ำเร็จกำรศึกษำต้องอยู่ภำยในวันที่ที่ปิดรับสมัคร
สอบแข่งขัน 
     5.4 ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล (ถ้ำมี) 
    5.5 หลักฐำนกำรแสดงประสบกำรณ์ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในรำยละเอียดสำขำวิชำตำมท่ีแนบท้ำย
ประกำศนี้   เช่น ใบรับรองกำรผ่ำนงำนจำกผู้บังคับบัญชำ 
    5.6 ผู้สมัครเพศชำยต้องแนบส ำเนำหลักฐำนกำรผ่ำนหรือได้รับกำรยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร ได้แก่ 
หนงัสือส ำคัญ (แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลกำรตรวจเลือกทหำรกองเกินเข้ำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำร (แบบ 
สด.43) หรือ หลักฐำนอื่นที่ระบุวันที่พ้นภำระทำงทหำรที่ออกโดยสัสดี หรือนำยอ ำเภอ เท่ำนั้น เอกสำร สด.9 หรือ
หนังสือรับรองผ่ำนกำรฝึกวิชำทหำร กรมกำรรักษำดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 

  5.7 ผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษจำกสถำบันที่ได้รับกำรรับรอง โดยคะแนนกำรทดสอบ TOEFL ไม่
น้อยกว่ำ 400  หรือ IELTS ไม่น้อยกว่ำ 4  หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่ำ 400 หรือ RT-TEP  โดยจะต้องได้ไม่น้อยกว่ำ 4  
(ถ้ำมี)  และต้องไม่เกินระยะเวลำที่ก ำหนดไว้  ในใบผ่ำนกำรทดสอบดังกล่ำว (กรณีท่ีไม่ได้ก ำหนดระยะเวลำไว้ให้ใช้ได้  ไม่
เกิน  2  ป ีนับจำกวันที่ประกำศผลสอบ) (ถ้ำมี) 

  5.8 ผลกำรสอบคอมพิวเตอร์ โดยผู้สมัครที่ได้รับใบประกำศผ่ำนกำรสอบผ่ำนมำตรฐำนคอมพิวเตอร์ใน
ระบบ IC3 สำมำรถแนบได้ (ถ้ำมี) 
                  6.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ   
                        6.1 ทดสอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (ข้อเขียน) ในวันที่ 15 มกรำคม 2567 

   6.2 หลักฐำนที่ต้องน ำมำในวันทดสอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (ข้อเขียน) 
               (1) บัตรเข้ำห้องสอบ  
      

 
/(2) บัตรประจ ำตัว…………….. 
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                                     (2) บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร หรือหนังสือเดินทำง 
     6.3  ทดสอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณ์)  วันที่ 22 มกรำคม 2567  
 
                   7.  เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรสอบแข่งขัน จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนกำรสอบ ดังนี้ 
คะแนนภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ทดสอบวิชำภำษำอังกฤษ  วิชำคอมพิวเตอร์  วิชำควำมรู้

ด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงสำมวิชำรวมกันต้องไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ  60     
            

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน คะแนน วิธีการประเมิน เกณฑ์การ
ประเมิน 

1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
     ตำมรำยละเอียดและลักษณะงำนที่ก ำหนดตำมประกำศ 

100 
 

สอบข้อเขียน 
 

ต้องผ่ำน 60 % 

2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
     1.1 วิชำคอมพิวเตอร์ 
     1.2 วชิำภำษำอังกฤษ 
     1.3 วชิำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เช่น (ระเบียบ 
ข้อบังคับ พนักงำนมหำวิทยำลัย) 

100 
25 
25 
50 
 

สอบข้อเขียน ต้องผ่ำน 3 วิชำ
รวมกัน 60 % 

3. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
     วัดควำมรู้ ควำมสำมำรถ  ประสบกำรณ์  ประวัติส่วนตัว 
ท่วงทีวำจำ  อุปนิสัย  ทัศนคติ  ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 
ปฏิภำณไหวพริบ และบุคลิกภำพอย่ำงอ่ืน เป็นต้น 

100 สัมภำษณ์ ต้องผ่ำน 70 % 

 
 กรณีที่ไม่ต้องทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในแต่ละวิชา ดังนี้ 

           -  ภาษาอังกฤษ : ผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษจำกสถำบันที่ได้รับกำรรับรอง โดยคะแนนกำร
ทดสอบ TOEFL ไม่น้อยกว่ำ 400  หรือ IELTS  ไม่น้อยกว่ำ 4  หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่ำ 400  หรือ RT-TEP โดยจะต้อง  ไม่
น้อยกว่ำ  4  (ถ้ามี) และต้องไม่เกินระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในใบผ่ำนกำรทดสอบดังกล่ำว  (ระยะเวลำ ไม่เกิน 2 ปี นับจำกวันที่
ผ่ำนกำรทดสอบ) 

           -  คอมพิวเตอร์ : ผลกำรสอบคอมพิวเตอร์ โดยผูส้มัครที่ได้รับใบประกำศกำรสอบผ่ำนมำตรฐำน
คอมพิวเตอร์ในระบบ IC 3 สำมำรถแนบได้ (ถ้ำม)ี  
                          8.  การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
         8.1 ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบแข่งขันและสถำนที่สอบแข่งขัน จะประกำศ 
ให้ทรำบทั่วกันภำยในวันที่  8  มกรำคม 2567 ทำงเว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th 
        8.2 ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรทดสอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ ใช้ เฉพำะต ำแหน่ง  
(สอบข้ อ เขี ยน )  ภ ำย ใน วันที่  18 มกรำคม 2567  เพ่ื อเข้ ำรับกำรทดสอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ ง 
(สอบสัมภำษณ์) วันที่ 22 มกรำคม 2567 รำยละเอียดตำมที่ก ำหนดไว้แล้วทำงเว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th  
                                 8.3 ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรทดสอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณ์)    
ภำยในวันที่ 24  มกรำคม  2567 ทำงเว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th โดยประกำศเรียงล ำดับตำมหมำยเลขประจ ำตัว
ผู้สอบ 
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    9.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
      9.1 ผู้ผ่ำนกำรสอบแข่งขันได้จะได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งตำมล ำดับในบัญชีผู้สอบผ่ำน 
กำรแข่งขัน โดยได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิที่ก ำหนดไว้ 
      9.2 บัญชีผู้ผ่ำนกำรสอบแข่งขันได้ ให้ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบก ำหนด 1 ปี     
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกำศรับสมัครสอบคัดเลือกครั้งใหม่ในสำขำวิชำเดียวกัน           
 10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ 
      ผู้ผ่ำนกำรสอบแข่งขันได้จะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ธัญบุรี ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และต้องปฏิบัติตำมข้อตกลง
ภำระงำนซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญำจ้ำงท ำงำน   
    
          ประกำศ  ณ   วันที่  19  ธันวำคม  2566 
              
 

                                                                           

                          ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณัชติพงศ์  อูทอง 
                                                      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 

           ปฏิบัติรำชกำรแทน 
                  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่จะรับสมัครแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

 
.................................................................................................................. 

 
ต าแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร   
หน่วยงานที่บรรจุ  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  จ านวน  1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง 22,750   เลขที่อัตรา  6015214 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ได้รับปริญญำโทหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำทำงกำรศึกษำหรือสำขำวิชำ
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตำมที่ส่วนรำชกำรต้นสังกัดเห็นว่ำเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่
ปฏิบัติ 

2. มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรศึกษำ หรืองำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องตำมที่ส่วนรำชกำรต้นสังกัดเห็นว่ำ เหมำะสมกับ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบและมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ : ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำร
ท ำงำนปฏิบัติงำนด้ำนวิชำกำรศึกษำ ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย โดย
มีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านปฏิบัติการ 
(1) ศึกษำวิเครำะห์เกี่ยวกับหลักสูตร กำรเทียบควำมรู้ กำรจัดกำรควำมรู้ เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

หรือกิจกรรมทำงกำรศึกษำต่ำง ๆ ที่เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ แผน นโยบำยของหน่วยงำน 
(2) ศึกษำวิเครำะห์ วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบกำรจัดท ำข้อเสนอนโยบำยแผน มำตรฐำนกำรศึกษำ 

หลักสูตร กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน หรือพัฒนำนวัตกรรมส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
(3) ด ำเนินกำรงำนฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ รวบรวม วิเครำะห์สถิติทำงกำรศึกษำ และงำนที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัยเพ่ือเป็นหลักฐำนอ้ำงอิง ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้กำรจัด
กำรศึกษำมีคุณภำพและมำตรฐำน 

(4) ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน กิจกรรม และสรุปผลด้ำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนำงำน
ด้ำนกำรศึกษำ และงำนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงำน 

(5) จัดท ำแผนงำน/โครงกำรต่ำง ๆ ด ำเนินกำรจัดกำรประชุมด้ำนวิชำกำร กำรสัมมนำวิชำกำรระดับชำติ
และนำนำชำติ จัดประชุมอบรมและสัมมนำเก่ียวกับกำรศึกษำ  

(6) ท ำหน้ำทีเ่ป็นทีมงำนเลขำนุกำรกำรประชุมต่ำง ๆ ตำมภำรกิจที่เก่ียวข้อง 
2. ด้านการวางแผน 

วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ วำงแผนพัฒนำกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือโครงกำรเพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 
(2) ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำม

เข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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4. ด้านการบริการ 

(1) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบปัญหำเบื้องต้น เกี่ยวกับงำนบริกำรทำงกำรศึกษำ งำนหลักสูตร งำน
วิชำกำร และชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ เพ่ือให้ผู้รับบริกำรได้รับทรำบข้อมูลควำมรู้ 
ต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริกำรข้อมูลทำงวิชำกำรเกี่ยวกับด้ำนวิชำกำรศึกษำ เพ่ือให้บุคลำกรทั้ง
ภำยในและภำยนอกหน่วยงำน นักศึกษำ ตลอดจนผู้รับบริกำรได้รับทรำบข้อมูลและควำมรู้ต่ำง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำนและใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนด
นโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์ มำตรกำรต่ำง ๆ 

 
ความรู้ความสามารถทั่วไป/คุณลักษณะท่ีต้องการ 

1. มีควำมรู้ด้ำนกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ กฎหมำย ว่ำด้วย

ระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และกฎหมำย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
3. มีควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุกำรณ์ปัจจุบันในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งของ

ประเทศไทย 
4. มีควำมสำมำรถในกำรใช้คอมพิวเตอร์ กำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูป Microsoft Office กำรประมวลข้อมูล 

และน ำเสนอข้อมูลได้เป็นอย่ำงดี   
5. มีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำรได้ 
6. มีควำมสำมำรถในกำรศึกษำและจัดกำรข้อมูล วิเครำะห์ปัญหำและสรุปเหตุผล 
7. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำน 
8. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนต่ำง ๆ ของหน่วยงำนที่สังกัด 
9. มีควำมสำมำรถในกำรจัดท ำแผนงำน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะวิธีกำรแก้ไข

ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


