
   เอกสารแนบลาํดบัท่ี ๑  

 

คุณสมบัติและคุณลักษณะของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
          

 เพ่ือใหผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหาบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนง อธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนตามหลักเกณฑตามมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 

๒๕๕๒ คณะกรรมการการสรรหาอธิการบดี ขอประกาศคุณสมบัติของอธิการบดี ตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และลักษณะตองหามตามคุณลักษณะ

ตามท่ีกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.๒๕๕๒ วาดวยการสรรหาอธิการบดี ขอ 

๑๐ ดังตอไปนี้ 
 

ก.  คุณสมบัติของอธิการบดี (ตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี พ.ศ. ๒๕๔๘) 

  อธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือ 

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว

ไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํารงตําแหนง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยไมนอยกวาสามป หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารยรวมท้ังมี

คุณสมบัติอ่ืน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

ข.ลักษณะตองหาม (ตามาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗) 

  (๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(๒) เปนคลวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรคท่ี

กําหนดในกฎ  ก.พ.อ. 

(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามพระราชบัญญัตินี้

หรือกฎหมายอ่ืน 

  (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

  (๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

  (๖) เปนบุคคลลมละลาย 

 

/(๗) เคยถูกจําคุกโดย 



(๗) เคยถูกจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ 

  (๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ

กฎหมายอ่ืน 

  (๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขาราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
 

ค. คุณลักษณะตามคุณสมบัติท่ีควรมีตามท่ีกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 

๒๕๕๒ วาดวยการสรรหาอธิการบดี ขอ ๑๐ 

  (๑) เปนผูมีวิสัยทัศนและศักยภาพท่ีจะนําความเจริญและชื่อเสียงมาสูมหาวิทยาลัย 

  (๒) เปนผูประสบการณทางวิชาการหรือสัมฤทธิผลในการบริหารอุดมศึกษา 

  (๓) เปนผูทรงคุณวุฒิ และมีความสามารถทางวิชาการระดับชาติ 

  (๔) เปนผูทรงเกียรติคุณ คุณธรรม และจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสงัคม 

  (๕) เปนผูท่ีสามารถอุทิศตนใหแกงานของมหาวิทยาลัย และเปนท่ียอมรับในสังคมอุดมศึกษา 

ง. คุณลักษณะเพ่ิมเติม 

  (๑) เปนผูท่ีมีคุณลักษณะท่ีจะนําพามหาวิทยาลัยสูความเปนสากล 

  (๒) เปนผูมีความสามารถนํานโยบายของสภามหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยได

อยางแทจริง 

  (๓) เปนผูมีความเขาใจในปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และสามารถนําทรัพยากรและ

ศักยภาพท่ีมีอยูไปสูเปาหมายของการเปลี่ยนแปลงในมิติของการพัฒนามหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับ

ผลประโยชนของชาติและความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

  



 

วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบแลว 
          

 

    เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการสรรหา

อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ สําหรับแนวทางสําหรับผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อในการนําเสนอนโยบาย แผนการ

บริหารจัดการ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีจึงประกาศวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ดังตอไปนี้  

 

   ๑. วิสัยทัศน (Vision) 
       “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นนําดาน

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีนวัตกรรมในระดับประเทศและกาวสูระดับสากล” 

 

    ๒. พันธกิจ (Mission)  
        ๑. จัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม

อยางมีคุณภาพรองรับประเทศไทย ๔.๐          

  ๒. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรค สูการผลิตเชิงพาณิชยและการ

ถายทอดเทคโนโลย ีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

        ๓. ใหบริการวิชาการท่ีมีแนวคิดเชิงสรางสรรคแกชุมชนและพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือการมีอาชีพ

อิสระและพัฒนาอาชีพสูการเพ่ิมศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน   

        ๔. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ-วัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

        ๕. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยเขาสูสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงใหสนองตอ

ยุทธศาสตรชาติและสิทธิประโยชนบนพ้ืนฐานความสุขและความกาวหนาในวิชาชีพ 

        ๖. จัดระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและแนวทางการจัดหารายได เอ้ือตอ

นโยบายหลักและพ่ึงพาตนเอง 

 

        ๓. ยุทธศาสตร (Strategic Issue)  
            ๑. การผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีข้ันสูงรองรับยุทธศาสตรชาติ 

            ๒. การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ  

            ๓. การพัฒนาความเปนนานาชาติ  

            ๔. การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนของชุมชน และ

เศรษฐกิจเมืองใหม 

 

เอกสารแนบลาํดบัท่ี ๒ 



  ๕. การอนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และสิ่งแวดลอม 

  ๖. การพัฒนาศักยภาพองคกรรองรับการเปนมหาวิทยาลัย ๔.๐ และมหาวิทยาลัยใน

กํากับ 

ใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 5 ป 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับยอ)  สามารถดาวโหลดไดท่ี 

http://www.pld.rmutt.ac.th/download/Download(2)/Policy/P01_11012562.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

กรอบการเสนอผลงาน นโยบาย แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
          

  

 เพ่ือใหผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหาบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนตามหลักเกณฑตามมาตรา ๒๕ และ ๒๖ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  

 อาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสรรหาอธิการบดี 

พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จึงกําหนดกรอบการ

เสนอผลงาน นโยบาย แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

๑.  ผลงาน (ผลงานในทุกขอโปรดระบุแหลงอางอิงเทาท่ีจําเปน) ผลงานถือเปนคุณสมบัติท่ีควรเพ่ิมเติมของผู

สมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงค และภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัย (ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๒) เปนผลงานท่ีแสดงถึงความ

เปนบุคคลท่ี 
 

    (๑)  เปนผูมีวิสัยทัศนและศักยภาพท่ีจะนําความเจริญและชื่อเสียงมาสูมหาวิทยาลัย 

    (๒)  เปนผูมีประสบการณทางวิชาการหรือสัมฤทธิผลในการบริหารอุดมศึกษา 

    (๓)  เปนผูทรงคุณวุฒิ และมีความสามารถทางวิชาการระดับชาติ 

    (๔)  เปนผูทรงเกียรติคุณ คุณธรรม และจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 

    (๕)  เปนผูท่ีสามารถอุทิศตนใหแกงานของมหาวิทยาลัย และเปนท่ียอมรับในสังคมอุดมศึกษาและ 

 คุณลักษณะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 (๑) เปนผูท่ีมีคุณลักษณะท่ีจะนําพามหาวิทยาลัยสูความเปนสากล 

 (๒) เปนผูมีความสามารถนํานโยบายของสภามหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยาง

แทจริง 

 (๓) เปนผูมีความเขาใจในปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และสามารถนําทรัพยากรและศักยภาพท่ีมีอยู

ไปสูเปาหมายของการเปลี่ยนแปลงในมิติของการพัฒนามหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับผลประโยชนของชาติ

และความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบลาํดบัท่ี ๓ 



 

๒.  นโยบาย แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย ตามวิสัยทัศน พันธกิจและ

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในชวงป พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70  

 

    ก.  นโยบาย นโยบายหรือวิสัยทัศนของผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหา ท่ีจะทําให

วิสัยทัศน ของมหาวิทยาลัยเปนจริงได 

    ข.  แผนบริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ใหแสดงถึงแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยท่ี

สามารถนําไป ปฏิบัติใหบังเกิดสัมฤทธิผลตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยสอดคลองกับวิสัยทัศน 

พันธกิจ และเปาประสงคของมหาวิทยาลัย 


