
ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง  การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

------------------------------------- 

ด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ดังนั้น
เพ่ือให้การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย
การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยอาศัยอ านาจตามความในข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงก าหนดการเสนอชื่อผู้มี
คุณสมบัติเหมาะสมเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 

๑. คุณสมบัติของนายกสภามหาวิทยาลัย 
ตามข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
คุณสมบัติของนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ ๕ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ข้อ ๕ ผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ ศรัทธาในปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
(๒) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
(๓) เป็นผู้ที่ประสบความส าเร็จในอาชีพการงาน มีประสบการณ์ในทางวิชาการหรือวิชาชีพ

ที่เก่ียวข้องเป็นที่ยอมรับทั่วไป 
(๔) เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ต าแหน่งหน้าที ่
(๕) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

และที่เพ่ิมเติมตามท่ีกรรมการสรรหาก าหนด มีความรู้ความเข้าใจในบริบทของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ และการเปลี่ยนแปลงในวงการศึกษา
ยุคโลกาภิวัตน์ มีประสบการณ์ด้านการศึกษา หรือผู้บริหารภาครัฐ หรือผู้บริหารภาคเอกชน มีมนุษยสัมพันธ ์
เคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน หรือเคยด ารงต าแหน่ง CEO ของหน่วยงาน ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ทับซ้อน
กับมหาวิทยาลัย เข้าใจจิตวิญญาณของความเป็นราชมงคล มีพ้ืนฐานหรือความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มีความสามารถในการสื่อสารองค์กร เข้าใจบทบาท หน้าที่และอ านาจของนายกสภามหาวิทยาลัย สามารถท าให้
คณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยน ามหาวิทยาลัยบรรลุสู่เป้าหมาย 

ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม จะต้องไม่ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือสภา
มหาวิทยาลัยมีมติให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ ต้อง มี
คะแนนเสียงลงมติไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ หรือเป็นบุคคล
ล้มละลาย หรือเป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ตามมาตรา ๑๖ พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ด้วย 

/๒. ผู้มี... 



๒ 

๒. ผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย 
ได้แก่ ข้าราชการและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีโดยเสนอชื่อ

ผ่านหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ปรากฏในภาคผนวกท้ายประกาศ) และ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

๓. การเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่ยื่นแบบเสนอรายชื่อ 

ก าหนดให้หน่วยงานยื่นแบบเสนอรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตั้งแต่วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) ได้ที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
โดยน าแบบเสนอรายชื่อพร้อมเอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) บรรจุซองพร้อมปิดผนึก 

๓.๒ หลักเกณฑ์การเสนอชื่อ 
การเสนอชื่อนั้นอาจจะเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม หรือบุคคลทั่วไปก็ได้ 

๓.๓ แบบเสนอรายชื่อ 
สามารถขอรับแบบเสนอรายชื่อได้ที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี หรือดาวน์โหลดได้ที่ www.rmutt.ac.th หรือสอบถามได้ที่กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ  ไก่ฟ้า) 
โทรศัพท์ ๐๘ ๑๘๒๕ ๐๓๔๙ 

ประกาศ ณ วันที่  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์  ทิณพงษ์) 
ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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๓ 

ภาคผนวก 

หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้แก่ 
๑. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
๒. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๓. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
๔. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
๕. คณะบริหารธุรกิจ 
๖. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๗. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๘. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
๙. คณะศิลปศาสตร์ 
๑๐. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๑๑. คณะการแพทย์บูรณาการ 
๑๒. คณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๓. ส านักงานอธิการบดี 
๑๔. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑๕. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๑๖. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๗. สภาคณาจารย์และข้าราชการ 



๔ 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง  การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

รายละเอียดขั้นตอนการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ล าดับ
ที ่ ขั้นตอน วันที่และเวลา สถานที ่

๑ ประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันที ่๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๕.๐๐ น. 

ห้องประชุมธัญกาฬ ชั้น ๕ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

๔๘ พระชันษา  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี 
๒ ประกาศให้บุคลากรเสนอชื่อต่อคณะ ส่วนราชการ

เทียบเท่าคณะ สภาคณาจารย์และข้าราชการ และ
ส านักงานอธิการบดี 

วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ เว็บไซต์ www.rmutt.ac.th 
และหนังสือแจ้งเวียนไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน 

มหาวิทยาลัย 
๓ บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เสนอชื่อผ่านหน่วยงานในสังกัด ได้แก่ คณะ ส่วนราชการ
เทียบเท่าคณะ สภาคณาจารย์และข้าราชการ และ
ส านักงานอธิการบดี โดยใช้แบบเสนอชื่อ (แบบ คสน.๐๐๑) 
พร้อมแบบประวัติและข้อมูล (แบบ คสน.๐๐๒)  
โดยการเสนอชื่อของส่วนราชการ คณะ ให้เสนอผ่าน
คณะกรรมการประจ าคณะ สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ให้เสนอผ่านที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
และส านักงานอธิการบดี ให้เสนอผ่านอธิการบดี 

วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖  
ถึง  

วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
(๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 

ส่งแบบเสนอชื่อ (แบบ คสน.๐๐๑) 
พร้อมแบบประวัติและข้อมูล 

(แบบ คสน. ๐๐๒)  
ได้ทีส่ านักงานสภา  
มทร.ธัญบุรี ชั้น ๒ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
๔๘ พระชันษา  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

๔ ประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ห้องประชุมมังคลอุบล ชั้น ๑ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

๔๘ พระชันษา  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี 
๕ เสนอชื่อ ประวัติ และผลงานของผู้ผ่านการสรรหา

และตอบรับการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ ห้องประชุมมังคลอุบล ชั้น ๑ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

๔๘ พระชันษา  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี 
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ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง  คุณสมบัติของนายกสภามหาวิทยาลัยและเกณฑ์การพิจารณาสรรหา 

------------------------------------- 

เพ่ือให้ได้ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ และข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงประกาศคุณสมบัติของผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยและเกณฑ์การพิจารณาสรรหา ดังต่อไปนี้ 

คุณสมบัติของนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ ๕ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ข้อ ๕ ผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ ศรัทธาในปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
(๒) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
(๓) เป็นผู้ที่ประสบความส าเร็จในอาชีพการงาน มีประสบการณ์ในทางวิชาการหรือวิชาชีพ

ที่เก่ียวข้องเป็นที่ยอมรับทั่วไป 
(๔) เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ต าแหน่งหน้าที ่
(๕) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การพิจารณาสรรหา (ตามข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑) 

ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่ด าเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สุด
เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย โดยศึกษาวิเคราะห์สถานภาพความต้องการ ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อใช้
เป็นเกณฑ์การพิจารณาสรรหา และก าหนดวิธีการให้ข้าราชการและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมโดยไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง พร้อมทั้งประมวลประวัติ ผลงาน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศ ณ วันที่ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์  ทิณพงษ์) 
ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 



ประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง  ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

------------------------------------- 

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามข้อ ๕ และข้อ ๗ คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมติรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 
๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงเสนอปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับผู้เสนอชื่อและผู้ได้รับการและผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยไว้ ดังนี้ 

ปรัชญา (Philosophy) 
“นวัตกรรมสร้างชาติ ราชมงคลธัญบุรีสร้างนวัตกรรม” 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ” 
พันธกิจ (Mission) 
๑. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสร้างสรรค์ และ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน

ภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชนหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
๓. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 
๔. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๕. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรม

เพ่ือการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน 

ประกาศ ณ วันที่  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์  ทิณพงษ์) 
ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 



แบบ คสน. ๐๐๑ 

แบบเสนอรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(ผ่าน กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย) 

เขียนที่ 

  วันที่    เดือน   พ.ศ.  .... 

เรื่อง    เสนอชื่อผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งนำยกสภำมหำวิทยำลัย 

เรียน   ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำนำยกสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

สิ่งที่ส่งมำด้วย     ประวัติและข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งนำยกสภำมหำวิทยำลัย 
 (แบบ คสน. ๐๐๒) จ ำนวน ๑๑ ชุด 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรสรรหำนำยกสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เรื่อง 
กำรสรรหำนำยกสภำของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ลงวันที่ ๒๙ เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ก ำหนดให้เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นนำยกสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ตำมข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ว่ำด้วยกำรสรรหำนำยกสภำมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ นั้น 

ในกำรนี้ ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในหน่วยงำนได้พิจำรณำแล้ว  จึงเห็นสมควรเสนอชื่อ
.เข้ำรับกำรพิจำรณำสรรหำเป็นผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งนำยกสภำมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

พร้อมนี้ได้แนบเอกสำรประวัติและข้อมูลเบื้องต้น (ตำมแบบ คสน. ๐๐๒) จ ำนวน ๑๑ ชุด 
มำเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด้วยแล้ว   

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

ลงชื่อ  ผู้เสนอรำยชื่อ 
  (  ) 

      ต ำแหน่ง   สังกัด 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

      หมำยเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก 



ประวัติและข้อมูลเบื้องต้นของผู้สมควรด ำรงต ำแหน่ง 
นำยกสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

๑. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ   นามสกุล 
ต าแหน่ง   
วัน เดือน ปี เกิด   อายุ  ปี 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง 
(๑) 
(๒) 
(๓) 
(๔) 
(๕) 
(๖) 
(๗) 
(๘) 
(๙) 
ที่อยู่ปัจจุบัน (ท่ีติดต่อได้สะดวก) 

รหัสไปรษณีย์ 
(๑๐) หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก (บ้านพัก)      โทรสาร 
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก (ที่ท างาน)        โทรสาร 
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ    e-mail : 

๒. ประวัติกำรศึกษำ 
(๑) ปริญญาตรี สาขาวิชา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
(๒) ปริญญาตรี  สาขาวิชา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
(๓) ปริญญาตรี  สาขาวิชา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
(๔) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)   

แบบ คสน.๐๐๒ 

รูปถ่าย 
๑ นิ้ว 



๒ 
 

๓. ประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนในมหำวิทยำลัย หรือ สถำบันอุดมศึกษำ 
(๑) หลักสูตร      วิชา        

มหาวิทยาลัย/สถาบัน     ปี พ.ศ.     ถึง ปี พ.ศ.    
(๒) หลักสูตร      วิชา        

มหาวิทยาลัย/สถาบัน     ปี พ.ศ.     ถึง ปี พ.ศ.    
(๓) หลักสูตร      วิชา        

มหาวิทยาลัย/สถาบัน     ปี พ.ศ.     ถึง ปี พ.ศ.    
(๔) หลักสูตร      วิชา        

มหาวิทยาลัย/สถาบัน     ปี พ.ศ.     ถึง ปี พ.ศ.    
 

๔. ประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรในมหำวิทยำลัย หรือ สถำบันอุดมศึกษำ 
(๑) ต าแหน่ง       ปี พ.ศ.     ถึง ปี พ.ศ.    

มหาวิทยาลัย/สถาบัน           
(๒) ต าแหน่ง       ปี พ.ศ.     ถึง ปี พ.ศ.    

มหาวิทยาลัย/สถาบัน           
(๓) ต าแหน่ง       ปี พ.ศ.     ถึง ปี พ.ศ.    

มหาวิทยาลัย/สถาบัน           
 

๕. เคยด ำรงต ำแหน่งนำยกสภำมหำวิทยำลัย กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย หรือ สถำบันอุดมศึกษำ  
(๑) ต าแหน่ง       ปี พ.ศ.     ถึง ปี พ.ศ.    

มหาวิทยาลัย/สถาบัน           
(๒) ต าแหน่ง       ปี พ.ศ.     ถึง ปี พ.ศ.    

มหาวิทยาลัย/สถาบัน           
(๓) ต าแหน่ง       ปี พ.ศ.     ถึง ปี พ.ศ.    

มหาวิทยาลัย/สถาบัน           
 

๖. ต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
(๑) ต าแหน่ง     สาขาวิชา    ปี พ.ศ.       

มหาวิทยาลัย/สถาบัน           
(๒) ต าแหน่ง     สาขาวิชา    ปี พ.ศ.       

มหาวิทยาลัย/สถาบัน           
(๓) ต าแหน่ง     สาขาวิชา    ปี พ.ศ.       

มหาวิทยาลัย/สถาบัน           
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๗. ประสบกำรณ์อื่น ๆ 
(๑)                  
(๒)                  
(๓)                  
(๔)                  
 

๘. ลักษณะต้องห้ำม (ตำมมำตรำ ๗) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 
 เป็น  ไม่เปน็ (๑) ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 เป็น  ไม่เปน็ (๒) คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ  

 หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
 (วัณโรคระยะอันตราย โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง) 

 เป็น  ไม่เปน็ (๓) ผู้อยู่ระหว่างสั่งพักราชการ หรือผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
 ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่น 

 เป็น  ไม่เปน็ (๔) ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 เป็น  ไม่เปน็ (๕) กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
 เป็น  ไม่เปน็ (๖) บุคคลล้มละลาย 
 เคย  ไมเ่คย (๗) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

    ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 เคย  ไมเ่คย (๘) ลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  

    หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 เคย  ไม่เคย (๙) ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

        หรือกฎหมายอื่น 
 เคย  ไมเ่คย (๑๐) กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

       ของรัฐ 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ประวัติ ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตามความเป็นจริงของผู้ถูกเสนอชื่อส าหรับ
การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 
     ลงชื่อ     . 
       (      ) 

        ผู้เสนอชื่อ 
วันที่      เดือน     พ.ศ.    . 




