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ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

เร่ือง  กาํหนดการและขั้นตอนการสรรหาผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

--------------------------------- 

 

 เพื่อให้การสรรหาผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์  เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ตามคาํสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ี 1497.3 / 

2557  ลงวนัท่ี 7  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557   จึงประกาศกาํหนดการและขั้นตอนการสรรหาผูส้มควรดาํรงตาํแหน่ง

คณบดีคณะศิลปศาสตร์  ดงัแนบทา้ยประกาศน้ี 

   ประกาศ   ณ   วนัท่ี   26   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

   (นายสู่บุญ  วฒิุวงศ)์ 

                               ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กาํหนดการและข้ันตอนการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

ลาํดับ            วนัที ่ ข้ันตอน หมายเหตุ 

1. ไม่เกิน 28 พฤศจิกายน  

2557 

 ประกาศ 

(1)  กาํหนดการและขั้นตอนการสรรหา              

ผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะ 

ศิลปศาสตร์ 

(2)  กรอบแนวคิด (Conceptual Framework)

การเสนอกลยทุธ์และแนวทางในการนาํ

คณะศิลปศาสตร์ไปสู่การบริหารจดัการเชิง

คุณภาพอยา่งย ัง่ยนื 

(3)  แบบใบสมคัร/ไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับ

การพิจารณาให้ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะ

ศิลปศาสตร์  

ผูส้มคัร/ผูเ้สนอช่ือ  ขอรับ

แบบใบสมคัรหรือการ

เสนอช่ือตามท่ี

คณะกรรมการสรรหา

กาํหนดไดท่ี้ สาํนกังาน

คณบดีคณะศิลปศาสตร์

โทร. 0 2549 4939 หรือ

สามารถ Download ไดท่ี้  

http://www.rmutt.ac.th 

2. 1 -26 ธนัวาคม 2557 

 

กาํหนดการรับสมัครและการเสนอช่ือ 

(ก)   ผูเ้สนอช่ือผูส้มควรไดรั้บการพิจารณา

ให้ดํารงตําแหน่งคณบดี 1 ราย สามารถ

เสนอช่ือผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งคณบดีได้ 

ไม่เกิน  1  ช่ือ โดยมีผูรั้บรองจาํนวน 5 ราย 

(ข)   ให้ผูส้มคัร หรือผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือจดั

เอกสารหลกัฐานตามท่ีกําหนดในข้อ  1 – 6 

พร้อมรับรองสําเนาถูกตอ้ง  จาํนวน  7  ชุด

(โดยนําใส่ซองอย่างละ 1 ชุด) ทุกซองปิด

ผนึกเซ็นช่ือกํากับและประทับตราลับ  ถึง

ประธานคณะกรรมการสรรหาผูส้มควรดาํรง

ตําแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ภายใน

วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2557 ระหวา่งเวลา 08.30 -

16.30 น. (เวน้วนัหยดุราชการ)  ดงัน้ี 

      1. แบบใบสมคัร (กรณีสมคัรดว้ยตนเอง) 

หรือแบบไดรั้บการเสนอช่ือ พร้อมหนงัสือ

ใหค้วามยนิยอม (กรณีไดรั้บการเสนอช่ือ)  

จาํนวน  7 ชุด  

      2. แบบบนัทึกประวติัส่วนตวั และแนบ

สาํเนาบตัรขา้ราชการ/บตัรประชาชน  

ทะเบียนบา้นของตนเอง พร้อมรับรองสาํเนา

ถูกตอ้ง จาํนวน 7 ชุด  

 

ยืน่เอกสารหลกัฐาน 

ดว้ยตนเองต่อเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหา ณ 

หอ้งสาขาสังคมศาสตร์ ชั้น 

5 คณะศิลปศาสตร์ 

โทร. 0 2549 4960, 4961 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 2 
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ลาํดับ         วนัที ่/ เวลา ข้ันตอน หมายเหตุ 

    3.  ผลงานหรือประกาศเกียรติคุณท่ี

เก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมและจริยธรรมอนัเป็น

ท่ียอมรับของสังคม  จาํนวน 7 ชุด  

   4.  ผลงานดา้นการบริหารและหรือการ

ดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะหรือ

มหาวทิยาลยั จาํนวน 7 ชุด  

    5.  ผลงานทางวชิาการหรือวจิยั  หรือวจิยั

เชิงพฒันาท่ีเป็นท่ีประจกัษ ์จาํนวน 7 ชุด  

   6.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผูส้มคัร

หรือผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือท่ีมีต่อมหาวทิยาลยั

หรือชุมชน จาํนวน 7 ชุด  

เอกสารหมายเลข 3 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 

 

 

เอกสารหมายเลข 5 

 

เอกสารหมายเลข 6 

3.    29 ธนัวาคม 2557 

 

- ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณา

กลัน่กรองคุณสมบติัผูส้มคัรและผูไ้ดรั้บการ

เสนอช่ือ 

เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมเล็ก ชั้น 7 คณะ

ศิลปศาสตร์ 

 

 

 

4.    30 ธนัวาคม 2557 ประกาศรายช่ือผู ้ท่ีผ่านการพิจารณาผู ้ท่ีมี

คุณสมบติัครบถว้น ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

ณ สาํนกังานคณบดีคณะ

ศิลปศาสตร์ และเวบ็ไซต ์

www.rmutt.ac.th 

5    9 มกราคม 2558 ใ ห้ ผู ้ผ่ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า ก ลั่น ก ร อ ง ท่ี มี

คุณสมบติัครบถ้วนตามประกาศ นําเสนอ

กรอบแนวคิดโดยจดัเตรียมเอกสารประกอบ

เพื่อการนําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา

และกรรมการสภามหาวทิยาลยั รวม 40 ชุด 

ยืน่เอกสารหลกัฐาน 

ดว้ยตนเองต่อเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหา ณ 

หอ้งสาขาสังคมศาสตร์ 

ชั้น 5 คณะศิลปศาสตร์ 

โทร. 0 2549 4960, 4961 

6   13 มกราคม 2558 สัมภาษณ์ผูผ้่านการพิจารณากลัน่กรองท่ีมี

คุณสมบติัครบถ้วนตามประกาศ และให้ผู ้

ผ่านการพิจารณาจัดทํากรอบแนวคิดเป็น

เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการสรรหา 

 เวลา 13.30 น.ณ ห้องประชุมเล็กชั้น 7 คณะ

ศิลปศาสตร์ 

 



 
 

 
ลาํดับ วนัที ่/ เวลา ข้ันตอน หมายเหตุ 

7. 14  มกราคม 2558 ใหผู้มี้รายช่ือตามประกาศผลการสรรหา 

นาํเสนอกรอบแนวคิด (Conceptual 

Framework)  ท่ีกาํหนด 

   เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ คณะ

ศิลปศาสตร์ 

* นาํเสนอเป็นเวลาไม่เกิน 30 นาที  

 

8 14  มกราคม 2558 คณะกรรมการสรรหาประชุมเพื่อรับรอง

ประกาศรายช่ือผูท่ี้ผา่นการพิจารณาให้ไดรั้บ

การเสนอช่ือผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งคณบดี

คณะศิลปศาสตร์ 

 

9. 20  มกราคม 2558 ประกาศรายช่ือผูท่ี้ผา่นการพิจารณาให้ไดรั้บ

การเสนอรายช่ือผู ้สมควรดํารงตําแหน่ง

คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

 

10 28 มกราคม 2558 ให้ผู ้มีรายช่ือตามประกาศผลการสรรหา 

นํ า เ ส น อ ก ร อ บ แ น ว คิ ด  ( Conceptual 

Framework)  ท่ีกําหนดต่อคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลยัดว้ยตนเอง(โดยใช้เอกสาร

ท่ีประกอบการนําเสนอต่อคณะกรรมการ

สรรหาท่ีจดัส่งเม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2558)    

เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมมังคลอุบล

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

- ร่าง - 

 

 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

เร่ือง  กาํหนดกรอบแนวคิด ในการนาํเสนอของผูเ้ขา้รับการสรรหาเป็นคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

--------------------------------- 

 

 เพื่อให้ไดผู้ส้มคัรและผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการสรรหาเป็นผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งคณบดี

คณะศิลปศาสตร์ สอดคลอ้งตามกรอบแนวคิด (Conceptual Framework)  ท่ีคณะกรรมการสรรหากาํหนด  

  

 อาศยัอาํนาจตามขอ้ 7 และขอ้ 8  แห่งขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี วา่ดว้ย

การสรรหาคณบดี พ.ศ.2552 จึงกาํหนดกรอบแนวคิด (Conceptual Framework)  ในการนาํเสนอวิสัยทศัน์

แนวทางในการบริหารและพฒันาคณะศิลปศาสตร์ ดงัเอกสารแนบทา้ยประกาศน้ี 

 

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี    26    เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

                      (นายสู่บุญ  วฒิุวงศ)์ 

                               ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กรอบแนวคดิ (Conceptual Frame Work) ในการนําเสนอของผู้เข้ารับการสรรหาเป็นคณบดแีนบท้าย

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

----------------------------------------------------- 

ใหผู้ส้มคัร/ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเสนอวสิัยทศัน์และยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 

1. เสนอวสิัยทศัน์ จะนาํพาคณะไปสู่เป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์วาระเร่งด่วนของ

มหาวทิยาลยั ปี 2557 - 2560 

2. เสนอกลยทุธ์แต่ละปี ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเชิงยทุธศาสตร์วาระเร่งด่วน ปี 2557-2560 

 

 

หมายเหตุ 

 ยทุธศาสตร์เพื่อการพฒันา 4 ดา้น (วาระเร่งด่วน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ปี 2557 –  

2560)  มีดงัน้ี 

1. Hands On  การสร้างบณัฑิตนกัปฏิบติั 

2. Research & Innovation  พฒันางานวจิยัและนวตักรรม 

3. Internationalization  ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 

4. Modern Management การบริหารจดัการสมยัใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แบบใบสมัคร/ได้รับการเสนอช่ือ 

เข้ารับการพจิารณาให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

เขียนท่ี................................................................. 

วนัท่ี............ เดือน............................... พ.ศ. ....... 

 

ช่ือ – สกลุ ของผูส้มคัร/ไดรั้บการเสนอช่ือ.................................................................................................…........................... 

วฒิุการศึกษา.............................................................................................................................................................................. 

ตาํแหน่งทางวชิาการ / ตาํแหน่งหนา้ท่ีการงาน.......................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................  

ท่ีทาํงาน / สถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได.้...................................................................…………………………………………… 

............................................................…...................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................  

หมายเลขโทรศพัทท่ี์ทาํงาน...............................................................หมายเลขโทรสาร............................................................ 

หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ................................................................... E-mail............................................................................ 

 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขา้พเจา้มีคุณสมบติัตามมาตรา 26 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี  

ราชมงคล พ.ศ. 2548  และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาแลว้          

ยงัมคุีณลกัษณะตามความในข้อ 5  แห่งข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการสรรหาคณบด ีพ.ศ. 2552 

ในหัวข้อต่อไปนี ้

1. มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นท่ียอมรับของสงัคม ดงัน้ี 

...................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................……............

................................................................................................................................................................................ ...................

...................................................................................................................................................................................................  

2. มีความรู้ความสามารถทางวชิาการหรือวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของคณะ ดงัน้ี 

...................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................…………....

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................  

3. มีศกัยภาพและประสบการณ์ทางการบริหารวชิาการหรือวจิยั  หรือวจิยัเชิงพฒันา ดงัน้ี 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................  

 

 
ติดรูปถ่าย 

1 น้ิว 

เอกสารหมายเลข 1 
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4. มีวสิยัทศัน์ท่ีจะสร้างสรรคพ์ฒันาองคก์รใหมี้บทบาทในการเป็นผูน้าํทางวชิาการ ดงัน้ี 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................  

5. สามารถอุทิศเวลาใหแ้ก่กิจการของคณะและมหาวทิยาลยั  ดงัน้ี 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

 (ทั้งน้ี ไดแ้นบแบบบนัทึกประวติัส่วนตวัของขา้พเจา้มาพร้อมแบบใบสมคัร/ไดรั้บการเสนอช่ือ และเอกสารอ่ืน ๆ         

ตามประกาศมาดว้ยแลว้) 

คุณสมบัตหิรือคุณลกัษณะทีโ่ดดเด่นเป็นพเิศษของข้าพเจ้า คือ............................................................………………………. 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................  

  หากขา้พเจา้ไดรั้บการพิจารณาใหด้าํรงตาํแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์แลว้ ขา้พเจา้คาดวา่จะสามารถดาํเนินการ

ในเร่ืองต่อไปน้ีไดใ้นลาํดบัแรก ๆ  (ในรอบ 1 ปีแรก) คือ..........................………………………………………... 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................  

 และข้าพเจ้าขอให้คาํมัน่สัญญาต่อมหาวทิยาลยัฯ ซ่ึงถือเป็นข้อตกลงว่า ข้าพเจ้าจะดาํเนินการบริหารคณะและ

มหาวทิยาลยัฯ ให้สําเร็จในวาระการดาํรงตาํแหน่งคณบด ี(4 ปี) ดงันี ้

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................  

 

(ลงช่ือ)...................................................................ผูส้มคัร/ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 

(.................................................................) 

ตาํแหน่ง............................................................................. 

หน่วยงานท่ีสงักดั.............................................................. 

 

 

 



 
 

แบบบันทึกประวตั ิ

เพือ่เข้ารับการพจิารณาดํารงตําแหน่งคณบดคีณะศิลปศาสตร์ 
(กรุณากรอกขอ้ความให้ละเอียดและตวับรรจง) 

 

ประวตัิของผู้สมัคร / ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 
 

ช่ือ – สกลุ  ภาษาไทย (นาย / นาง / นางสาว).................................................................................................................. 

ช่ือ – สกลุ  ภาษาองักฤษ (Mr. / Mrs. / Miss).................................................................................................................. 

 ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา   พนกังานมหาวทิยาลยั     อ่ืน ๆ (ระบุอาชีพใหช้ดัเจน)............... 

....................................................................ดาํรงตาํแหน่ง................................................................. ระดบั...................       

อตัราเงินเดือน.....................บาท  เกิดวนัท่ี............... เดือน.......................................... พ.ศ. ....... ปัจจุบนัอาย.ุ...........ปี 

อายรุาชการ / อายงุาน............... ปี  บรรจุเขา้รับราชการ / ทาํงานเม่ือวนัท่ี.......... เดือน........................ พ.ศ. .................. 

สงักดัภาควชิา / กลุ่มงาน................................................................. คณะ........................................................................ 

โทรศพัทท่ี์ทาํงาน................................................โทรสาร..................................มือถือ...........................E-mail............... 

ปัจจุบนัอยูบ่า้นเลขท่ี.................หมู่ท่ี...............................ตรอก/ซอย.........................ถนน.............................................. 

ตาํบล/แขวง.........................................อาํเภอ/เขต.......................................................จงัหวดั.........................................

รหสัไปรษณีย.์......................................... 
 

ช่ือ – สกลุ บิดา...........................................................................อาย.ุ..............ปี  อาชีพ................................................... 

สถานภาพ............................ปัจจุบนัอยูบ่า้นเลขท่ี......................หมู่ท่ี..................ตรอก/ซอย........................................... 

ถนน............................................................................................ตาํบล/แขวง.................................................................. 

อาํเภอ/เขต...................................................................................จงัหวดั.......................................................................... 
 

ช่ือ – สกลุ มารดา........................................................................อาย.ุ..............ปี  อาชีพ................................................... 

สถานภาพ............................ปัจจุบนัอยูบ่า้นเลขท่ี......................หมู่ท่ี..................ตรอก/ซอย........................................... 

ถนน............................................................................................ตาํบล/แขวง.................................................................. 

อาํเภอ/เขต...................................................................................จงัหวดั........................................................................... 
 

สถานภาพ    โสด     สมรส   หยา่/หมา้ย    อ่ืน ๆ  ..................................................................................... 

ช่ือ – สกลุ คู่สมรส......................................................................อาย.ุ..............ปี  อาชีพ.................................................. 

มีบุตรดว้ยกนั จาํนวน.......คน ปัจจุบนัอยูบ่า้นเลขท่ี.....................หมู่ท่ี.........ตรอก/ซอย..................... ถนน................... 

ตาํบล/แขวง............................................อาํเภอ/เขต.............................................จงัหวดั................................................. 

 

เอกสารหมายเลข 2 



 
 

- 2 - 

 

ประวตักิารศึกษา (ให้เรียงจากระดบัการศึกษาสูงสุดก่อน) 

ลาํดบั

ที ่
ระดบัการศึกษา 

สําเร็จการศึกษา 

สถานศึกษา หลกัสูตร/สาขาวชิา 
ปีการศึกษา

ทีสํ่าเร็จ 

คะแนน

เฉลีย่สะสม 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ประวตักิารฝึกอบรม 

พ.ศ. เข้ารับการอบรม (หลกัสูตร) สถานทีฝึ่กอบรม 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 
 

- 3 - 

ประวตัด้ิานการศึกษาดูงาน 

พ.ศ. ศึกษาดูงานงานตามโครงการ สถานทีดู่งาน 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

ประสบการณ์การทาํงาน 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

....................................................................................………………………………………………………………………... 

 

 กรณีท่ีขา้พเจา้ส่งเอกสารไม่ครบหรือขอ้ความเป็นเท็จ ขา้พเจา้จะไม่เรียกร้องประการใด ๆ ต่อการพิจารณาของ

คณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือเสนอช่ือเขา้รับการคดัเลือกจากสภามหาวทิยาลยัให้ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์  และ

ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

 

 

    ลงช่ือ......................................................................ผูส้มคัร/ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 

             (....................................................................) 

 



 
 

เอกสารหมายเลข 3 

แบบสรุปผลงาน 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรมอนัเป็นทีย่อมรับของสังคม 

(แนบเอกสารประกอบ / ถา้มี) 

 

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ ...........

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ .......................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................  

 

 กรณีท่ีขา้พเจา้ส่งเอกสารไม่ครบหรือขอ้ความเป็นเท็จ ขา้พเจา้จะไม่เรียกร้องประการใด ๆ ต่อการพิจารณา

ของคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือเสนอช่ือเขา้รับการคดัเลือกจากสภามหาวิทยาลยัให้ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์  

และขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

 

ลงช่ือ......................................................................ผูส้มคัร/ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 

(....................................................................) 



 
 

เอกสารหมายเลข 4 

 

แบบสรุปผลงาน 

ด้านการบริหารและหรือการดําเนินกจิการในระดับคณะและหรือมหาวทิยาลยั 

(แนบเอกสารประกอบ / ถา้มี) 

 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................……… 

 

 กรณีท่ีขา้พเจา้ส่งเอกสารไม่ครบหรือขอ้ความเป็นเท็จ ขา้พเจา้จะไม่เรียกร้องประการใด ๆ ต่อการพิจารณา

ของคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือเสนอช่ือเขา้รับการคดัเลือกจากสภามหาวิทยาลยัให้ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

และขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

 

 

ลงช่ือ......................................................................ผูส้มคัร/ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 

(..........................................................) 



 
 

เอกสารหมายเลข  5 

 

แบบสรุปผลงาน 

ด้านวชิาการหรือวจิัย  หรือวจิัยเชิงพฒันา 

(แนบเอกสารประกอบ / ถา้มี) 

 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ .......

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ ...................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... ...............................

............................................................................................................................................................................……………. 

 

 กรณีท่ีขา้พเจา้ส่งเอกสารไม่ครบหรือขอ้ความเป็นเท็จ ขา้พเจา้จะไม่เรียกร้องประการใด ๆ ต่อการพิจารณา

ของคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือเสนอช่ือเขา้รับการคดัเลือกจากสภามหาวิทยาลยัให้ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

และขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

 

ลงช่ือ......................................................................ผูส้มคัร/ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 

(....................................................................) 

 



 
 

เอกสารหมายเลข 6 

 

แบบสรุปผลงาน 

ด้านการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมที่มต่ีอมหาวทิยาลยั และหรือชุมชน (บริการวิชาการ) 

(แนบเอกสารประกอบ / ถา้มี) 

 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................  

 

 กรณีท่ีขา้พเจา้ส่งเอกสารไม่ครบหรือขอ้ความเป็นเท็จ ขา้พเจา้จะไม่เรียกร้องประการใด ๆ ต่อการพิจารณา

ของคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือเสนอช่ือเขา้รับการคดัเลือกจากสภามหาวิทยาลยัให้ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

และขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

 

ลงช่ือ......................................................................ผูส้มคัร/ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 

(....................................................................) 



 
 

แบบเสนอช่ือผู้สมควรได้รับการสรรหาให้ดํารงตําแหน่งคณบด ี

คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

 

 

       เขียนท่ี.............................................................. 

     วนัท่ี......... เดือน................................................. พ.ศ. ................ 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

 ขา้พเจา้ (นาย, นาง, นางสาว)................................................................ ขา้ราชการพลเรือน- 

ในสถาบนัอุดมศึกษา   พนกังานมหาวทิยาลยั  ตาํแหน่ง............................................... ระดบั.................. 

 อ่ืน ๆ .................................................................สังกดั (คณะ, สถาบนั, สาํนกั)......................................... 

โทรศพัท ์.............................มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี พร้อมกบัผูมี้รายช่ือขา้งทา้ย (อีก 5 คน) น้ี   

ขอเสนอช่ือ (นาย, นาง, นางสาว)................................................................................................เป็นผูส้มควร

ไดรั้บการสรรหาให้ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 โดยปัจจุบนัผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือมีสถานภาพเป็น  ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

 พนกังานมหาวทิยาลยั     อ่ืน ๆ (ระบุอาชีพใหช้ดัเจน)........................................................................ 

ดาํรงตาํแหน่ง................................................................. ระดบั................... อตัราเงินเดือน.....................บาท 

อายงุาน...............ปี  เกิดวนัท่ี.................. เดือน............................... พ.ศ. .............. ปัจจุบนัอายุ..................ปี 

โทรศพัท ์(ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)...................................... สังกดั (ส่วนราชการ / หน่วยงาน).............................. 

..................................................................................... โทรศพัท ์(ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)................................... 

 ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไดแ้จง้ให้ (นาย, นาง, นางสาว)..................................................................................... 

ซ่ึงเป็นผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือฯ ไดจ้ดัเตรียมเอกสารหมายเลข 1- 6 และดาํเนินการอ่ืนใดในฐานะเป็นผูรั้บการ

สรรหา  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ไดป้ระกาศกาํหนดต่อไปดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

       ลงช่ือ................................................ผูเ้สนอช่ือ 

               (...............................................) 

 

หมายเหตุ  ไดแ้นบใบร่วมรับรองการเสนอช่ืออีก 5 คน ขา้งทา้ยน้ีดว้ยแลว้ 



 
 

 

 

 ขา้พเจา้ทั้ง 5 คน ขอเป็นผูร่้วมรับรองการเสนอช่ือ (นาย, นาง, นางสาว)........................................... 

.........................................................………………...เป็นผูส้มควรไดรั้บการสรรหาให้ดาํรงตาํแหน่งคณบดี

คณะศิลปศาสตร์ขา้งตน้ 

 

ที่ ช่ือ  -  สกุล ตําแหน่ง/สังกดั/โทรศัพท์ ลายมือช่ือ 

1.  ตําแหน่ง  

  สังกดั  

    

    

  โทรศัพท์  

2.  ตําแหน่ง  

  สังกดั  

    

    

  โทรศัพท์  

3.  ตําแหน่ง  

  สังกดั  

    

    

  โทรศัพท์  

4.  ตําแหน่ง  

  สังกดั  

    

    

  โทรศัพท์  

5.  ตําแหน่ง  

  สังกดั  

    

    

  โทรศัพท์  



 
 

หนังสือให้ความยนิยอม 

(กรณีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการสรรหา) 

 

        เขียนท่ี.................................................. 

        วนัท่ี......... เดือน................... พ.ศ. ....... 

 

 ขา้พเจา้........................................................................................  ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

 พนกังานมหาวทิยาลยั     อ่ืน ๆ (ระบุอาชีพใหช้ดัเจน).................................................................................................. 

ดาํรงตาํแหน่ง................................................................. ระดบั................... อตัราเงินเดือน.....................บาท เกิดวนัท่ี........... 

เดือน................................ พ.ศ. ..........  ปัจจุบนัอาย.ุ.............. ปี  อายรุาชการ/อายงุาน........................ปี บรรจุเขา้รับราชการ/

ทาํงานเม่ือวนัท่ี............. เดือน.................................. พ.ศ. ........... สงักดัภาควชิา...............................คณะ...............................  

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ปัจจุบนัอยูบ่า้นเลขท่ี............................. หมู่ท่ี............... ตรอก/ซอย......................... 

ถนน............................................... ตาํบล/แขวง............................................ อาํเภอ/เขต.......................................................... 

จงัหวดั..........................................................................รหสัไปรษณีย.์......................................... 

 

 ขา้พเจา้ยนิยอมใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูเ้สนอช่ือขา้พเจา้เพ่ือเขา้รับการพิจารณาใหด้าํรงตาํแหน่ง คณบดี

คณะศิลปศาสตร์ต่อสภามหาวทิยาลยั 

 

     ลงช่ือ......................................................... ผูใ้หค้วามยนิยอม 

             (........................................................) 

 

     ลงช่ือ......................................................... พยาน 

             (........................................................) 

 

     ลงช่ือ......................................................... พยาน 

             (........................................................) 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ การกรอกขอ้ความในหนงัสือยนิยอมน้ี ถา้มีการแก ้ลบ ตก เติม ขอใหผู้ท้าํหนงัสือยนิยอมลงช่ือกาํกบัไวทุ้กแห่งดว้ย 

 

 


	เอกสารหมายเลข 1
	ประวัติการฝึกอบรม
	ประวัติด้านการศึกษาดูงาน
	เอกสารหมายเลข 3
	เอกสารหมายเลข 4

	เอกสารหมายเลข  5
	เอกสารหมายเลข 6

