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ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง รายละเอยีด ก าหนดการและขั้นตอนการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ  

.............................................  
เพื่อให้การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธญับุรี ด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อยตามมาตรา ๑๕ และ ๑๖ แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี    
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ  พ.ศ. ๒๕๔๙ และ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓  และค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ี   ๒/๒๕๕๗ เร่ือง แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ   จึงก าหนดรายละเอียดการด าเนินการ ก าหนดการและขั้นตอนการสรรหา            
ตามรายละเอียดน้ี  
 
ข้อ ๑ ก าหนดการ ข้ันตอนการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 

ล าดับ
ที ่ 

ขั้นตอน  ก าหนดการ 
วนัทีแ่ละเวลา  

สถานที ่/ช่องทาง  

  
๑ 

ประชุมคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ผูท้รงคุณวุฒิ 

๒๐ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๕๗  

(๑๓.๓๐ น.)  

หอ้งประชุมมงัคลอุบล  มทร.
ธญับุรี  

๒ การประกาศใหเ้สนอรายช่ือ  
 

๒๔ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๕๗ 
ถึง 

๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธญับุรี 
และ www.rmutt.ac.th 
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ล าดับ
ที ่ 

ขั้นตอน  ก าหนดการ 
วนัทีแ่ละเวลา  

สถานที ่/ช่องทาง  

๓ การเสนอรายช่ือ ผา่นหน่วยงาน 
และส่วนราชการ 
 
หมายเหต ุ
เอกสารประวติัเบ้ืองตน้ ตาม
เอกสารแนบทา้ยประกาศ หมายเลข 1 

   ๑๗ มีนาคม 
๒๕๕๗ 

ถึง 
๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 

 
 (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)  

ในวนัราชการ  

หน่วยงาน ส่วนราชการสรุป
รายงานส่งส านกังาน สภา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธญับุรี ชั้น 4 อาคารส านกังาน
อธิการบดี  มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

๔ การพิจารณากลัน่กรอง ของ
คณะกรรมการสรรหา 
 

๒๔-๒๘ มีนาคม 
๒๕๕๗ 

 

ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
หอ้งประชุมมงัคลอุบล   
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธญับุรี  

๕ ทามทาบผูผ้า่นการพิจาณา
กลัน่กรอง 

๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 
ถึง 

๑๑ เมษายน ๒๕๕๗ 
 
 

ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

๖ คณะกรรมการด าเนินตามท่ีก าหนด
ไวใ้น พรบ.เพื่อกราบบงัคมทูลฯ
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 

หลงัจากวนัท่ี 
๑๑ เมษายน ๒๕๕๗ 

 
 

 
ข้อ ๒  คุณสมบัติของกรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ตามมาตรา ๑๕ และ ๑๖ แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 

๒๕๔๘ ผูท่ี้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

๑. เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจในปณิธาน และสนใจภารกิจของสภามหาวทิยาลยั 

๒. เป็นผูท้รงคุณวฒิุ มีคุณธรรมเป็นท่ียอมรับของสังคม 

๓. เป็นผูท่ี้ประสบความส าเร็จในอาชีพการงาน มีภาวะผูน้ าในทางวิชาการหรือวิชาชีพ    

ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นท่ียอมรับทัว่ไป 

๔. เป็นผูท่ี้สามารถสละเวลาใหก้บัการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเต็มท่ี 

๕. ไม่เป็นขา้ราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของมหาวทิยาลยั 
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 และตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าดว้ยการสรรหากรรมการ

สภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๙ ก าหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ    

ตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นใดดา้นหน่ึง ดงัน้ี 

๑. ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๒. ดา้นกฎหมาย 

๓. ดา้นการงบประมาณและการเงิน 

๔. ดา้นการบริหารงานบุคคล 

๕. ดา้นการศึกษา 

๖. ดา้นเศรษฐศาสตร์ 

๗. ดา้นสังคมศาสตร์ 

๘. ด้านอ่ืนๆท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควรก าหนดเพิ่มเติม โดยออกเป็นประกาศ

มหาวทิยาลยั 

 

ข้อ ๓  การเสนอรายช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวทิยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

 รายนามผู้มีสิทธ์ิ หน่วยงานที่เสนอรายช่ือ  
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการด าเนินการ 

๑ คณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ แต่ละท่าน 

เสนอรายช่ือท่ีเห็นสมควรตาม
ช่วงเวลาและช่องทางท่ีก าหนด  

๒ คณะท่ีจดัการเรียนการสอน ประกอบไปดว้ย 

๑. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
๒. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
๓. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 
๔. คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 
๕. คณะบริหารธุรกิจ 
๖. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๗. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
๘. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
๙. คณะศิลปศาสตร์ 

๑. ด าเนินการ รวบรวมรายช่ือ    
โดยเนน้การมีส่วนร่วมจาก
บุคลากรในหน่วยงาน  

๒. คณะกรรมการประจ าคณะ 
วทิยาลยั ประชุมเพื่อรวบรวม
พิจารณา ตรวจสอบขอ้มูล    
ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง 
และลงมติในการเสนอรายช่ือ  
โดยไม่จ  ากดัจ านวน 

๓. เรียบเรียงรายช่ือ ตามตวัอกัษร 
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 รายนามผู้มีสิทธ์ิ หน่วยงานที่เสนอรายช่ือ  
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการด าเนินการ 

๑๐. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๑๑. วทิยาลยัการแพทยแ์ผนไทย 

 

พร้อมแนบประวติั โดยสังเขป 
โดยยงัมิตอ้งทาบทาม 

๔. เสนอรายช่ือท่ีผา่นการพิจารณา
ตามช่วงเวลาและช่องทางท่ี
ก าหนด 

๓ ส่วนราชการเทียบเท่าคณะ ประกอบดว้ย 
๑. สถาบนัวจิยัและพฒันา 
๒. ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
๓. ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๔. ส านกังานอธิการบดี 

(ซ่ึงประกอบดว้ยหน่วยงานระดบักอง 
และหน่วยงานจดัตั้งภายใน ท่ีจดัตั้งตาม
ประกาศของมหาวทิยาลยัฯ) 

๑. ด าเนินการ รวบรวมรายช่ือ    
โดยเนน้การมีส่วนร่วมจาก
บุคลากร ในหน่วยงาน  

๒. คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
ประชุมเพื่อรวบรวมพิจารณา 
ตรวจสอบขอ้มูล ความเหมาะสม 
ความถูกตอ้ง และลงมติในการ
เสนอรายช่ือ โดยไม่จ  ากดัจ านวน 

๓. ส าหรับส านกังานอธิการบดี    
ใหใ้ชก้ารประชุมผูบ้ริหาร
หน่วยงาน ภายใต ้ทุกหน่วยงาน 
เพื่อพิจารณาลงมติเสนอรายช่ือ    
โดยไม่จ  ากดัจ านวน 

๔. เรียบเรียงรายช่ือ ตามตวัอกัษร 
พร้อมแนบประวติั โดยสังเขป 
โดยยงัมิตอ้งทาบทาม 

๕. เสนอรายช่ือท่ีผา่นการพิจารณา
ตามช่วงเวลาและช่องทางท่ี
ก าหนด 

๔ สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ ๑. ด าเนินการ รวบรวมรายช่ือ 
โดยเนน้การมีส่วนร่วม  

๒. ประชุมเพื่อรวบรวมพิจารณา 
ตรวจสอบขอ้มูล             
ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง 
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 รายนามผู้มีสิทธ์ิ หน่วยงานที่เสนอรายช่ือ  
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการด าเนินการ 

และลงมติในการเสนอรายช่ือ   
โดยไม่จ  ากดัจ านวน 

๓. เรียบเรียงรายช่ือ ตาม
ตวัอกัษร พร้อมแนบประวติั 
โดยสังเขป โดยยงัมิตอ้ง
ทาบทาม 

๔. เสนอรายช่ือท่ีผา่นการ
พิจารณาตามช่วงเวลาและ
ช่องทางท่ีก าหนด 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๔  เดือน  กุมภาพนัธ์   พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

                    

(ดร.สุเมธ  แยม้นุ่น) 

                        ประธาน 

                               คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  

                               มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1 
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แบบเสนอรายช่ือ  

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวทิยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

เสนอผู้สมควรด ารงต าแหน่ง  ช่ือ ......................................................................................  

มีความเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งผูท้รงคุณวุฒิทางวชิาชีพ ดา้น 

o ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

o ดา้นกฎหมาย 

o ดา้นการงบประมาณและการเงิน 

o ดา้นการบริหารงานบุคคล 

o ดา้นการศึกษา 

o ดา้นเศรษฐศาสตร์ 

o ดา้นสังคมศาสตร์ 

  เหตุผลประกอบการเสนอช่ือ 

............................................................................................................................. .......................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... .................. 

................................................................................................................ ....................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................................... 

    ประวติั/ผลงานโดยสังเขป 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

ผูเ้สนอรายช่ือ 

 (..........................................................................) 

คณะกรรมการ/หน่วยงาน ............................................................................ 

 


