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รายละเอียดประกอบการจัดจาง 
เหมาทําความสะอาดอาคารที่ทําการของคณะบริหารธุรกิจ   

อาคาร 1, อาคาร 2, อาคาร 3 และอาคาร 4 
จํานวน 4  อาคาร  ราคา  3,524,000.00  บาท 
................................................................................. 

 

ก.  คุณสมบัติ 
  1.  พนักงานทําความสะอาดตองผานการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  การใชวัสดุเครื่องมือ
อุปกรณการทําความสะอาด   ตลอดจนการใชสารเคมีอยางดี  และไดผานการสอบประวัติมา
เรียบรอยแลว 
      2.  มีผูควบคุมดูแลความเรียบรอยและประสานงานและจะตองมีความรูความสามารถในการ
ทําความสะอาดอยางดีมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา  3  ป  และไดผานการสอบประวัติมา
เรียบรอยแลว 
 
ข.  รายละเอียดพัสดุ / การจาง 

1.  รายละเอียดพื้นที่ของอาคารที่ทําความสะอาด  16,530  ตารางเมตร   
(ตามรายละเอียดแนบทาย) 

1.1  พื้นที่ภายในอาคาร และบริเวณรอบอาคาร ประกอบดวย 
  อาคาร  1     จํานวน       4       ชั้น 
  อาคาร  2     จํานวน       4       ชั้น   
  อาคาร  3     จํานวน       4       ชั้น   
  อาคาร  4      จํานวน      10      ชั้น 
            ในแตละชั้น  ประกอบดวย  หองทุกหองบนชั้นนั้น ๆ , หองน้ํา , พื้นที่ทางเดิน
สวนกลาง , บันได , บันไดหนีไฟ , ระเบียงกันสาดดานในและดานนอก 
 1.2  กระจกประตู , หนาตาง ของแตละชั้น 
 1.3  ลิฟต  4  ตัว (อาคาร 4) 
 1.4  บริเวณรอบอาคารทุกอาคาร , โรงจอดรถ , ลานอเนกประสงค 
 1.5  ถนนและคูน้ําดานทิศตะวันออก และ ทิศตะวันตก  ของอาคาร 4  
 
       2.  ขอบเขตความรับผิดชอบ 
       2.1  ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานมาประจําที่อาคารทั้ง 4 อาคาร ประกอบดวย  พนักงาน
ทําความสะอาด จํานวน  17  คน  และมีหัวหนาผูควบคุมดูแลความเรียบรอยและประสานงาน  
จํานวน  2  คน   รวมทั้งสิ้น   19  คน  ในกรณีที่คนงานไมมาปฏิบัติงาน  ผูรับจางตองจัดหาคนงาน
มาใหครบตามจํานวนที่ระบุไวในสัญญาโดยทันที 
    2.2  ตองอบรมพนักงานใหรูจักรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองเปนอยางดี  และผูรับจางตอง
แจงรายชื่อ  ที่อยูปจจุบัน  และสําเนาบัตรประชาชนของหัวหนาผูควบคุมงานและพนักงานทุกคนตาม
สัญญาใหทางผูวาจางทราบ   
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  2.3  หากผูรับจางมีการเปลี่ยนพนักงานเขามาใหม  ผูรับจางจะตองแจงใหผูวาจางทราบกอน
ลวงหนาพรอมท้ังสงประวัติของพนักงานที่เขามาทํางานใหม ใหแกผูวาจางกอนที่ พนักงานใหมจะเริ่ม
ปฏิบัติงาน 
          2.4  พนักงานของผูรับจางทุกคนจะตองสวมแบบฟอรม  มีชื่อ  เครื่องหมายติดอยูอยาง
ชัดเจน 
    2.5  ผูรับจางจะตองแจงใหทางผูวาจางทราบวาพนักงานแตละคนทํางานประจําอยูชั้นอะไร 
ใหติดรูปพนักงานผูรับผิดชอบประจําชั้น ที่สามารถสังเกตได 
  2.6  พนักงานของผูรับจางทุกคนจะตองอยูในระเบียบหรือขอบังคับของคณะฯ  หาก
พนักงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามระเบียบหรือขอบังคับ  ผูรับจางจะตองเปลี่ยนตัวใหทันท ี
    2.7  ผูรับจางจะตองมีการอบรมพนักงานเพื่อชี้แจงปญหาทุก ๆ 3 เดือน หรือในกรณีที่ ผูวา
จางพบปญหาแลวแจงใหทางผูรับจางทราบ พรอมท้ังรายงานผลใหผูวาจางทราบ  ดวยทุกครั้ง 
    2.8  ผูรับจางตองแจงเวลาพักกลางวันสําหรับพนักงานแตละคนเปนลายลักษณอักษรใหทาง
ผูวาจางทราบ นอกจากนี้ตองแจงพนักงานทราบดวยวา ตอนพักกลางวัน หามมิใหพนักงานนอนใน
สถานที่ทํางาน เพราะดูไมเหมาะสม    นอกจากนี้ชวงเวลา  11.30–12.30 น. เปนเวลาที่มีผูใชบริการ
มากควรมีพนักงานทําความสะอาดในเวลาดังกลาว 

 2.9   ตองรักษาความสะอาดอาคารที่รับจางทําความสะอาดอยูเสมอ 
         2.10  ใหจัดหาผาเช็ดเทาหนาหองน้ําทุกหอง 
  2.11 รับผิดชอบในการควบคุมดูแลความประพฤติและปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนและ
ยอมใหผูวาจางมีสิทธิขอเปลี่ยนพนักงานไดเสมอ 
  2.12 ในกรณีที่เกิดการสูญหาย  ผูรับจางจะยินยอมชดใชคาเสียหายตามความเปนจริงของ
ราคาในทองตลาดขณะนั้น หรืออาจยินยอมชดใชคาเสียหายเปนสิ่งของที่เหมือนของเดิม (ทั้งขนาด,
ลักษณะ,คุณภาพและยี่หอหรือเทียบเทา) 
 2.13  หากพนักงานของผูรับจางขโมยทรัพยสินของทางราชการ  ผูรับจางจะตองชดใช
คาเสียหายอันเกิดขึ้นแกผูวาจางไมวากรณีใด ๆ 
  2.14 ยินยอมชดใชคาเสียหายทุก ๆ อยาง   กรณีที่เกิดจากความประมาทหรือสูญหาย  ซึ่งได
สอบสวนจนถึงที่สุดแลว 
  2.15  หามมิใหพนักงานของผูรับจางใชโทรศัพทของทางคณะบริหารธุรกิจ โดยเด็ดขาด 
        2.16 ใหสอดสองความประพฤติของพนักงาน โดยเฉพาะในเรื่องความผิดชูสาวและตอง
เปลี่ยนพนักงานใหทันทีที่ผูรับจางสงสัยและแจงใหผูรับจางทราบดวย 
 2.17  พนักงานของผูรับจางจะตองยินยอมใหพนักงานรักษาความปลอดภัย ตรวจสิ่งของกอน
เขา-ออกอาคาร  นอกจากนี้ผูรับจางตองแจงใหพนักงานทราบดวยวาหามมิใหพาบุคคลภายนอกขึ้น
อาคาร 
 2.18  ใหมีหัวหนาตรวจความสะอาดและทํางานของพนักงานโดยจัดทําตารางตรวจเช็คและ
รายงานใหผูวาจางทราบทุกเดือน 

2.19  ใหทําบันทึกการเขา – ออก  อาคารของพนักงาน  พรอมแจงเหตุผลการออกนอก
สถานที่ในเวลางานและแจงใหหัวหนาพนักงานทราบทุกครั้ง 
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 2.20  คณะกรรมการตรวจการจาง จะมีการตรวจการทํางานของพนักงานแตละชั้นโดยไม
แจงใหทางผูรับจางทราบลวงหนา ถาหากไมพบพนักงานอยูประจําชั้นเกิน 4 ครั้ง ในเวลาปฏิบัติงาน
โดยผูรับจางไมไดแจงใหทางผูวาจางทราบ  จะถือวาผูรับจางปฏิบัติหนาที่บกพรอง 
 2.21 ผูรับจางจะตองจัดทําแผนการปฏิบัติงาน กอนเริ่มเขาปฏิบัติงาน เปนแผนการ
ปฏิบัติงานรายป โดยจัดทําเปนแผนการปฏิบัติงานแยก อาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 3 และอาคาร 4 
  
 3.  วัสดุอุปกรณที่ใชในการทําความสะอาด 
 ผูรับจางจะตองจัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการทําความสะอาด  แตละชนิดให
เหมาะสมกับวัสดุแตละชนิดดังนี้ 
  3.1  เครื่องขัดพื้นพรอมอุปกรณครบชุดสําหรับขัดพื้น  ลางและขัดคราบสกปรกบนพื้น  ขัด
มันพื้น 

 ขนาด  16  นิ้ว High Speed 
 ขนาด  16  นิ้ว Low  Speed 
 ขนาด  18  นิ้ว High  Speed 
 ขนาด  18  นิ้ว Low  Speed 

  3.2  เครื่องดูดฝุนพรอมอุปกรณ  ซึ่งดูดไดทั้งเปยกและแหง 
 3.3  เครื่องซักพรม  พรอมอุปกรณครบชุด  ซึ่งทํางานดวยระบบสเปรย Bonnet  Cleaning            
 3.4  เครื่องปมน้ําหรือฉีดน้ํารอน-เย็น พรอมอุปกรณครบชุด สําหรับลางคราบสกปรกบนพื้น 

และฝาผนังอาคาร  ซึ่งมีแรงดัน 1,000 ปอนด ตอตารางนิ้ว 
  3.5  เครื่องมือเช็ดกระจกพรอมอุปกรณครบชุดสําหรับเช็ดกระจกภายใน-ภายนอก 
  3.6  บันไดอลูมิเนียม 
  3.7  เครื่องมือวัดและตรวจสอบคุณภาพน้ํายาเคลือบเงาพื้น 
  3.8  เครื่องมืออื่น ๆ เชน มอบดันฝุน  มอบผา  แผนขัดสกอตไบรท ไมกวาดชนิดตาง ๆ ถัง
น้ําพลาสติก  ขันน้ําพลาสติก  ถุงมือยาง  ผาเช็ดโตะ ที่ตักขยะและเครื่องมืออื่น ๆ เทาที่จําเปน 

4.  น้ํายาเคมีที่ใชทําความสะอาด (ตองมีคุณภาพใชงานไดดี) 
      ผูรับจางจะตองสงน้ํายาเคมีใหผูวาจางทุกเดือน  ซึ่งผูวาจางจะเก็บน้ํายาไวและให

พนักงานของผูรับจางมาเบิกใชเปนรายสัปดาห  หากน้ํายาที่นํามาใชหมดผูรับจางตองจัดหาตลอด
ระยะเวลาการจาง  ดังนี้ 

4.1  น้ํายาที่ตองนําสงทุกเดือน (ไมเกินวันที่  5  ของทุกเดือน) 
    4.1.1  น้ํายาลางหองน้ํา    20   แกลลอน  
         4.1.2  น้ํายาฆาเชื้อดับกลิ่น   20   แกลลอน 
       4.1.3  น้ํายาถูพื้น (มีกลิ่นหอม)   20   แกลลอน 
         4.1.4  น้ํายาลางและขัดอลูมิเนียม   7   แกลลอน 
         4.1.5  น้ํายาเช็ดกระจก    5   แกลลอน 
         4.1.6  น้ํายาขจัดคราบหินปูน   5   แกลลอน 
         4.1.7  สบูเหลวลางมือ    20   แกลลอน 
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         4.1.8  น้ํายาขจัดสิ่งอุดตันในทอน้ําทิ้ง  12   ขวด 
         4.1.9  สเปรยปรับอากาศ    12   ขวด 
         4.1.10  น้ํายาเช็ดโทรศัพท ( 1 ขวด / 450 ซี.ซี) 5   ขวด 
         4.1.11 น้ํายากัดสนิม    5   แกลลอน 
         4.1.12 น้ํายาดันฝุน    20   แกลลอน 
         4.1.13  ผงซักฟอก    20   กิโลกรัม 
         4.1.14  น้ํายาอื่น ๆ เทาที่จําเปน 
  4.2   น้ํายาที่ตองนําสงทุก 3 เดือน (ไมเกินวันที่  5  ของเดือน) 

       4.2.1  น้ํายาลางพื้นลอกแวกซ   25   แกลลอน 
              4.2.2  น้ํายาสระพรม    20   แกลลอน 
           4.2.3  น้ํายาเคลือบเงาพื้น (แวกซน้ํา) ชนิดซุปเปอร(สูตรเขมขน)    150  แกลลอน 
   4.3  วัสดุที่ตองนําสงทุกเดือน (ไมเกินวันที่  5  ของทุกเดือน) 
              4.3.1  กระดาษชําระมวนใหญ   600   มวน 
              4.3.2  กระดาษชําระมวนเล็ก   100   มวน 
  4.4  วัสดุที่ตองนําสงในวันเริ่มทําสัญญา  
            4.4.1   ถุงขยะ  ขนาด  18”X20”   200   กิโลกรัม 
            4.4.2   ถุงขยะ  ขนาด  28”X36”   600   กิโลกรัม 
              4.4.3   ถุงขยะ  ขนาด  36”X45”   550   กิโลกรัม 
                     4.4.4   ถุงขยะ  ขนาด  40”X60”   300   กิโลกรัม 
 4.5  วัสดุที่ตองนําสงทุก 3 เดือน (ไมเกินวันที่  5  ของเดือน) 
  4.5.1  ไมกวาดออน 19 อัน และไมกวางทางมะพราวดามยาว (ไมกวาดแข็ง) 16 อัน 
  4.5.2  ผาถูพื้น  38  ผืน   
  4.5.3  ผาแหงเช็ดพื้น, เช็ดเคานเตอร, เช็ดหองน้ํา อยางละ 38 ผืน 
 
  ผูรับจางจะตองสงกระดาษชําระ  มวนใหญและมวนเล็ก   ความหนาอยางนอย 2 ชั้น  มีรอย
ปรุ ความยาวอยางนอย 300 เมตร/มวน   ทุกสัปดาหสุดทายของแตละเดือน เปนเวลา 12 เดือน   
ตั้งแต เดือนตุลาคม 2555 - กันยายน 2556  (สําหรับเดือนตุลาคม  ใหสงกระดาษชําระในวันเริ่มทํา
สัญญา)   
   ผูรับจางจะตองสงถุงขยะสําหรับใสขยะ (อยางหนา)  ทั้งหมดในวันเริ่มทําสัญญา 
   วัสดุอุปกรณและน้ํายาทําความสะอาดที่ใชในการปฏิบัติงาน  ใหมีไวใชจนสามารถ 
ปฏิบัติงานไดตามขอบเขตที่กําหนด  ทุกรายการเมื่อนําสงตองใหกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ
คุณภาพกอน 
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  5.  การทําความสะอาด 
  5.1  พื้นกระเบื้องยาง  พื้นหินขัด 
   5.1.1 ปดกวาดสิ่งสกปรกหรือดูดฝุนที่วางตามชั้นอาคาร ทางเดินเทา ทางเดินบันได 
    5.12 ใชน้ํายาลางโดยใชน้ํายาเฉพาะแตละประเภท โดยใชเครื่องขัดพื้นชนิด
ความเร็วชา  (Low  Speed) 
   5.13  มอบน้ําใหสะอาด  3  ครั้ง 
     5.14  ใชเครื่องมือชนิดความเร็วสูง ( High  Speed) ปดมันเก็บสิ่งสกปรกที่ตกคาง
อีกครั้ง 
   5.15  ใชน้ํายาเคลือบเงาพื้น (แวกซน้ํา) ชนิดซุปเปอรให 3 ครั้ง 
   5.16   พื้นตองแหงอยูเสมอ 
 
     5.2  พื้นโมเสด  พื้นกระเบื้องเคลือบ 
   5.2.1   ปด  กวาด  เช็ดมอบพื้น 
   5.2.2   เดินเครื่องขัดดวยน้ํายาลางพื้นโมเสดและพืน้กระเบื้องเคลือบโดยเฉพาะ 

  5.2.3   เก็บรอยเปอนตามที่เครื่องไมสามารถทําได เชน ฝาผนัง และบริเวณ 
ใกลเคียง โดยใชน้ํายาลางทั่วไป 

 5.2.4   เดินเครื่องปดเงาพื้น 
 5.2.5  พื้นตองแหงอยูเสมอ 

     5.3  กระจกและกรอบอลูมิเนียม มูลี่ มานปรับแสง ผามานและฉากกั้นหอง 
  5.3.1  ปดกวาดฝุนที่เกาะอยูตามกระจก  

    5.3.1.1  ใชน้ํายาเช็ดกระจกทําความสะอาดดวยเครื่องมือทันสมัย 
    5.3.1.2  เช็ดและขัดอลูมิเนียมตามประตูหนาตาง และสวนอื่น ๆ ที่ติดกับ
ตัวอาคาร 
   5.3.2  มูลี่ มานปรับแสงและฉากกั้นหอง 
    5.3.2.1  ปดกวาดฝุนที่เกาะอยูตามมาน  มูลี่  และฉากกั้นหอง 
    5.3.2.2  ใชเครื่องมือทําความสะอาดดูดฝุนอีกครั้ง 
    5.3.2.3  ใชผาชุบน้ําเช็ดทําความสะอาดอีกครั้ง 
    
      5.4  พรม 
   5.4.1  ดูดฝุนพื้นพรมใหสะอาดดวยเครื่องดูดฝุนแรงสูง 
   5.4.2  เก็บจุดพรมคราบสกปรกที่ฝงแนนตามพื้นดวยน้ํายาขจัดคราบเปอน 
   5.4.3  ใชน้ํายาคลีนนิ่งพรีทรีตเมนต เปนน้ํายาชวยสลายคราบฝงแนน โดยใชฉีดทิ้ง
ไวเพียง 5 นาที กอนทําความสะอาดดวยแชมพู (ดรายโฟม) หรือ ซักพรม (เอ็กแทค) ชวยเบาแรงใน
การซักพรมและทําใหพรมสะอาดหมดจดยิ่งขึ้น 
   5.4.4  ใชน้ํายาแชมพูหรือดรายโฟม  เปนน้ํายาทําความสะอาดพรมแบบซักแหงดวย 
เครื่องดรายโฟม (Rotary Dry Foam) ดวยแปรงซักผา โดยไมทิ้งคราบเหนียวหรือฟองสกปรกที่ไมพึง
ปรารถนา 
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   5.4.5  ซักพรมโดยใชเครื่องซักพรม Extraction คูกับน้ํายาซักพรมหรือเอ็คแทค 
เปนน้ํายาซักพรมสูตรพิเศษที่ทรงประสิทธิภาพ ทั้งยัง เพิ่มสารยับยั้งการกัดรอนของสนิม ชวยปกปอง
และยืดอายุการใชงานของพรม 
   5.4.6  น้ํายาที่ใชในขั้นตอนการซักมีสวนผสมของน้ํายาปองกันพรม (Carpet 
Protector) ซึ่งชวยเสริมการปองกันไมใหสิ่งสกปรกฝงแนนในเสนใยพรม 
 
      5.5  เฟอรนิเจอรและเครื่องใชสํานักงาน 
   5.5.1  ปดฝุน เช็ดคราบสกปรก (โตะทํางาน เกาอี้ ตูเอกสารรูปภาพแขวนและ
ประติมากรรม ฯลฯ) 
   5.5.2  ใชน้ํายาและครีมทําความสะอาดสวนที่เช็ดดวยน้ําเปลาไมออก 
   5.5.3  ใชผาชุบน้ําเช็ดทําความสะอาดอีกครั้ง 
 
      5.6  หองน้ํา 
   5.6.1  ลางพื้นดวยน้ํายาลางหองน้ํา 
   5.6.2  ขจัดสิ่งสกปรกเครื่องสุขภัณฑ  เชน อางลางหนา โถปสสาวะและโถสวมดวย
น้ํายา 
   5.6.3  ทําความสะอาดดวยน้ําเปลา 
   5.6.4  ฆาเชื้อดับกลิ่นดวยน้ํายา 
   5.6.5  นําขยะในหองน้ําไปทิ้งในที่ที่กําหนด 
   5.6.6  เติมสบูเหลวสําหรับลางมือ 
   5.6.7  พื้นตองแหงอยูเสมอ 

 6.  รายละเอียดการทําความสะอาด 
 6.1  การทําความสะอาดประจําวัน 
   6.1.1  เช็ดโตะ  เกาอี้  จัดสิ่งของที่วางบนโตะใหเรียบรอย 
   6.1.2  เทและทําความสะอาดและลางที่เขี่ยบุหรี่ 
  6.1.3  เทและทําความสะอาดตะกราใสผงและลางถังรองรับผง 

6.14.  ทําความสะอาดกระจก ขอบกระจก ขอบประตู และบานประตูทุกบาน 
และลบรอยเปอนตามขอบประตูหนาตางและสวิชทไฟ 

6.1.5  ทําความสะอาดโตะรับแขก เกาอี้และโซฟาสําหรับรับแขก 
6.1.6  ทําความสะอาดโทรศัพทที่วางบนโตะทุกเครื่อง เช็ดที่พูดและฟง ดวย 

น้ํายาฆาเชื้อโรค 
   6.1.7  ทําความสะอาดโคมไฟบนโตะ (ถามี) 
   6.1.8  ทําความสะอาดหองน้ํา พื้นหองน้ํา และเครื่องสุขภัณฑ ดวยน้ํายาแตละ 
ชนิดใหเหมาะสมกับวัสดุ พรอมท้ังดับกลิ่นและฆาเชื้อโรค ดูแลใสกระดาษชําระสบูเหลวในหองน้ํา 
ไมใหขาด 
   6.1.9  เช็ดและทําความสะอาดขั้นบันได ตลอดจนราวบันไดขึ้น – ลงสํานักงาน  
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เช็ดทําความสะอาดลูกกรงบันไดขึ้นสํานักงาน 
   6.1.10  ทําความสะอาด  เทน้ําและถาดรองรับน้ําใตกระถางตนไมตามระเบียง 
ตาง ๆ 
   6.1.11 ทําความสะอาด เทเศษน้ําและถังรองรับน้ําจากเครื่องทําน้ําเย็น , ตูเย็น 
พรอมท้ังเช็ดหรือปดฝุนเครื่องทําน้ําเย็นและขวดน้ํา 
         6.1.12  ทําความสะอาดบานประตู ขอบประตู กระจกและขอบกระจกทั้งหมด 
   6.1.13  ทําความสะอาด ปดกวาดเช็ดถูพื้นหอง ,ทางเดิน 
   6.1.14  ทําความสะอาดหนาลิฟท ประตูลิฟท , เช็ดกระจกและผนังภายในลิฟท  
ทําความสะอาดพรมภายในลิฟท 
   6.1.15  รายงานสิ่งของชํารุดเสียหายที่เกิดขึ้นโดยดวน เชน กระจกแตก อางลาง 
หนาชํารุด และสิ่งอื่น ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ 
   6.1.16  ดูแลปดน้ํา  ปดไฟฟา  ปดเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ  อุปกรณ
ไฟฟาทุกอยางในหอง  และตรวจตราความเรียบรอยกอนออกจากตัวอาคารเมื่อเสร็จงาน 
   6.1.17  ดูแลไมประดับภายในหองและใหมีการสับเปลี่ยนตนไมอยูเปนประจํา 
เพื่อใหดูสวยงาม 
   6.1.18  ทําความสะอาดชั้นวางหนังสือ ขาโตะ ขาเกาอี้ หลังโซฟา และหลังตูเก็บ 
เอกสาร บอรดปดประกาศ 
   6.1.19  เช็ดฝุนเครื่องคิดเลข  เครื่องพิมพดีด  เครื่องคอมพิวเตอรและทําความ 
สะอาดโตะวางเครื่องพิมพดีด เครื่องคอมพิวเตอร 
   6.1.20  ทําความสะอาดฝาเพดาน ปดหยากไยในที่ตาง ๆ 
   6.1.21  เช็ดฝุนตามกรอบรูปตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ที่ตั้งอยูในสํานักงาน 
   6.1.22  ทําความสะอาดฝาผนัง  เช็ดรอยเปอนตามฝาผนังดวยน้ํายา 
   6.1.23  ดูดฝุนและสิ่งสกปรกในพื้นพรม 
   6.1.24  ทําความสะอาดรอยเปอนพรมดวยน้ํายาใหสะอาด 
   6.1.25  ทําความสะอาดระเบียงและดาดฟา 
   6.1.26  ทําความสะอาดหองโถง และ หองพักและแผนปายแสดงชื่อการทํางาน 
ตาง ๆ 
   6.1.27  พื้นตองแหงอยูเสมอ 
   6.1.28  ทําความสะอาดโรงรถบริเวณอาคาร 4  คณะบริหารธุรกิจ 
   6.1.29  เทและลางทําความสะอาดถังขยะ 

6.2  การทําความสะอาดประจําเดือน 
6.2.1  เช็ดขอบประตูที่ทําดวยไม อลูมิเนียมตามที่ตาง ๆ ตลอดจนฝากั้นหอง 

   6.2.2  เช็ดกระจกทั้งหมด ทั้งในอาคารและนอกอาคาร ทั้งภายในและภายนอก 
   6.2.3  ขัดเงาสวนที่เปนโลหะทั้งหมด 
   6.2.4  ดูดฝุนผามาน  หนาตาง และประตูทั่ว ๆ ไป 
   6.2.5  ทําความสะอาดโตะ เกาอี้ ที่บุดวยหนังเทียมหรือแท 
   6.2.6  ทําความสะอาดหลอดไฟและโคมไฟแสงสวางทั้งหมด 
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 6.2.7  ลางพื้น เคลือบเงาพื้นและขัดเงาพื้นดวยเครือ่งมือโดยใชน้ํายาแตละชนิดให
เหมาะสมกับวัสดุพื้น 

 6.2.8  สระพรมดวยน้ํายาสระพรมโดยเฉพาะ และฆาเชื้อดับกลิ่นดวยระบบสเปรย 
Bonnet Cleaning 

 6.2.9 พื้นตองแหงอยูเสมอ 
 6.3  ทําความสะอาดเปนครั้งคราว 

 6.3.1  ขัดลาง ทําความสะอาดพื้นและลงน้ํายาเคลือบเงาพื้นในสวนที่เปอนหรือไม
เงางาม 
   6.3.2  ทําความสะอาดรอยเปอนบนพรม และทําการสระพรมสําหรับพรมที่สกปรก 
   6.3.3  เช็ดทําความสะอาดกระจกทั้งภายในและภายนอกในกรณีที่เปอน หรือไมใส 
สะอาด 
   6.3.4  ทําความสะอาดคราบสกปรกที่โตะเกาอี้ 
   6.3.5  พื้นตองแหงอยูเสมอ 
   6.3.6  ทําความสะอาดพัดลมเพดานทุกหอง 
 
     7.  มาตรฐานการทําความสะอาด  

    7.1   คุณภาพและมาตรฐานของวัสดุและน้ํายาทําความสะอาด จะตองมีคุณภาพ 
    7.2   ผูรับจางตองสงตัวอยางน้ํายาทําความสะอาดพื้น กระจก พลาสติก หนังเทียม และ

เครื่องสุขภัณฑ   และน้ํายาฆาเชื้อใหผูวาจาง โดยมีปริมาณไมนอยกวาชนิดละ ¼ แกลลอน ซึ่งผูวา
จาง จะเก็บตัวอยางน้ํายาไวตรวจสอบเปรียบเทียบกับ  น้ํายาที่นํามาใชตลอดระยะเวลาการจาง  โดย
ยื่นมาพรอมกับการยื่นซองประกวดราคา 

    7.3  ผูรับจางตองจัดหาเครื่องแตงกายที่มีลักษณะเดียวกัน (ยูนิฟอรม) ใหกับพนักงานทํา
ความสะอาดทุกคน  

         8.  การควบคุมและประสานงาน 
               8.1  การควบคุมงาน    ผูรับจางตองใชบุคคลที่มีความชํานาญเหมาะสมกับประเภท
ของงานหากปรากฏวา  บุคคลหรือลูกจางของผูรับจางที่มาปฏิบัติงานนั้น ไมมีความชํานาญ
ความสามารถ หรือไมเหมาะสมกับงาน หรือเปนผูที่มีความประพฤติไมเรียบรอย ใหผูรับจางเปลี่ยนตัว
บุคคลใหมจนเปนที่พอใจของผูวาจางหรือผูที่ผูวาจางมอบหมาย 
 ผูรับจางตองเชื่อฟงผูวาจาง หรือผูที่ผูวาจางมอบหมาย เมื่อคําสั่งนั้นเปนไปตามขอกําหนด 
หรือขอตกลงที่ระบุไวในสัญญา หรือจากการวินิจฉัยตามวัตถุประสงคของสัญญา ในขณะที่ผูรับจาง
หรือคนงานของผูรับจางกําลังทํางานนี้อยู ผูวาจางหรือผูที่ผูวาจางมอบหมายมีสิทธิจะเขาไปตรวจสอบ
การทํางานไดทุกเวลา หากปรากฏวาผูรับจางหรือคนงานผูรับจางขัดขวางไมใหความรวมมือ ผูวาจาง
อาจถือเปนสาเหตุการยกเลิกสัญญาจางได 
 การที่ผูวาจาง หรือผูที่ผูวาจางมอบหมาย ควบคุมดูแลงานอีกชั้นหนึ่งนั้น หาไดทําใหผูรับจาง
พนจากความรับผิดชอบแมแตประการใดไม ผูรับจางตองยอมรับแกไขการทํางานของผูรับจางในสวนที่
พบไดวาไมถูกตองสมบูรณ หรือไมใหผลเทาที่ควร โดยผูที่รับจางตองรับผิดชอบคาใชจายทุกประการ 
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 ถาปรากฏวาผูวาจาง หรือผูที่ผูวาจางมอบหมาย พิจารณาแลวเห็นวาการปฏิบัติงานของผู
รับจางบกพรองชักชาไมเปนไปตามแผนงานที่เสนอและไดรับอนุมัติไว ผูวาจางหรือผูที่ผูวาจาง  
มอบหมายทรงไวซึ่งสิทธิที่จะกําหนดวิธีการและสั่งการใหผูรับจางดําเนินการใหเปนไปตามแผนที่วาง
ไว โดยคาใชจายทั้งหมด ผูรับจางตองรับผิดชอบเองท้ังสิ้น การละเลยไมปฏิบัติตาม ผูวาจางจะถือเปน
เหตุ ไมปฏิบัติตามสัญญา และทรงไวซึ่งสิทธิจะระงับการจายเงินตามสัญญาจนกวาผูรับจางจะได
ปฏิบัติใหถูกตองตามนั้น 
                 8.2  การประสานงาน  กอนการเขาปฏิบัติงานที่จุดใด ๆ ก็ตาม  ตองแจงใหผูวาจาง  
หรือผูที่ผูวาจางมอบหมายทราบลวงหนาไมนอยวา 4 วัน เพื่อผูวาจางจะไดอํานวยความสะดวก และ
เตรียมการควบคุมการปฏิบัติงานไดถูกตอง 

          9.  การประเมินและการติดตามผลการปฏิบัติงาน  เพื่อใหการติดตามผลในการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความเรียบรอย มีความชัดเจน และมีหลักฐานประกอบการเบิกจาย ขอใหผูรับจางถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
                 9.1   จัดทําบัญชีลงลายมือชื่อผูปฏิบัติงานประจําวัน 
                 9.2   จัดทํารายงานประจําวันทุกวัน 
   10.  การรับประกันความชํารุดบกพรอง   ถามีเหตุชํารุดเสียหายเกิดขึ้นแกทรัพยสินของผู
วาจางภายในกําหนด 30 วัน นับถัดจากวันที่สิ้นสุดสัญญาและเหตุชํารุดเสียหายนั้นเกิดจากความ
บกพรองในการปฏิบัติงานของพนักงานของผูรับจางจะเปนโดยใชสิ่งของที่ไมดีหรือปฏิบัติงานดวย
ความจงใจหรือประมาทเลินเลอเปนเหตุใหทรัพยสินของผูวาจางเสียหายผูรับจางตองรีบทําการแกไข
ซอมแซมหรือชดใชความเสียหายใหเปนที่เรียบรอยภายในระยะเวลาที่ผูวาจางกําหนด  ถาผูรับจาง
บิดพลิ้วไมแกไขซอมแซมหรือชดใชภายในกําหนด 3 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
โดยใหนับวันที่ไดรับแจงเปนวันเริ่มตนหรือแกไขซอมแซมไมแลวเสร็จเรียบรอยภายในเวลาที่ผูวาจาง
กําหนด ผูวาจางมีสิทธิที่จะหักเงินคาจางที่คางชําระเพ่ือชดใชความเสียหายดังกลาวหรือบังคับเอาจาก
หลักประกันตามสัญญา ขอ 3 
  หากปรากฏวาผูรับจางดําเนินการไมถูกตองตามสัญญาประการหนึ่งประการใด หรือ
ผูรับจางหยุดงานโดยไมมีเหตุอันสมควร หรือมีพฤติการณที่ไมตั้งใจทํางานใหไดผลดี เมื่อผูวาจางได
เตือนเปนหนังสือและผูรับจางไดรับหนังสือเตือนแลว หากผูรับจางยังไมลงมือปฏิบัติงานหรือแกไข
ภายในกําหนดเวลา 3 วัน  นับแตวันไดรับหนังสือเตือน ผูวาจางมีสิทธิเลิกสัญญานี้ไดทันทีโดยไมตอง
ชดใชคาเสียหายใด ๆ แกผูรับจาง 
  ในระหวางที่ผูรับจางปฏิบัติงานอยูหากมีอุปสรรคในการดําเนินการ เปนหนาที่ของผู
รับจางตองแกไขอุปสรรคขอขัดของนั้นรวมทั้งจะตองออกคาใชจายในการดําเนินงานดังกลาว และจะ
นํามาเปนขอเรียกรองขอชดใชคาใชจายในการดําเนินงาน และหรือยึดกําหนดเวลาแลวเสร็จไมได 
  การที่ผูวาจางไมยกเลิกสัญญาตามความในวรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง ไมเปนเหตุให
ผูรับจางพนความรับผิดตามสัญญานี้ 
  ในกรณีที่ผูวาจางใชสิทธิจางผูอื่นทํางานจางแทนผูรับจางตามสัญญาขอ 6  ผูรับจางยอม
จายเงินคาจาง  คาสิ่งของ คาคุมงาน และคาใชจายอื่นใด (ถามี) ตามจํานวนที่ผูวาจางตองเสียไปโดยสิ้นเชิง
และผูรับจางยังตองรับผิดชอบตามสัญญาขอ 12   เสมือนหนึ่งงานที่ผูรับจางคนใหมที่ทํานั้นเปนงานของตน  
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ค.  ขอกําหนดเกี่ยวกับสัญญา 
        -  การสงมอบพัสดุ / งานจาง   นับแตวันทําสัญญา  และใหสงมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดตาม 

  สัญญา โดยผูรับจางตองรายงานการทําความสะอาดประจําวัน ประจําเดือน และการทําความสะอาด 
 เปนครั้งคราวในเดือนนั้นๆ  หรือในงวดนั้นๆ  ใหครบถวน  พรอมบัญชีรายชื่อแสดงการมา 
 ปฏิบัติงานประจําวันของพนักงาน 
   -  ชวงเวลาการปฏิบัติงาน  07.00 – 18.00 น. ของทุกวันทําการ ( วันจันทร  –  วันอาทิตย) 
 และพนักงานจะตองอยูในพื้นที่ที่รับผิดชอบตลอดเวลาปฏิบัติงาน ผูวาจางสามารถทีจ่ะเรียกพนักงาน 
 ไปทําความสะอาดในจุดใดจุดหนึ่งภายในบริเวณสํานักงานเมื่อใดก็ได 
         -  การเบิกจายคาจางจะเบิกจายทุกเดือนเปนเวลา 12 เดือน   
      (ตุลาคม 2556 - กันยายน  2557 )  
 

         
                           
                               (ลงชื่อ)....................................................................ประธานกรรมการ 

                 (ผศ.มาลี   จตุรัส) 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ)....................................................................กรรมการ 
               (นางจงกล  สุวรรณภักดี) 
 
 
 

 (ลงชื่อ)....................................................................กรรมการและเลขานุการ 
                           (นางบงกชกร  นิลชะชา) 
 

 
 

 (ลงชื่อ)......................................................................หัวหนาหนวยงาน 
                                      (รองศาสตราจารย ดร.ชนงกรณ     กุณฑลบุตร)      
                                                     คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
 
 
 

 


