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รายละเอียดประกอบการจัดจาง 
เหมาทําความสะอาดอาคารที่ทําการของคณะบริหารธุรกิจ   

อาคาร 1, อาคาร 2, อาคาร 3 และอาคาร 4 
จํานวน 4  อาคาร  ราคา  3,524,000.00  บาท 
................................................................................. 

 

ก.  คุณสมบัติ 
  1.  พนักงานทําความสะอาดตองผานการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  การใชวัสดุเครื่องมือ
อุปกรณการทําความสะอาด   ตลอดจนการใชสารเคมีอยางดี  และไดผานการสอบประวัติมา
เรียบรอยแลว 
      2.  มีผูควบคุมดูแลความเรียบรอยและประสานงานและจะตองมีความรูความสามารถในการ
ทําความสะอาดอยางดีมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา  3  ป  และไดผานการสอบประวัติมา
เรียบรอยแลว 
 
ข.  รายละเอียดพัสดุ / การจาง 

1.  รายละเอียดพื้นที่ของอาคารที่ทําความสะอาด  16,530  ตารางเมตร   
(ตามรายละเอียดแนบทาย) 

1.1  พื้นที่ภายในอาคาร และบริเวณรอบอาคาร ประกอบดวย 
  อาคาร  1     จํานวน       4       ชั้น 
  อาคาร  2     จํานวน       4       ชั้น   
  อาคาร  3     จํานวน       4       ชั้น   
  อาคาร  4      จํานวน      10      ชั้น 
            ในแตละชั้น  ประกอบดวย  หองทุกหองบนชั้นนั้น ๆ , หองน้ํา , พื้นที่ทางเดิน
สวนกลาง , บันได , บันไดหนีไฟ , ระเบียงกันสาดดานในและดานนอก 
 1.2  กระจกประตู , หนาตาง ของแตละชั้น 
 1.3  ลิฟต  4  ตัว (อาคาร 4) 
 1.4  บริเวณรอบอาคารทุกอาคาร , โรงจอดรถ , ลานอเนกประสงค 
 1.5  ถนนและคูน้ําดานทิศตะวันออก และ ทิศตะวันตก  ของอาคาร 4  
 
       2.  ขอบเขตความรับผิดชอบ 
       2.1  ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานมาประจําที่อาคารทั้ง 4 อาคาร ประกอบดวย  พนักงาน
ทําความสะอาด จํานวน  17  คน  และมีหัวหนาผูควบคุมดูแลความเรียบรอยและประสานงาน  
จํานวน  2  คน   รวมทั้งสิ้น   19  คน  ในกรณีที่คนงานไมมาปฏิบัติงาน  ผูรับจางตองจัดหาคนงาน
มาใหครบตามจํานวนที่ระบุไวในสัญญาโดยทันที 
    2.2  ตองอบรมพนักงานใหรูจักรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองเปนอยางดี  และผูรับจางตอง
แจงรายชื่อ  ที่อยูปจจุบัน  และสําเนาบัตรประชาชนของหัวหนาผูควบคุมงานและพนักงานทุกคนตาม
สัญญาใหทางผูวาจางทราบ   
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  2.3  หากผูรับจางมีการเปลี่ยนพนักงานเขามาใหม  ผูรับจางจะตองแจงใหผูวาจางทราบกอน
ลวงหนาพรอมท้ังสงประวัติของพนักงานที่เขามาทํางานใหม ใหแกผูวาจางกอนที่ พนักงานใหมจะเริ่ม
ปฏิบัติงาน 
          2.4  พนักงานของผูรับจางทุกคนจะตองสวมแบบฟอรม  มีชื่อ  เครื่องหมายติดอยูอยาง
ชัดเจน 
    2.5  ผูรับจางจะตองแจงใหทางผูวาจางทราบวาพนักงานแตละคนทํางานประจําอยูชั้นอะไร 
ใหติดรูปพนักงานผูรับผิดชอบประจําชั้น ที่สามารถสังเกตได 
  2.6  พนักงานของผูรับจางทุกคนจะตองอยูในระเบียบหรือขอบังคับของคณะฯ  หาก
พนักงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามระเบียบหรือขอบังคับ  ผูรับจางจะตองเปลี่ยนตัวใหทันท ี
    2.7  ผูรับจางจะตองมีการอบรมพนักงานเพื่อชี้แจงปญหาทุก ๆ 3 เดือน หรือในกรณีที่ ผูวา
จางพบปญหาแลวแจงใหทางผูรับจางทราบ พรอมท้ังรายงานผลใหผูวาจางทราบ  ดวยทุกครั้ง 
    2.8  ผูรับจางตองแจงเวลาพักกลางวันสําหรับพนักงานแตละคนเปนลายลักษณอักษรใหทาง
ผูวาจางทราบ นอกจากนี้ตองแจงพนักงานทราบดวยวา ตอนพักกลางวัน หามมิใหพนักงานนอนใน
สถานที่ทํางาน เพราะดูไมเหมาะสม    นอกจากนี้ชวงเวลา  11.30–12.30 น. เปนเวลาที่มีผูใชบริการ
มากควรมีพนักงานทําความสะอาดในเวลาดังกลาว 

 2.9   ตองรักษาความสะอาดอาคารที่รับจางทําความสะอาดอยูเสมอ 
         2.10  ใหจัดหาผาเช็ดเทาหนาหองน้ําทุกหอง 
  2.11 รับผิดชอบในการควบคุมดูแลความประพฤติและปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนและ
ยอมใหผูวาจางมีสิทธิขอเปลี่ยนพนักงานไดเสมอ 
  2.12 ในกรณีที่เกิดการสูญหาย  ผูรับจางจะยินยอมชดใชคาเสียหายตามความเปนจริงของ
ราคาในทองตลาดขณะนั้น หรืออาจยินยอมชดใชคาเสียหายเปนสิ่งของที่เหมือนของเดิม (ทั้งขนาด,
ลักษณะ,คุณภาพและยี่หอหรือเทียบเทา) 
 2.13  หากพนักงานของผูรับจางขโมยทรัพยสินของทางราชการ  ผูรับจางจะตองชดใช
คาเสียหายอันเกิดขึ้นแกผูวาจางไมวากรณีใด ๆ 
  2.14 ยินยอมชดใชคาเสียหายทุก ๆ อยาง   กรณีที่เกิดจากความประมาทหรือสูญหาย  ซึ่งได
สอบสวนจนถึงที่สุดแลว 
  2.15  หามมิใหพนักงานของผูรับจางใชโทรศัพทของทางคณะบริหารธุรกิจ โดยเด็ดขาด 
        2.16 ใหสอดสองความประพฤติของพนักงาน โดยเฉพาะในเรื่องความผิดชูสาวและตอง
เปลี่ยนพนักงานใหทันทีที่ผูรับจางสงสัยและแจงใหผูรับจางทราบดวย 
 2.17  พนักงานของผูรับจางจะตองยินยอมใหพนักงานรักษาความปลอดภัย ตรวจสิ่งของกอน
เขา-ออกอาคาร  นอกจากนี้ผูรับจางตองแจงใหพนักงานทราบดวยวาหามมิใหพาบุคคลภายนอกขึ้น
อาคาร 
 2.18  ใหมีหัวหนาตรวจความสะอาดและทํางานของพนักงานโดยจัดทําตารางตรวจเช็คและ
รายงานใหผูวาจางทราบทุกเดือน 

2.19  ใหทําบันทึกการเขา – ออก  อาคารของพนักงาน  พรอมแจงเหตุผลการออกนอก
สถานที่ในเวลางานและแจงใหหัวหนาพนักงานทราบทุกครั้ง 



 3

 2.20  คณะกรรมการตรวจการจาง จะมีการตรวจการทํางานของพนักงานแตละชั้นโดยไม
แจงใหทางผูรับจางทราบลวงหนา ถาหากไมพบพนักงานอยูประจําชั้นเกิน 4 ครั้ง ในเวลาปฏิบัติงาน
โดยผูรับจางไมไดแจงใหทางผูวาจางทราบ  จะถือวาผูรับจางปฏิบัติหนาที่บกพรอง 
 2.21 ผูรับจางจะตองจัดทําแผนการปฏิบัติงาน กอนเริ่มเขาปฏิบัติงาน เปนแผนการ
ปฏิบัติงานรายป โดยจัดทําเปนแผนการปฏิบัติงานแยก อาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 3 และอาคาร 4 
  
 3.  วัสดุอุปกรณที่ใชในการทําความสะอาด 
 ผูรับจางจะตองจัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการทําความสะอาด  แตละชนิดให
เหมาะสมกับวัสดุแตละชนิดดังนี้ 
  3.1  เครื่องขัดพื้นพรอมอุปกรณครบชุดสําหรับขัดพื้น  ลางและขัดคราบสกปรกบนพื้น  ขัด
มันพื้น 

 ขนาด  16  นิ้ว High Speed 
 ขนาด  16  นิ้ว Low  Speed 
 ขนาด  18  นิ้ว High  Speed 
 ขนาด  18  นิ้ว Low  Speed 

  3.2  เครื่องดูดฝุนพรอมอุปกรณ  ซึ่งดูดไดทั้งเปยกและแหง 
 3.3  เครื่องซักพรม  พรอมอุปกรณครบชุด  ซึ่งทํางานดวยระบบสเปรย Bonnet  Cleaning            
 3.4  เครื่องปมน้ําหรือฉีดน้ํารอน-เย็น พรอมอุปกรณครบชุด สําหรับลางคราบสกปรกบนพื้น 

และฝาผนังอาคาร  ซึ่งมีแรงดัน 1,000 ปอนด ตอตารางนิ้ว 
  3.5  เครื่องมือเช็ดกระจกพรอมอุปกรณครบชุดสําหรับเช็ดกระจกภายใน-ภายนอก 
  3.6  บันไดอลูมิเนียม 
  3.7  เครื่องมือวัดและตรวจสอบคุณภาพน้ํายาเคลือบเงาพื้น 
  3.8  เครื่องมืออื่น ๆ เชน มอบดันฝุน  มอบผา  แผนขัดสกอตไบรท ไมกวาดชนิดตาง ๆ ถัง
น้ําพลาสติก  ขันน้ําพลาสติก  ถุงมือยาง  ผาเช็ดโตะ ที่ตักขยะและเครื่องมืออื่น ๆ เทาที่จําเปน 

4.  น้ํายาเคมีที่ใชทําความสะอาด (ตองมีคุณภาพใชงานไดดี) 
      ผูรับจางจะตองสงน้ํายาเคมีใหผูวาจางทุกเดือน  ซึ่งผูวาจางจะเก็บน้ํายาไวและให

พนักงานของผูรับจางมาเบิกใชเปนรายสัปดาห  หากน้ํายาที่นํามาใชหมดผูรับจางตองจัดหาตลอด
ระยะเวลาการจาง  ดังนี้ 

4.1  น้ํายาที่ตองนําสงทุกเดือน (ไมเกินวันที่  5  ของทุกเดือน) 
    4.1.1  น้ํายาลางหองน้ํา    20   แกลลอน  
         4.1.2  น้ํายาฆาเชื้อดับกลิ่น   20   แกลลอน 
       4.1.3  น้ํายาถูพื้น (มีกลิ่นหอม)   20   แกลลอน 
         4.1.4  น้ํายาลางและขัดอลูมิเนียม   7   แกลลอน 
         4.1.5  น้ํายาเช็ดกระจก    5   แกลลอน 
         4.1.6  น้ํายาขจัดคราบหินปูน   5   แกลลอน 
         4.1.7  สบูเหลวลางมือ    20   แกลลอน 
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         4.1.8  น้ํายาขจัดสิ่งอุดตันในทอน้ําทิ้ง  12   ขวด 
         4.1.9  สเปรยปรับอากาศ    12   ขวด 
         4.1.10  น้ํายาเช็ดโทรศัพท ( 1 ขวด / 450 ซี.ซี) 5   ขวด 
         4.1.11 น้ํายากัดสนิม    5   แกลลอน 
         4.1.12 น้ํายาดันฝุน    20   แกลลอน 
         4.1.13  ผงซักฟอก    20   กิโลกรัม 
         4.1.14  น้ํายาอื่น ๆ เทาที่จําเปน 
  4.2   น้ํายาที่ตองนําสงทุก 3 เดือน (ไมเกินวันที่  5  ของเดือน) 

       4.2.1  น้ํายาลางพื้นลอกแวกซ   25   แกลลอน 
              4.2.2  น้ํายาสระพรม    20   แกลลอน 
           4.2.3  น้ํายาเคลือบเงาพื้น (แวกซน้ํา) ชนิดซุปเปอร(สูตรเขมขน)    150  แกลลอน 
   4.3  วัสดุที่ตองนําสงทุกเดือน (ไมเกินวันที่  5  ของทุกเดือน) 
              4.3.1  กระดาษชําระมวนใหญ   600   มวน 
              4.3.2  กระดาษชําระมวนเล็ก   100   มวน 
  4.4  วัสดุที่ตองนําสงในวันเริ่มทําสัญญา  
            4.4.1   ถุงขยะ  ขนาด  18”X20”   200   กิโลกรัม 
            4.4.2   ถุงขยะ  ขนาด  28”X36”   600   กิโลกรัม 
              4.4.3   ถุงขยะ  ขนาด  36”X45”   550   กิโลกรัม 
                     4.4.4   ถุงขยะ  ขนาด  40”X60”   300   กิโลกรัม 
 4.5  วัสดุที่ตองนําสงทุก 3 เดือน (ไมเกินวันที่  5  ของเดือน) 
  4.5.1  ไมกวาดออน 19 อัน และไมกวางทางมะพราวดามยาว (ไมกวาดแข็ง) 16 อัน 
  4.5.2  ผาถูพื้น  38  ผืน   
  4.5.3  ผาแหงเช็ดพื้น, เช็ดเคานเตอร, เช็ดหองน้ํา อยางละ 38 ผืน 
 
  ผูรับจางจะตองสงกระดาษชําระ  มวนใหญและมวนเล็ก   ความหนาอยางนอย 2 ชั้น  มีรอย
ปรุ ความยาวอยางนอย 300 เมตร/มวน   ทุกสัปดาหสุดทายของแตละเดือน เปนเวลา 12 เดือน   
ตั้งแต เดือนตุลาคม 2555 - กันยายน 2556  (สําหรับเดือนตุลาคม  ใหสงกระดาษชําระในวันเริ่มทํา
สัญญา)   
   ผูรับจางจะตองสงถุงขยะสําหรับใสขยะ (อยางหนา)  ทั้งหมดในวันเริ่มทําสัญญา 
   วัสดุอุปกรณและน้ํายาทําความสะอาดที่ใชในการปฏิบัติงาน  ใหมีไวใชจนสามารถ 
ปฏิบัติงานไดตามขอบเขตที่กําหนด  ทุกรายการเมื่อนําสงตองใหกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบ
คุณภาพกอน 
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  5.  การทําความสะอาด 
  5.1  พื้นกระเบื้องยาง  พื้นหินขัด 
   5.1.1 ปดกวาดสิ่งสกปรกหรือดูดฝุนที่วางตามชั้นอาคาร ทางเดินเทา ทางเดินบันได 
    5.12 ใชน้ํายาลางโดยใชน้ํายาเฉพาะแตละประเภท โดยใชเครื่องขัดพื้นชนิด
ความเร็วชา  (Low  Speed) 
   5.13  มอบน้ําใหสะอาด  3  ครั้ง 
     5.14  ใชเครื่องมือชนิดความเร็วสูง ( High  Speed) ปดมันเก็บสิ่งสกปรกที่ตกคาง
อีกครั้ง 
   5.15  ใชน้ํายาเคลือบเงาพื้น (แวกซน้ํา) ชนิดซุปเปอรให 3 ครั้ง 
   5.16   พื้นตองแหงอยูเสมอ 
 
     5.2  พื้นโมเสด  พื้นกระเบื้องเคลือบ 
   5.2.1   ปด  กวาด  เช็ดมอบพื้น 
   5.2.2   เดินเครื่องขัดดวยน้ํายาลางพื้นโมเสดและพืน้กระเบื้องเคลือบโดยเฉพาะ 

  5.2.3   เก็บรอยเปอนตามที่เครื่องไมสามารถทําได เชน ฝาผนัง และบริเวณ 
ใกลเคียง โดยใชน้ํายาลางทั่วไป 

 5.2.4   เดินเครื่องปดเงาพื้น 
 5.2.5  พื้นตองแหงอยูเสมอ 

     5.3  กระจกและกรอบอลูมิเนียม มูลี่ มานปรับแสง ผามานและฉากกั้นหอง 
  5.3.1  ปดกวาดฝุนที่เกาะอยูตามกระจก  

    5.3.1.1  ใชน้ํายาเช็ดกระจกทําความสะอาดดวยเครื่องมือทันสมัย 
    5.3.1.2  เช็ดและขัดอลูมิเนียมตามประตูหนาตาง และสวนอื่น ๆ ที่ติดกับ
ตัวอาคาร 
   5.3.2  มูลี่ มานปรับแสงและฉากกั้นหอง 
    5.3.2.1  ปดกวาดฝุนที่เกาะอยูตามมาน  มูลี่  และฉากกั้นหอง 
    5.3.2.2  ใชเครื่องมือทําความสะอาดดูดฝุนอีกครั้ง 
    5.3.2.3  ใชผาชุบน้ําเช็ดทําความสะอาดอีกครั้ง 
    
      5.4  พรม 
   5.4.1  ดูดฝุนพื้นพรมใหสะอาดดวยเครื่องดูดฝุนแรงสูง 
   5.4.2  เก็บจุดพรมคราบสกปรกที่ฝงแนนตามพื้นดวยน้ํายาขจัดคราบเปอน 
   5.4.3  ใชน้ํายาคลีนนิ่งพรีทรีตเมนต เปนน้ํายาชวยสลายคราบฝงแนน โดยใชฉีดทิ้ง
ไวเพียง 5 นาที กอนทําความสะอาดดวยแชมพู (ดรายโฟม) หรือ ซักพรม (เอ็กแทค) ชวยเบาแรงใน
การซักพรมและทําใหพรมสะอาดหมดจดยิ่งขึ้น 
   5.4.4  ใชน้ํายาแชมพูหรือดรายโฟม  เปนน้ํายาทําความสะอาดพรมแบบซักแหงดวย 
เครื่องดรายโฟม (Rotary Dry Foam) ดวยแปรงซักผา โดยไมทิ้งคราบเหนียวหรือฟองสกปรกที่ไมพึง
ปรารถนา 
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   5.4.5  ซักพรมโดยใชเครื่องซักพรม Extraction คูกับน้ํายาซักพรมหรือเอ็คแทค 
เปนน้ํายาซักพรมสูตรพิเศษที่ทรงประสิทธิภาพ ทั้งยัง เพิ่มสารยับยั้งการกัดรอนของสนิม ชวยปกปอง
และยืดอายุการใชงานของพรม 
   5.4.6  น้ํายาที่ใชในขั้นตอนการซักมีสวนผสมของน้ํายาปองกันพรม (Carpet 
Protector) ซึ่งชวยเสริมการปองกันไมใหสิ่งสกปรกฝงแนนในเสนใยพรม 
 
      5.5  เฟอรนิเจอรและเครื่องใชสํานักงาน 
   5.5.1  ปดฝุน เช็ดคราบสกปรก (โตะทํางาน เกาอี้ ตูเอกสารรูปภาพแขวนและ
ประติมากรรม ฯลฯ) 
   5.5.2  ใชน้ํายาและครีมทําความสะอาดสวนที่เช็ดดวยน้ําเปลาไมออก 
   5.5.3  ใชผาชุบน้ําเช็ดทําความสะอาดอีกครั้ง 
 
      5.6  หองน้ํา 
   5.6.1  ลางพื้นดวยน้ํายาลางหองน้ํา 
   5.6.2  ขจัดสิ่งสกปรกเครื่องสุขภัณฑ  เชน อางลางหนา โถปสสาวะและโถสวมดวย
น้ํายา 
   5.6.3  ทําความสะอาดดวยน้ําเปลา 
   5.6.4  ฆาเชื้อดับกลิ่นดวยน้ํายา 
   5.6.5  นําขยะในหองน้ําไปทิ้งในที่ที่กําหนด 
   5.6.6  เติมสบูเหลวสําหรับลางมือ 
   5.6.7  พื้นตองแหงอยูเสมอ 

 6.  รายละเอียดการทําความสะอาด 
 6.1  การทําความสะอาดประจําวัน 
   6.1.1  เช็ดโตะ  เกาอี้  จัดสิ่งของที่วางบนโตะใหเรียบรอย 
   6.1.2  เทและทําความสะอาดและลางที่เขี่ยบุหรี่ 
  6.1.3  เทและทําความสะอาดตะกราใสผงและลางถังรองรับผง 

6.14.  ทําความสะอาดกระจก ขอบกระจก ขอบประตู และบานประตูทุกบาน 
และลบรอยเปอนตามขอบประตูหนาตางและสวิชทไฟ 

6.1.5  ทําความสะอาดโตะรับแขก เกาอี้และโซฟาสําหรับรับแขก 
6.1.6  ทําความสะอาดโทรศัพทที่วางบนโตะทุกเครื่อง เช็ดที่พูดและฟง ดวย 

น้ํายาฆาเชื้อโรค 
   6.1.7  ทําความสะอาดโคมไฟบนโตะ (ถามี) 
   6.1.8  ทําความสะอาดหองน้ํา พื้นหองน้ํา และเครื่องสุขภัณฑ ดวยน้ํายาแตละ 
ชนิดใหเหมาะสมกับวัสดุ พรอมท้ังดับกลิ่นและฆาเชื้อโรค ดูแลใสกระดาษชําระสบูเหลวในหองน้ํา 
ไมใหขาด 
   6.1.9  เช็ดและทําความสะอาดขั้นบันได ตลอดจนราวบันไดขึ้น – ลงสํานักงาน  
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เช็ดทําความสะอาดลูกกรงบันไดขึ้นสํานักงาน 
   6.1.10  ทําความสะอาด  เทน้ําและถาดรองรับน้ําใตกระถางตนไมตามระเบียง 
ตาง ๆ 
   6.1.11 ทําความสะอาด เทเศษน้ําและถังรองรับน้ําจากเครื่องทําน้ําเย็น , ตูเย็น 
พรอมท้ังเช็ดหรือปดฝุนเครื่องทําน้ําเย็นและขวดน้ํา 
         6.1.12  ทําความสะอาดบานประตู ขอบประตู กระจกและขอบกระจกทั้งหมด 
   6.1.13  ทําความสะอาด ปดกวาดเช็ดถูพื้นหอง ,ทางเดิน 
   6.1.14  ทําความสะอาดหนาลิฟท ประตูลิฟท , เช็ดกระจกและผนังภายในลิฟท  
ทําความสะอาดพรมภายในลิฟท 
   6.1.15  รายงานสิ่งของชํารุดเสียหายที่เกิดขึ้นโดยดวน เชน กระจกแตก อางลาง 
หนาชํารุด และสิ่งอื่น ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ 
   6.1.16  ดูแลปดน้ํา  ปดไฟฟา  ปดเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ  อุปกรณ
ไฟฟาทุกอยางในหอง  และตรวจตราความเรียบรอยกอนออกจากตัวอาคารเมื่อเสร็จงาน 
   6.1.17  ดูแลไมประดับภายในหองและใหมีการสับเปลี่ยนตนไมอยูเปนประจํา 
เพื่อใหดูสวยงาม 
   6.1.18  ทําความสะอาดชั้นวางหนังสือ ขาโตะ ขาเกาอี้ หลังโซฟา และหลังตูเก็บ 
เอกสาร บอรดปดประกาศ 
   6.1.19  เช็ดฝุนเครื่องคิดเลข  เครื่องพิมพดีด  เครื่องคอมพิวเตอรและทําความ 
สะอาดโตะวางเครื่องพิมพดีด เครื่องคอมพิวเตอร 
   6.1.20  ทําความสะอาดฝาเพดาน ปดหยากไยในที่ตาง ๆ 
   6.1.21  เช็ดฝุนตามกรอบรูปตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ที่ตั้งอยูในสํานักงาน 
   6.1.22  ทําความสะอาดฝาผนัง  เช็ดรอยเปอนตามฝาผนังดวยน้ํายา 
   6.1.23  ดูดฝุนและสิ่งสกปรกในพื้นพรม 
   6.1.24  ทําความสะอาดรอยเปอนพรมดวยน้ํายาใหสะอาด 
   6.1.25  ทําความสะอาดระเบียงและดาดฟา 
   6.1.26  ทําความสะอาดหองโถง และ หองพักและแผนปายแสดงชื่อการทํางาน 
ตาง ๆ 
   6.1.27  พื้นตองแหงอยูเสมอ 
   6.1.28  ทําความสะอาดโรงรถบริเวณอาคาร 4  คณะบริหารธุรกิจ 
   6.1.29  เทและลางทําความสะอาดถังขยะ 

6.2  การทําความสะอาดประจําเดือน 
6.2.1  เช็ดขอบประตูที่ทําดวยไม อลูมิเนียมตามที่ตาง ๆ ตลอดจนฝากั้นหอง 

   6.2.2  เช็ดกระจกทั้งหมด ทั้งในอาคารและนอกอาคาร ทั้งภายในและภายนอก 
   6.2.3  ขัดเงาสวนที่เปนโลหะทั้งหมด 
   6.2.4  ดูดฝุนผามาน  หนาตาง และประตูทั่ว ๆ ไป 
   6.2.5  ทําความสะอาดโตะ เกาอี้ ที่บุดวยหนังเทียมหรือแท 
   6.2.6  ทําความสะอาดหลอดไฟและโคมไฟแสงสวางทั้งหมด 
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 6.2.7  ลางพื้น เคลือบเงาพื้นและขัดเงาพื้นดวยเครือ่งมือโดยใชน้ํายาแตละชนิดให
เหมาะสมกับวัสดุพื้น 

 6.2.8  สระพรมดวยน้ํายาสระพรมโดยเฉพาะ และฆาเชื้อดับกลิ่นดวยระบบสเปรย 
Bonnet Cleaning 

 6.2.9 พื้นตองแหงอยูเสมอ 
 6.3  ทําความสะอาดเปนครั้งคราว 

 6.3.1  ขัดลาง ทําความสะอาดพื้นและลงน้ํายาเคลือบเงาพื้นในสวนที่เปอนหรือไม
เงางาม 
   6.3.2  ทําความสะอาดรอยเปอนบนพรม และทําการสระพรมสําหรับพรมที่สกปรก 
   6.3.3  เช็ดทําความสะอาดกระจกทั้งภายในและภายนอกในกรณีที่เปอน หรือไมใส 
สะอาด 
   6.3.4  ทําความสะอาดคราบสกปรกที่โตะเกาอี้ 
   6.3.5  พื้นตองแหงอยูเสมอ 
   6.3.6  ทําความสะอาดพัดลมเพดานทุกหอง 
 
     7.  มาตรฐานการทําความสะอาด  

    7.1   คุณภาพและมาตรฐานของวัสดุและน้ํายาทําความสะอาด จะตองมีคุณภาพ 
    7.2   ผูรับจางตองสงตัวอยางน้ํายาทําความสะอาดพื้น กระจก พลาสติก หนังเทียม และ

เครื่องสุขภัณฑ   และน้ํายาฆาเชื้อใหผูวาจาง โดยมีปริมาณไมนอยกวาชนิดละ ¼ แกลลอน ซึ่งผูวา
จาง จะเก็บตัวอยางน้ํายาไวตรวจสอบเปรียบเทียบกับ  น้ํายาที่นํามาใชตลอดระยะเวลาการจาง  โดย
ยื่นมาพรอมกับการยื่นซองประกวดราคา 

    7.3  ผูรับจางตองจัดหาเครื่องแตงกายที่มีลักษณะเดียวกัน (ยูนิฟอรม) ใหกับพนักงานทํา
ความสะอาดทุกคน  

         8.  การควบคุมและประสานงาน 
               8.1  การควบคุมงาน    ผูรับจางตองใชบุคคลที่มีความชํานาญเหมาะสมกับประเภท
ของงานหากปรากฏวา  บุคคลหรือลูกจางของผูรับจางที่มาปฏิบัติงานนั้น ไมมีความชํานาญ
ความสามารถ หรือไมเหมาะสมกับงาน หรือเปนผูที่มีความประพฤติไมเรียบรอย ใหผูรับจางเปลี่ยนตัว
บุคคลใหมจนเปนที่พอใจของผูวาจางหรือผูที่ผูวาจางมอบหมาย 
 ผูรับจางตองเชื่อฟงผูวาจาง หรือผูที่ผูวาจางมอบหมาย เมื่อคําสั่งนั้นเปนไปตามขอกําหนด 
หรือขอตกลงที่ระบุไวในสัญญา หรือจากการวินิจฉัยตามวัตถุประสงคของสัญญา ในขณะที่ผูรับจาง
หรือคนงานของผูรับจางกําลังทํางานนี้อยู ผูวาจางหรือผูที่ผูวาจางมอบหมายมีสิทธิจะเขาไปตรวจสอบ
การทํางานไดทุกเวลา หากปรากฏวาผูรับจางหรือคนงานผูรับจางขัดขวางไมใหความรวมมือ ผูวาจาง
อาจถือเปนสาเหตุการยกเลิกสัญญาจางได 
 การที่ผูวาจาง หรือผูที่ผูวาจางมอบหมาย ควบคุมดูแลงานอีกชั้นหนึ่งนั้น หาไดทําใหผูรับจาง
พนจากความรับผิดชอบแมแตประการใดไม ผูรับจางตองยอมรับแกไขการทํางานของผูรับจางในสวนที่
พบไดวาไมถูกตองสมบูรณ หรือไมใหผลเทาที่ควร โดยผูที่รับจางตองรับผิดชอบคาใชจายทุกประการ 
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 ถาปรากฏวาผูวาจาง หรือผูที่ผูวาจางมอบหมาย พิจารณาแลวเห็นวาการปฏิบัติงานของผู
รับจางบกพรองชักชาไมเปนไปตามแผนงานที่เสนอและไดรับอนุมัติไว ผูวาจางหรือผูที่ผูวาจาง  
มอบหมายทรงไวซึ่งสิทธิที่จะกําหนดวิธีการและสั่งการใหผูรับจางดําเนินการใหเปนไปตามแผนที่วาง
ไว โดยคาใชจายทั้งหมด ผูรับจางตองรับผิดชอบเองท้ังสิ้น การละเลยไมปฏิบัติตาม ผูวาจางจะถือเปน
เหตุ ไมปฏิบัติตามสัญญา และทรงไวซึ่งสิทธิจะระงับการจายเงินตามสัญญาจนกวาผูรับจางจะได
ปฏิบัติใหถูกตองตามนั้น 
                 8.2  การประสานงาน  กอนการเขาปฏิบัติงานที่จุดใด ๆ ก็ตาม  ตองแจงใหผูวาจาง  
หรือผูที่ผูวาจางมอบหมายทราบลวงหนาไมนอยวา 4 วัน เพื่อผูวาจางจะไดอํานวยความสะดวก และ
เตรียมการควบคุมการปฏิบัติงานไดถูกตอง 

          9.  การประเมินและการติดตามผลการปฏิบัติงาน  เพื่อใหการติดตามผลในการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความเรียบรอย มีความชัดเจน และมีหลักฐานประกอบการเบิกจาย ขอใหผูรับจางถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
                 9.1   จัดทําบัญชีลงลายมือชื่อผูปฏิบัติงานประจําวัน 
                 9.2   จัดทํารายงานประจําวันทุกวัน 
   10.  การรับประกันความชํารุดบกพรอง   ถามีเหตุชํารุดเสียหายเกิดขึ้นแกทรัพยสินของผู
วาจางภายในกําหนด 30 วัน นับถัดจากวันที่สิ้นสุดสัญญาและเหตุชํารุดเสียหายนั้นเกิดจากความ
บกพรองในการปฏิบัติงานของพนักงานของผูรับจางจะเปนโดยใชสิ่งของที่ไมดีหรือปฏิบัติงานดวย
ความจงใจหรือประมาทเลินเลอเปนเหตุใหทรัพยสินของผูวาจางเสียหายผูรับจางตองรีบทําการแกไข
ซอมแซมหรือชดใชความเสียหายใหเปนที่เรียบรอยภายในระยะเวลาที่ผูวาจางกําหนด  ถาผูรับจาง
บิดพลิ้วไมแกไขซอมแซมหรือชดใชภายในกําหนด 3 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
โดยใหนับวันที่ไดรับแจงเปนวันเริ่มตนหรือแกไขซอมแซมไมแลวเสร็จเรียบรอยภายในเวลาที่ผูวาจาง
กําหนด ผูวาจางมีสิทธิที่จะหักเงินคาจางที่คางชําระเพ่ือชดใชความเสียหายดังกลาวหรือบังคับเอาจาก
หลักประกันตามสัญญา ขอ 3 
  หากปรากฏวาผูรับจางดําเนินการไมถูกตองตามสัญญาประการหนึ่งประการใด หรือ
ผูรับจางหยุดงานโดยไมมีเหตุอันสมควร หรือมีพฤติการณที่ไมตั้งใจทํางานใหไดผลดี เมื่อผูวาจางได
เตือนเปนหนังสือและผูรับจางไดรับหนังสือเตือนแลว หากผูรับจางยังไมลงมือปฏิบัติงานหรือแกไข
ภายในกําหนดเวลา 3 วัน  นับแตวันไดรับหนังสือเตือน ผูวาจางมีสิทธิเลิกสัญญานี้ไดทันทีโดยไมตอง
ชดใชคาเสียหายใด ๆ แกผูรับจาง 
  ในระหวางที่ผูรับจางปฏิบัติงานอยูหากมีอุปสรรคในการดําเนินการ เปนหนาที่ของผู
รับจางตองแกไขอุปสรรคขอขัดของนั้นรวมทั้งจะตองออกคาใชจายในการดําเนินงานดังกลาว และจะ
นํามาเปนขอเรียกรองขอชดใชคาใชจายในการดําเนินงาน และหรือยึดกําหนดเวลาแลวเสร็จไมได 
  การที่ผูวาจางไมยกเลิกสัญญาตามความในวรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง ไมเปนเหตุให
ผูรับจางพนความรับผิดตามสัญญานี้ 
  ในกรณีที่ผูวาจางใชสิทธิจางผูอื่นทํางานจางแทนผูรับจางตามสัญญาขอ 6  ผูรับจางยอม
จายเงินคาจาง  คาสิ่งของ คาคุมงาน และคาใชจายอื่นใด (ถามี) ตามจํานวนที่ผูวาจางตองเสียไปโดยสิ้นเชิง
และผูรับจางยังตองรับผิดชอบตามสัญญาขอ 12   เสมือนหนึ่งงานที่ผูรับจางคนใหมที่ทํานั้นเปนงานของตน  
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ค.  ขอกําหนดเกี่ยวกับสัญญา 
        -  การสงมอบพัสดุ / งานจาง   นับแตวันทําสัญญา  และใหสงมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดตาม 

  สัญญา โดยผูรับจางตองรายงานการทําความสะอาดประจําวัน ประจําเดือน และการทําความสะอาด 
 เปนครั้งคราวในเดือนนั้นๆ  หรือในงวดนั้นๆ  ใหครบถวน  พรอมบัญชีรายชื่อแสดงการมา 
 ปฏิบัติงานประจําวันของพนักงาน 
   -  ชวงเวลาการปฏิบัติงาน  07.00 – 18.00 น. ของทุกวันทําการ ( วันจันทร  –  วันอาทิตย) 
 และพนักงานจะตองอยูในพื้นที่ที่รับผิดชอบตลอดเวลาปฏิบัติงาน ผูวาจางสามารถทีจ่ะเรียกพนักงาน 
 ไปทําความสะอาดในจุดใดจุดหนึ่งภายในบริเวณสํานักงานเมื่อใดก็ได 
         -  การเบิกจายคาจางจะเบิกจายทุกเดือนเปนเวลา 12 เดือน   
      (ตุลาคม 2556 - กันยายน  2557 )  
 

         
                           
                               (ลงชื่อ)....................................................................ประธานกรรมการ 

                 (ผศ.มาลี   จตุรัส) 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ)....................................................................กรรมการ 
               (นางจงกล  สุวรรณภักดี) 
 
 
 

 (ลงชื่อ)....................................................................กรรมการและเลขานุการ 
                           (นางบงกชกร  นิลชะชา) 
 

 
 

 (ลงชื่อ)......................................................................หัวหนาหนวยงาน 
                                      (รองศาสตราจารย ดร.ชนงกรณ     กุณฑลบุตร)      
                                                     คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
 
 
 

 


